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DB voorstel  
 
Steller Informatieadviseur 

Afdeling/team Team Informatiemanagement 

Datum 13-8-2024 

Onderwerp Visie op Informatiemanagement 2030 RSD 

Volgnummer 3324-02 

Geagendeerd Voor besluitvorming 

Bijlagen 1 

Portefeuille- 

houder DB 

De heer W. van Dijk 

 

 

 

Toelichting 

 

Het doel van dit visiestuk is om u te informeren hoe wij aankijken tegen de 

maatschappelijke en technologische ontwikkelingen en hoe wij daarop zullen anticiperen.  

 

Na uw besluit gaan we vanaf het najaar van 2024 de vertaalslag maken naar onze interne 

organisatie: wat betekent dit, hoe moeten we de vraag vertalen en hoe kunnen we daarop 

inspelen, en wat is er nodig om deze vragen juist en tijdig van antwoord te voorzien? We 

zullen de visie omzetten naar concrete werkbare doelstellingen en vervolgens de 

doelstellingen uitvoeren via acties en projecten. Dit doen we waar mogelijk via de 

regionale samenwerking en in samenspraak met onze ketenpartners.   

 

We werken daarbij vanuit de wetenschap en kennis van nu; wat we weten nemen we 

mee, wat we (nog) niet weten zullen we onderweg door voortschrijdend inzicht 

meenemen in onze plannen. 

  

Argumenten voor gekozen richting  

 

De technologie ontwikkelt razendsnel en nieuwe vraagstukken dienen zich aan, de 

veranderende maatschappelijke vraag noodzaakt ons kritisch te zijn op onze 

(werk)processen. Waar liggen kansen en mogelijkheden voor een nog betrouwbaar-

dere en efficiëntere dienstverlening door slimme inzet van informatietechnologie? 

 

 

 

Te nemen besluit: 

1. In te stemmen met de visie op Informatiemanagement 2030 RSD 

2. De visie op informatiemanagement 2030 RSD ter besluitvorming door te geleiden 

naar het Algemeen Bestuur. 
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Kanttekeningen en risico’s 
 

Zonder een visie op informatiemanagement zal het lastig zijn om de samenhang te 

bewaren: bijvoorbeeld de samenhang tussen softwarepakketten, architectuur en waar de 

data wordt opgeslagen. Er is dan ook geen aansluiting op onze strategische 

ontwikkelagenda. De visie zorgt voor een duidelijk totaaloverzicht en dat de neuzen 

dezelfde kant opstaan.   

 

Nieuwe technologieën bieden kansen maar brengen ook uitdagingen en (be)dreigingen 

met zich mee. Technologische vraagstukken zoals de opkomst van Kunstmatige 

Intelligentie (inclusief Chat GPT), Blockchain, Cloudcomputing etc. dwingen ons na te 

denken hoe wij hiermee om willen gaan. 

 

 

Stappen afstemming 

 

Besproken met  Datum  Resultaat 

MT Ja/nee 18-06-2024 Presentatie in MT vergadering 

DB Ja/nee 19-06-2024 Presentatie in DB vergadering 

AB Ja/nee 10-07-2024 Presentatie in AB vergadering 

MT Ja/nee 20-08-2024 Doorgeleiding Visie naar DB en AB 

DB Ja/nee 28-08-2024 Vaststelling Visie in DB 

AB Ja/nee 11-09-2024 Vaststelling Visie in AB 

AO Ja/nee   

RCR Ja/nee   

Overige Ja/nee   

 

 

MT voorstel 

Managementteam RSD Kromme Rijn Heuvelrug 
 

 

 

Besluit     X  Conform voorstel 

   

   Anders:  

   

   

Datum MT vergadering: 20 augustus 2024 

  

Handtekening directeur 
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DB voorstel 

Dagelijks bestuur van RDWI Kromme Rijn Heuvelrug 

 

 

  Ter informatie 

  
X  Voor besluit X  Conform voorstel 

    
    Anders:  

  

  

Datum DB vergadering: 28 augustus 2024 

  

Handtekening voorzitter: 

 

 

 

 

 

 

AB voorstel 

Algemeen bestuur van RDWI Kromme Rijn Heuvelrug 

 

 

  Ter informatie 

  
X  Voor besluit X  Conform voorstel 

    
    Anders:  

  

  

Datum AB vergadering: 11 september 2024 

  

Handtekening voorzitter: 

 

 

 

 

 

 

Bijlagen 

 

Visie op Informatievoorziening 2030 RSD 


