BIJLAGE BIJ BEGROTING 2025: overzicht ingediende zienswijzen
Onderstaand een overzicht van de zienswijzen op de Begroting 2025 en een reactie

daarop.

NB: de brieven van de gemeenten zijn integraal opgenomen in deze bijlage. Bij vier van
de vijf gemeenten zijn ook de zienswijzen op de Jaarstukken 2023 onderdeel van
dezelfde brief. De reacties hierop zijn al eerder verwerkt en de Jaarstukken zijn
vastgesteld d.d. 10 juli 2024.

samenwerking en aansluiting,
vanuit de vraag door wie de
inwoner het beste ondersteund
wordt

Gemeente |Onderwerp IReactie
Inhoudelijk
UH, WbD  [Blijven inzetten op lokale Dit blijven we doen, conform strategische

kaders. We onderschrijven de wens van
de gemeenten en werken dit verder
samen met de gemeenten uit, onder
andere in de innovatieagenda

binnen de bandbreedte van de
rijksbijdrage te houden en
maximaal inspannen om inwoners
toe te leiden naar werk

Bunnik, de |Een aantal doelstellingen kan Dit is onderdeel van de vervolgstappen.
Bilt, UH, geconcretiseerd worden; Om doelstellingen te concretiseren, wordt
Zeist verwachting is dat gemeenten eerst de uitgangssituatie vastgesteld. Dat
betrokken worden doen we aan de hand van de
realisatiecijfers van 2024
Bunnik, de |Meedenken over kosten Daarover worden dit jaar nadere
Bilt, UH kinderopvang en effectieve inzet [afspraken gemaakt
van het instrument
Financieel
Bunnik, Indien mogelijk Wij zijn ons bewust van de financiéle
WbD besparingsmogelijkheden al positie van gemeenten en spannen ons in
inzetten in 2025 om ook nu al kosten te beheersen voor
zover mogelijk
WbD Verzoek om nogmaals scenario’s |Het proces voor kostenbeheersing is
uit te werken voor inmiddels gestart. Gemeenten zijn hierbij
besparingsmogelijkheden betrokken.
Bunnik, de |Proces gericht op het maken van [Dit maakt onderdeel uit van het proces
Bilt realistische en duidelijke zoals hiervoor benoemd
inhoudelijke bestuurlijk keuzes om
taken af te schalen of te
beéindigen, om generieke
bezuinigingen te voorkomen
Bunnik, UH, |Graag bespreken welke Conform de afspraken in de strategische
WbD (kostenbesparende) keuzes er kaders werk en inkomen 2024-2027 zijn
gemaakt kunnen worden m.b.t. |we hierover in gesprek met gemeenten.
dienstverlening re-integratie Bij vaststelling van de nieuwe afspraken is
besproken dat 2024 gezien wordt als een
leerjaar’ om in 2025 het volledige inzicht
te realiseren.
Bunnik Graag inzetten om de lasten BUIG |De kern van onze dienstverlening is om

ervoor te zorgen dat inwoners niet langer
dan nodig afhankelijk zijn van een
uitkering. Dat betekent ook dat re-
integratie naar werk één van de
speerpunten is, waar we de aan ons
beschikbaar gestelde middelen zo effectief
en efficiént mogelijk inzetten




WbD

Een toelichting op de
geactualiseerde prognose van de
BUIG / BBZ ten opzichte van de
kadernota

Bij het opstellen van P&C-stukken gaan
we uit van zo realistisch mogelijke
ramingen op basis van actuele cijfers. Dit
is mede op verzoek van gemeenten
gedaan, om zo betrouwbaar mogelijk
informatie te verstrekken. Ten opzichte
van de kadernota is er sprake van een
stijging van het wettelijk minimumloon en
een stijging van de gemiddelde
uitkeringsprijs. Het Rijk compenseert
gemeenten voor deze verhoging via de
aanpassing van het macrobudget. Over de
inzet van re-integratie zijn en blijven we
in gesprek met gemeenten; doel daarvan
is om uitstroom te bevorderen.

Bunnik

Graag in gesprek over toe te
passen verdeelsleutel inburgering

De te hanteren verdeelsleutel is een
onderwerp waarover tussen de vijf
gemeenten overeenstemming moet
bestaan; als er behoefte is om hierover in
gesprek te gaan, pakken we dat op met
de vijf gemeenten

Bunnik, UH,
WbD

Graag inzicht in financiéle
mogelijkheden landelijke en
Europese middelen via de
arbeidsmarktregio

Hier hebben we nog beperkt zicht op.
Voor zover nu bekend, gaat het om een
restant van de middelen van REACT-EU
dit jaar. Verder verwachten we vanuit de
ESF+ subsidie ook een lokaal aandeel. De
hoogte hiervan is nog onbekend. De
gemeenten zijn over REACT-EU en ESF+
naast andere arbeidsmarktregio
ontwikkelingen eerder bijgepraat. Zodra
meer bekend is, gaan we hierover verder
in gesprek met gemeenten. Dit is een

doorlopend proces.
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Onderwerp . Zienswijze gemeente Bunnik
Geacht bestuur,

Op 24 april 2024 heeft u ons de concept jaarstukken 2023 en de ontwerp begroting 2025 en
Meerjarenraming 2026-2028 RDWI toegestuurd. De Begroting 2025 is gebaseerd op uw Kadernota 2025
en de ingediende zienswijze van de deelnemende gemeenten

Met deze brief maken wij onze zienswijze aan u kenbaar.

Jaarrekening 2023

Algemeen

In 2023 heeft de RDWI zich een stevige organisatie getoond, Er is op al uw dienstverleningsgebieden een
stijging van ondersteuningsvragen te zien en het is u gelukt om onze inwoners binnen uw bestaande
formatie te blijven ondersteunen.

BUIG-budget

Ondanks alle inzet om zoveel mogelijk mensen duurzaam aan het werk te heipen of een stap te zetten
richting participatie, heeft de gemeente Bunnik een beroep moeten doen op de vangnetuitkering
Participatiewet over 2023. In de afgelopen jaren heeft Bunnik geen tekort gehad en ook geen uitkering
hiervoor aangevraagd. De verwachting is dat de tegemoetkoming van het rijk € 64.357 - zal zijn.

Wij vragen u indien deze situatie zich weer dreigt voor te doen, ons tijdig te informeren en te betrekken bij
de te nemen maatregelen.

Projectsubsidie ESF

In de zienswijze op de Kadernota 2025 is door alle gemeenten gevraagd om inzicht te geven in de landelijke
en Europese middelen, die op bovenregionaal niveau via de centrum gemeente Utrecht beschikbaar komen.
In de jaarrekening is een Europese subsidie met een bedrag van € 713.428 op 31 december 2023 zichtbaar
We willen graag samen met de RDWI en de andere deelnemende gemeenten onderzoeken, of en zo ja hoe
we met deze extra middelen nieuwe of verbeterde re-integratietrajecten kunnen aanbieden en aan welke
inwoners, Ook de optie om deze middelen in te zetten ter verlaging van de bijdrage voor re-integratie willen
we hierbij bespreken.

Voorgestelde bestemmingsreserves

Wij stemmen in met de bestemming van het gerealiseerde resultaat van € 753.725. U onttrekt € 12.650 aan
de algemene reserve om op deze manier de vastgestelde weerstandsratio van 1 en een
weerstandsvermogen van € 499,000 te cregren. Daarnaast vormt u een bestemmingsreserve van

€ 103.000 voor Informatieveiligheid
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Verder zijn wij akkoord met het terugstorten naar de gemeenten van het restant van het resultaat van
€ 663.375 conform de definitieve verdeelsieutel 2023. Voor Bunnik betekent dit een bedrag van
€31.107 -

Onze zienswijzen zijn onder voorbehoud van de goedgekeurde accountantsverklaring. Voor het vaststellen
van de jaarstukken 2023 door het Algemeen Bestuur op 10 jull 2023 is de accountantsverkiaring een
voorwaarde. Wij ontvangen graag zo spoedig mogelijk het accountantsrapport.

Ontwerp begroting 2025 en Meerjarenraming 2026-2028

Algemeen

De ontwerp begroting 2025 is gebaseerd op de Kadernota 2025 en de daarbj ingediende zienswijze van
de deelnemende gemeenten aan de GR Regionale Dienst Werk en Inkomen (RDWI). Wi} waarderen de
leesbare en zorgvuldig opgestelde documenten en de wijze waarop onze voomemens en zienswijzen een
plek hebben gekregen in begroting.

Financieel

Gezien de grote opgave die gemeenten wacht vanaf het ravijnjaar 20286, willen wij dat alle
gemeenschappelijke regelingen in een vroeg stadium, voorafgaand aan de vaststelling van de kadernota,
besparingsmogelijkheden in kaart brengen. Omdat de vooruitzichten voor 2025 ook niet rooskleurig zijn
vragen we de besparingsmogelijkheden, indien nodig, al In te zetten voor de begroting 2025. Hierdoor
hoeven generieke procentuele bezuinigingen niet ter tafel te komen en wordt voorkomen dat de druk op
de organisatie toeneemt omdat onder beperkte capaciteit hetzelfde werk moet worden gedaan.

In onze vorige zienswijzebrief hebben wij u gevraagd in het eerste half jaar van 2024 concrete
besparingsmogelijkheden in beeld te brengen met betrekking tot de ravijnjaren voor alle gemeenten

U geeft gehoor aan dit verzoek door ‘een procesvoorstel in de eerste helft van 2024 te ontwikkelen'. Ook
geeft u aan dat ‘het verzoek van gemeenten zorgvulkdigheid vraagt en een ambitieus tijdpad heeft.
Besluitvorming vindt daarom plaats in de tweede helft van 2024, in ieder geval voér opstellen van de
Kadernota 2026, zodat gemeenten dat tijdig kunnen verwerken',

Dit sluit aan by de oproep die wij doen bij de gemeenschappelijke regelingen.

Re-integratie

In uw begroting zien we dat het financieringsmodel met betrekking tot de dienstverlening re-integratie, zoals
afgesproken in de strategische kaders 2024-2027, wordt toegepast. Wij zien echter ook dat u een
inschatting maakt dat de lasten in totaliteit hoger worden (uitvoeringskosten en programmakosten re-
integratie)

W bespreken daarom graag met u welke (gemeentelijke) beleidsinhoudelijke en financiéle keuzes er
gemaakt kunnen worden met betrekking tot dienstverlening re-integratie.

Ontwikkeling BUIG - bestand
Bunnik wil dat de RDWI zich inzet om de fasten van de BUIG uitkeringen voor Bunnik binnen de bandbreedte
van de rijksbijdrage te houden en zich maximaal inzet om inwoners toe te leiden naar werk.

Effect strategische kaders

De effecten van de Strategische Kaders Werk en Inkomen 2024-2027 zijn door u vertaald in het Meerjarig
Strategisch Plan. U geeft aan dat u de samenwerking met en aansluiting op het sociaal domein binnen de
regio verder wilt versterken. Wi kijken uit naar een goede samenwerking tussen de RDWI en onze (lokale)
ketenpartners. De verdere uitwerking hiervan in de Innovatie-agenda biedt kansen om een
toekomstbestendige ultvoering voor Werk en Inkomen vorm te geven.

De Wet inburgering 2021 betreft complexe financieringssystematiek vanuit het Rijk. De vergoedingen gaan
gedeeltelijk via het gemeentefonds en gedeeltelijk via geoormerkte budgetten (SPUK). Over de te hanteren
verdeelsleutel willen wij met u in gesprek. Wij verzoeken u de ontwikkelingen goed te monitoren. Dit is mede
van belang gezien de te verwachtte toename van het aantal viuchtelingen en de verhoogde taakstelling
voor de gemeenten en de rol van de gemeenten.
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Bovenregionale budgetten

In uw Kadernota stond dat er via de centrumgemeente Utrecht meer landelijke en Europese middelen op
bovenregionaal niveau voor kwetsbare doelgroepen beschikbaar komen. Wi verzochten u, om zedra dat
mogelijk is om meer inzicht te geven. In uw begroting en meerjarenraming mist een inzicht en/of passage
over doelgroepen en voorwaarden met bijbehorende financiéle mogelijkheden. Wij hechten groot belang
om hier inzicht in te krijgen, omdat wij graag mee willen denken over keuzes over inzet van deze extra
financiéle middelen. Dit gezien er (mogelijk) overlap is met dienstveriening in het brede scciaal domein en
aanpalende gebieden zoals onderwijs, welzijn en Economische.

Wjj zijn ervan op de hoogte dat deze beschikbare middelen grotendeels incidenteel zijn. Maar gezien de
steeds grotere rol die de arbeidsmarktregio speelt in de dienstverlening aan onze inwoners, de
beschikbaarheid van geschetste toekomstplannen en op basis van uw ervaring vragen wij u een
Inschatting te maken van baten (en lasten), Op deze manier worden wij ook in staat gesteld mee te
denken hoe was de beschikbare middelen uit de arbeidsmarktregio zo effectief en efficiént mogelijk
kunnen inzetten voor onze inwoners.

Doelstellingen

Wij zijn verheugd te zien dat u de doelstelling met bijbehorende Key Performance indicators (KPI) en de
financigle vertaling heeft opgenomen in uw begroting. Graag willen we deze met u verder uitbreiden en
verfinen.

Kinderopvang

Er zin werkafspraken in 2022 gemaakt om de stijgende kosten voor kinderopvang bij een sociaal medische
Indicatie te drukken. Na een nieuwe evaluatie lijken deze weinig effectief en zien wij de kosten stijgen. Graag
denken we met u na hoe we de kosten kinderopvang reéel kunnen houden en deze dienstveriening als een
effectief instrument wordt ingezet.

Tot zover onze reactie op uw jaarrekening 2023 en uw ontwerp begroting 2025 en meerjarenraming 2026-
2028.

Wij kijken uit naar uw reactie naar aanleiding van deze zienswijze.

e n wethouders van de gemeente Bunnik,

de bu| ster,

er Jagt dhr. R. van Bennekom
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Geacht bestuur van de RDWI,

Op 24 april 2024 hebben wij de begroting 2025 van de Regionale Dienst Werk en Inkomen (RDWI) van u
ontvangen. De Begroting 2025 en de Meerjarenraming 2026-2028 RDWI zijn gebaseerd op de Kadernota
2025 en de ingediende zienswijze van de deelnemende gemeenten aan de Gemeenschappelijke Regeling
Regionale Dienst Werk en Inkomen (RDWI). Op basis van de Wet gemeenschappelijke regelingen en de
Gemeenschappelijke regeling ROWI kunnen de gemeenteraden hierover hun zienswijze naar voren
brengen. Met deze brief maken wij de zienswijze aan u kenbaar,

Algemeen

De begroting 2025 is gebaseerd op de Kadernota 2025 en de daarbij ingediende zienswijze van de
deelnemende gemeenten aan de Gemeenschappelijke Regeling RDWI. Wij waarderen de leesbare
documenten en de wijze waarop onze voornemens en zienswijzen een plek hebben gekregen in de

begroting.

Financiee!

In uw begroting zien we dat het financieringsmode! van de dienstverlening re-integratie, zoals afgesproken
in de strategische kaders 2024-2027, wordt toegepast. Wij zien ook dat u een inschatting maakt van de
lasten en dat die lasten in totaliteit hoger worden (uitvoeringskosten en programmakosten re-integratie).
Reeds in de zienswijze op de begroting 2024 is door vier van de vijf gemeenten aan u gevraagd om in het
eerste half jaar van 2024 een procesontwerp te maken, zodat de gemeenten integrale afwegingen kunnen
maken binnen hun eigen begrotingscyclus. Gezien de grote opgave die gemeente wacht in het ravijnjaar
2026 willen wij dat alle gemeenschappelijke regelingen in een vroeg stadium, voorafgaand aan de
vaststelling van de kadernota 2026, besparingsmogelijkheden in kaart brengen. Wij zien graag dat een
proces wordt ingericht, dat gericht is op het maken van realistische en duidelijke inhoudelijke bestuurlijke
keuzes gericht op het in kaart brengen van specifieke taken die kunnen worden afgeschaald of begindigd.
Hierdoor hoeven generieke procentuele bezuinigingen niet op tafel te komen en wordt voorkomen dat de
druk op de organisatie toeneemt omdat met beperkte capaciteit hetzelfde werk moet worden gedaan.




Stijging bestand

In uw Kadernota 2025 is de raming voor de BUIG / BBZ uitkering levensonderhoud starters en gevestigden
gebaseerd op de prognose van het Centraal Plan Bureau van september 2023 en is het budget 3
geactualiseerd. Dit leidt tot een stijging. Gezien de stijging in aantallen voor onze gemeente in 2023 lijkt
ons dit reéel.

Doelstellingen

Wij zijn verheugd te zien dat u de doeelstelling met bijbehorende Kritieke Prestatie Indicatoren (KPI's) en de
financiéle vertaling heeft opgenomen in uw begroting. Deze moeten nog wel verder worden
geconcretiseerd. We verzoeken de RDWI om dit in samenspraak met de gemeente te doen.

Elfect strategische kaders

De effecten van de Strategische Kaders Werk en Inkomen 2024-2027 zijn door u vertaald in het Meerjarig
Strategisch Pian. U geeft aan dat u de samenwerking met en aansluiting op het sociaal domein binnen de
regio verder wilt versterken. Wij kijken uit naar een goede samenwerking tussen de ROWI en onze (lokale)
ketenpartners. De verdere uitwerking hiervan in de Innovatie-agenda biedt kansen om een
toekomstbestendige uitvoering voor Werk en Inkomen vorm te geven.

Kinderopvang

Er zijn werkafspraken in 2022 gemaakt om de stijgende kosten voor kinderopvang te drukken. Na een
nieuwe evaluatie lijken deze weinig effectief en zien wij de kosten stijgen. Graag denken we met u mee hoe
we de kosten kinderopvang reéel kunnen houden en deze dienstverlening als een effectief instrument in te

zetten

Tot zover onze reactie op uw begroting 2025 en meerjarenraming 2026-2028.
Wij kijken uit naar uw reactie naar aanleiding van deze zienswijze.

Hoogachtend,
College van burgemeester en wethouders van de gemeente De Bilt,
de < de bum_erpester,
' O f:

s l‘ O

R. van Netten mr. S.C.C.M. Potters
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Ondlewesp Zienswijze jaarrekening 2023 en

begroting 2025 RDWI
Balage(n)
Geacht bestuur,

Op 25 april ontvingen wij de concept jaarstukken 2023, de Begroting RDWI 2025 en Meerjarenraming
2026 -2028.

Algemeen
Wij danken u voor het toesturen van de stukken.

De begroting 2025 is gebaseerd op de Kadernota 2025 en de ingediende zienswijze van de deelnemende
gemeenten aan de GR Regionale Dienst Werk en Inkomen (RDWI). Wij waarderen de leesbare en
zorgvuldig opgestelde documenten en de wijze waarop onze voornemens en zienswijzen een plek
hebben gekregen in begroting

In 2023 heeft de RDWI zich een stevige organisatie getoond, er is op al uw dienstverleningsgebieden
een stijging van ondersteuningsvragen te zien. Het is u gelukt om onze inwoners binnen uw bestaande
formatie te blijven ondersteunen Daarnaast bent u in staat geweest om in het tweede jaar op rij
Oekraiense viuchtelingen die in onze gemeente verblijven van leefgeld te voorzien. Ook heeft u
energietoeslag 2023 voor huishoudens met een laag inkomen uitgekeerd. Wij waarderen dat u zich
proactief heeft opgesteld, rechthebbende op de Individuele Inkomenstoeslag (IIT) daarop de
attenderen.

In 2023 zijn ook de strategische kaders werk en inkomen 2024-2027 opgesteld, wij danken u voor uw
actieve deelname bij de totstandkoming van deze kaders.

Hieronder zijn onze zienswijzen weergegeven.
Jaarstukken 2023:

Resultaat:
Wij stemmen in met de bestemming van het gerealiseerde resultaat van € 753.725.
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U onttrekt € 12.650 aan de algemene reserve om op deze manier de vastgestelde weerstandsratio van 1
en een weerstandsvermogen van € 4549000 te creéren. Daarnaast een bestemmingsreserve te vormen
van € 103.000 voor informatieveiligheid. Voor de vorming van deze besternmingsreserve missen wij de
directe aanleiding en onderbouwing. Een bestemmingsreserve heeft een incidenteel karakter, echter
heeft de bestemming informatieveiligheid ons inziens meer een structureel karakter. Wij zien hierover
graag een onderbouwing,

Wij zijn akkoord met het restant en om dat terug te storen aan de gemeenten conform de verdeelsleute]
2023. Onze gemeente ontvangt € 142 722,

Uit uw jaarrekening 2023 blijkt dat er, in navolging op de jaren 2020, 2021 en 2022 een overschot op de
begroting is, waardoor er geld terugvloeit naar de gemeenten. We zien dat het resultaat steeds kleiner
wordt, dat stemt ons positief. We vragen u verder te onderzoeken welke ruimte er is binnen de
bestaande kaders door te kijken naar de effectiviteit en efficiency binnen uw gehele organisatie en
vervolgens te berien of u kunt komen tot een nog realistischere begroting

Doelstelling Vroegsi erin

Wij geloven dat de vroegsignalering een positieve preventieve werking heeft, om ernstige
schuldenproblematiek te voorkomen. Graag ontvangen wij hierover dan ook meer diepgaandere
informatie, dan nu opgenomen. U schrijft dat er 700 signalen per maand binnenkomen uit
vroegsignalering. Uit uw onderbouwing kunnen wij niet opmaken of dit veel of weinig is en ook niet
wat dit zegt.

Projectsubsidie

In de jaarrekening is een Europese subsidie met een bedrag van € 713428 op 31 december 2023
zichtbaar. U geeft aan dat de subsidie beschikbaar is voor het ondersteunen van projecten gericht op re-
integratie. En een deel van het budget is aangewend voor verschillende incidentele projecten. Wij zijn
blij dat u subsidie heeft ontvangen, echter wel benieuwd aan welke projecten de subsidie is besteed.
Dok denken wij in de toekomst graag aan de voorkant mee over de inzet van deze middelen. Tevens
over de optie te verkennen dit budget in te zetten als verlaging van de gemeentelijke bijdrage voor re-
integratie, in lijm met de strategische kaders werk en inkomen 2024-2027.

Accountantsverklaring
Voor vaststellen van de jaarstukken 2023 in de vergadering van het Algemeen Bestuur (AB) in juli 2024

is de accountantsverklaring een voorwaarde. De accountantsverklaring en het verslag van bevindingen
#ijn nog niet ter beschikking gesteld aan de gemeenten. Wij begrijpen dat u beperkte invloed heeft op
de periode wanneer de accountantsverklaring al dan niet wordt afgegeven.

Onze zienswijze dienen wij in onder voorbehoud van de goedgekeurde accountantsverklaring op
rechtmatigheid en getrouwheid. Wij gaan ervan it dat er een goedgekeurde accountantsverklaring
voor het AB in juli 2024 wordt afgegeven. Mocht dit niet zo zijn, dan gaan we met u in gesprek.
Daarnaast vragen wij u dringend ons in de toekomst tijdig op de hoogte te stellen wanneer de
accountantsverklaring later komt dan uww jaarrekening.

Begroting 2075 meerjarenraming H126-2025

Effect strategische kaders werk en inkomen 2024-2027 en lokaal werken
De effecten van de strategische kaders werk en inkomen 2024-2027 zijn door u vertaald in het Meerjarig

Strategisch Plan. U geeft aan dat u de samenwerking met en aansluiting op het sociaal domein binnen
de regio verder wilt versterken. Wij vragen u bereidheid te tonen lokaal (op locatie in onze gemeente)
te werken en samen met onze ketenpartners te bepalen wie de regie neemt in het
dienstverleningsproces.



Hierbij willen we dat er steeds de afweging wordt gemaakt waar en door wie de inwoner het meest
effectief ondersteund kan worden. Hiervoor is het voor ons essentieel inzicht te krijgen op de inzet van
middelen op de kerntaken. Wij zien dat u zich hiervoor al inzet en vragen aan dit te blijven doen.

Finmanciee]

In uw begroting zien we dat het financieringsmodel met betrekking tot de dienstverlening re-integratie
afgesproken in de strategische kaders 2024-2027 wordt toegepast. Wij zien echter dat u een inschatting
maakt dat de lasten in totaliteit hoger worden (uitvoeringskosten en programmakosten re-integratie).
In onze zienswijze op uw Kadernota hebben wij gevraagd besparingsmogelijkheden in beeld te
brengen. De recente Vooraarsnota 2024 van het Rijk heeft een negatief effect voor gemeenten in 2025,
waardoor de noodzaak voor gemeenten om te bezuinigen groter is geworden im 2025, Vanaf 2026 was
de bezuinigingsopgave al groot. Op het moment van schrijven is de Kabinetsvorming ook nog niet
afgerond, wat de (financieel) meerjarenperspectiefl mede onzeker maakt. Deze onzekere factoren bij
elkaar, maken sluitend begroten voor de gemeente heel erg lastig. Wij bespreken daarom graag met u
welke (kostenbesparende) beleidsinhoudelijke en finandéle keuzes er gemaakt kunnen worden met
betrekking tot dienstverlening re-integratie.

Bovenregionale budgetten

In uw Kadernota stond dat er via de centrumgemeente Utrecht meer landelijke en Europese middelen
op bovenregionaal niveau voor kwetsbare doelgroepen beschikbaar komen. Wij verzochten u, om
zodra dat mogelijk is om meer inzicht te geven. In uw begroting en meerjarenraming mist een inzicht
en/of passage over doelgroepen en voorwaarden met bijbehorende financiéle mogelijkheden. Wij
hechten groot belang om hier inzicht in te krijgen, omdat wij graag mee willen denken over keuzes
over inzet van deze extra financiéle middelen. Dit gezien er (mogelijk) overlap is met dienstverlening in
het brede sociaal domein en aanpalende gebieden zoals onderwijs, welzijn en Economische.

Wij zijn ervan op de hoogte dat deze beschikbare middelen grotendeels incidenteel zijn. Maar gezien de
steeds grotere rol die de arbeidsmarktregio speelt in de dienstverlening aan onze inwoners, de
beschikbaarheid van geschetste toekomstplannen en op basis van uw ervaring vragen wij u een
inschatting te maken van baten (en lasten). Op deze manier worden wij ook in staat gesteld mee te
denken hoe we de beschikbare middelen uit de arbeidsmarktregio zo effectief en etficiént mogelijk
kunnen inzetten voor onze inwoners en mogelijk de gemeentelijke lasten op re-integratie in lijn met de
strategische kaders 20124-2027 kunnen beperken.

Doelstellingen
Wij zijn verheugd te zien dat u de doelstelling met bijbehorende Key Performance indicators (KP1) en

de financiéle vertaling heeft opgenomen in uw begroting. Wij zijn van mening dat een aantal van de
doelstellingen een concretiseringsslag kunnen gebruiken. Wij verwachten dat u ons betrekt bij de
verdere concretisering van de doelstellingen.

Kinderopvang

Er zijn werkafspraken in 2022 gemaakt om de stijgende kosten voor kinderopvang te drukken. MNa een
nieuwe evaluatie lijken deze weinig effectief en rien wij de kosten stijgen. Graag denken we met u na
hoe we de kosten kinderopvang regel kunnen houden en deze dienstverlening als een effectief
instrument wordt ingezet.



Tot zover onze reactie op uw jaarrekening 2023 en uw begroting 2025 en meerjarenraming 2026-3128.
Wij kijken uit naar uw reactie naar aanleiding van deze zienswijze.

Hoogachtend,
het college van burgemeester en wethouders van de gemeente Utrechise Heuvelrug,

de secretaris, de burgemeester,

drs. M.].T.H. Havekes G.F_NMNaafs



VERZONDEN 03 JULI 2024
Wijk bij Duurstede, 4 juli 2024

Betreft: Zienswijzen Begroting 2025 en Meerjarenraming 2026~
2028 en Jaarrekening 2023 RDWI

Regionale Dienst Werk en Inkomen
t.a.v. Algemeen en Dagelijks Bestuur RDWI Behandeld door: Joadn vas Kempen
Uw kenmerk:
Postbus 13 Ons kenmeek: 767101
3700 AA Zeist Afschrift san;
Aantal bijlagen
Geacht bestuur,

Wij danken u voor het toesturen van de Begroting 2025 en de Meerjarenraming 2026-2028 RDWI en de concept
jaarstukken 2023. In de jaarstukken lezen we hoe hard uw organisatie werkt aan maatschappelijke opgaven. Ook
hier danken wij u voor. Voor de Begroting 2025 zijn wij teleurgesteld dat niet is tegemoetgekomen aan ons
verzoek om een procesvoorstel met scenario's voor besparingsmogelijkheden, zoals wij hebben verwoord in de
zienswijze op uw Kadernota 2025. We maken van deze zienswijze gebruik om dat nogmaals aan u te vragen,

Algemeen
De recente Voorjaarsnota 2024 van het Rijk heeft een negatief effect voor gemeenten in 2025, waardoor de

noodzaak voor gemeenten om te bezuinigen groter is geworden in 2025. Vanaf 2026 was de bezuinigingsopgave
al groot. Op het moment van schrijven is de Kabinetsvorming nog niet afgerond, wat de (financieel)
meerjarenperspectief mede onzeker maakt. Deze onzekere factoren bij elkaar, maken sluitend begroten voor de
gemeente heel erg lastig. De financiéle situatie van onze gemeente is dus zorgelijk. Alle budgetten staan onder
druk, zeker nu de recente Voorjaarsnota van het Rijk nog negatiever is uitgevallen dan verwacht. Voor onze
begroting van 2025 zullen we dan ook al ingrijpende bezuinigingen moeten doorvoeren. In de jaren daarna zijn
wij genoodzaakt om een zeer strikt financieel beleid te voeren, ook voor onze verbonden partijen. Wij kunnen
de voorgestelde verhoging van de deelnemersbijdrage niet opvangen in onze begroting.

De Jaarrekening 2023

Uit uw stukken komt naar voren dat het u in 2023 gelukt is uw dienstverlening binnen uw bestaande formatie op
peil te houden bij een stijging van ondersteuningsvragen. Tevens lukte het u om extra taken, zoals incidentele
regelingen (leefgeld voor Oekraiense vliuchtelingen en de energietoeslag) en onderzoeken in het kader van de
nieuwe Strategische Kaders 2024-2027 uit te voeren, Het eindresultaat is positief, Hiervoor spreken wij onze
grote waardering uit.

Ondanks een lichte stijging is bekend dat onze gemeente nog altijd gunstig scoort op het percentage
huishoudens met een bijstandsuitkering; 2,4% van het totaal aantal huishoudens leeft van een
bijstandsuitkering, terwijl dat in Nederland 4,7% is. Toch vragen we u om meer duiding te geven over de stijging
en een mogelijke verklaring voor de onderlinge verschillen tussen de deelnemende gemeenten. Met dit inzicht
kan er gekeken worden naar eventuele aanpassingen van de inzet van re-integratie trajecten.

Proj bsidie ESF
In de jaarrekening is een Europese subsidie te vinden voor re-integratie projecten met een resultaat van

€ 713.428. Een deel is aangewend voor verschillende incidentele projecten. Wij zijn blij dat u subsidie heeft
ontvangen, wel zijn we benieuwd aan welke projecten de subsidie in 2023 is besteed en wat de resultaten

daarvan zijn. Wellicht dat het slim inzetten van deze middelen bijvoorbeeld kan leiden tot verlaging van de
gemeentelijke bijdrage voor re-integratie. Daar denken wij als gemeente in de toekomst graag over mee.

gemeentehuis: Karel de Grotestraat 30 postadres: Pastbus 83, 3960 BB Wijk by Duurstede t: 0343.595595
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Doelstellingen

Voor 2023 had u diverse doelstellingen geformuleerd. In de terugkoppeling missen wij enige context en
onderbouwing over deze doelstellingen. Dit geldt voor alle kerntaken, maar specifiek voor vroegsignalering. Wij
geloven dat de vroegsignalering een positieve preventieve werking heeft, om ernstige schuldenproblematiek te
voorkomen. Graag ontvangen wij hierover meer diepgaandere informatie op gemeente-niveau, dan in uw
jaarrekening is opgenomen, Dit om enige houvast te krijgen over verdere ontwikkeling binnen de vroeg
signalering.

Resultaat en voorgestelde bestemmingsreserves

Wij zijn blij met uw eindresultaat van € 753.725. U brengt, zoals afgesproken de weerstandsratio op 1 en vult
het weerstandsvermogen aan tot €499.000. Daarnaast vormt u een bestemmingsreserve van € 103.000 voor
Informatieveiligheid. Mooi dat u het restant van het resultaat conform de definitieve verdeelsieutel 2023
terugstort; voor ons betekent dit een bedrag van € 58.492, Hoewel het positieve resultaat afneemt, constateren
wij dat er ook in 2020, 2021 en 2022 overschotten terugvloeiden naar de gemeenten. Gezien onze financiéle
positie vragen we u te onderzoeken welke ruimte dat geeft om te komen tot een nog realistischere begroting en
de eerder door ons gevraagde scenario's voor mogelijke bezuinigingen.

Accountantsverklaring

Onze zienswijze dienen wij in onder voorbehoud van de goedgekeurde accountantsverklaring op rechtmatigheid
en getrouwheid. Wij gaan ervan uit dat er een goedgekeurde accountantsverklaring voor het AB van 10 juli 2024
wordt afgegeven.

zi i B ing 2025 en Meerj ing 2026-2028
In de zienswijzen op de begroting van 2024 en de kadernota 2025 hebben wij aangegeven een verhoging van
kosten in 2025 niet te kunnen dragen. Met de oog op de grote gemeentelijke opgaven hebben ook drie andere
gemeenten gevraagd concrete besparingsmogelijkheden in beeld te brengen en om een procesontwerp te
maken. Uw reactie is dat besluitvorming hierover, wegens zorgvuldigheid, mogelijk pas plaats kan vinden in de
tweede helft van 2024, voér het opstellen van de Kadernota 2026. Voor Wijk bij Duurstede is dit feitelijk te laat,
Wij ontvangen voor 2025 al onvoldoende compensatie van het Rijk. Wij kunnen verhogingen niet dragen. Wij
zullen integrale afwegingen moeten maken waarbij het geen automatisme is dat verhogingen van het Rijk ter
beschikking gesteld kunnen worden of verlagingen van Rijksvergoedingen door ons kunnen worden bijgeplust.
Wij verzoeken u nogmaals om scenario’s uit te werken,

In uw begroting zien wij dat u inschat dat door het nieuwe financieringsmodel uit de Strategische Kaders 2024~
2027 de uitvoerings- en programmakosten re-integratie hoger worden. Wij zien echter niet dat door anders te
werken (slim omgaan met middelen) er mogelijk lokaal efficiénter gewerkt kan worden. Nieuwe
vraagstukken/werkwijzen hoeven wat ons betreft niet altijd meer te kosten. Wij bespreken daarom graag met u
welke (kostenbesparende) beleidsinhoudelijke en financiéle keuzes er gemaakt kunnen worden met betrekking
tot dienstverlening re-integratie.

De effecten van de Strategische Kaders zijn vertaald in het Meerjarig Strategisch Plan, waarmee u de
samenwerking en aansluiting op het sociaal domein binnen de regio verder wilt versterken. Wij vragen u uw
lokale aanwezigheid uit te breiden en met onze lokale ketenpartners in vertrouwen gezamenlijk op te trekken,
De verdere uitwerking in de innovatie-agenda biedt kansen om een toekomstbestendige uitvoering voor werk
en inkomen vorm te geven. De wens om te komen tot goede regionale en lokale aansluiting vraagt om
transparantie van de inzet van middelen op kerntaken; basis, lokaal en lokaal-plus. Hierbij willen we dat er
steeds de afweging wordt gemaakt waar en door wie de inwoner het meest effectief wordt ondersteund, om zo
verder te werken aan de principes van traploos ondersteuningsaanbod en geen-verkeerd-loket.

"~



Stilging bestand en BUIG-bud
De raming voor de BUIG / BBZ uitkering levensonderhoud starters en gevestigden in uw kadernota 2025 is
gebaseerd op de prognose van het CPB in september 2023 en is in deze begroting 2025 geactualiseerd. Dit leidt
tot een stijging. Graag ontvangen wij een nadere toelichting hierop en spreken wij nogmaals de wens uit om
inzichtelijk te krijgen welke inzet van re-integratiemiddelen hierop van invioed zijn omdat wij een integrale
afweging en keuze willen kunnen maken met betrekking tot de inzet van deze middelen, bijvoorbeeld door
specifieke inzet op doelgroepen.

Bovenregionale budgetten

In uw Kadernota stond dat er via de centrumgemeente Utrecht meer landelijke en Europese middelen op
bovenregionaal niveau (arbeidsmarktregio) voor kwetsbare doelgroepen beschikbaar komen. Wij verzochten u,
om zodra dat mogelijk is, meer inzicht te geven hierover. In uw begroting en meerjarenraming missen wij dit. Dit
betreuren wij. Dit omdat er (mogelijk) overlap is met dienstverlening in het brede sociaal domein en aanpalende
gebieden zoals onderwijs, welzijn en economische zaken. Wij zijn ervan op de hoogte dat deze beschikbare
middelen grotendeels incidenteel zijn, maar zien ook dat het Rijksbeleid hier mogelijk verandering in brengt.
Gezien de steeds grotere rol die de arbeidsmarktregio lijkt te gaan spelen, verzoeken wij u om hier in de
toekomst wel mee te komen, zodat de beschikbare middelen uit de arbeidsmarktregio zo effectief en efficiént
mogelijk ingezet kunnen worden voor onze inwoners en we mogelijk de gemeentelijke lasten op re-integratie in
lijn met de strategische kaders 2024-2027 kunnen beperken.

Uw reactie naar aanleiding van deze zienswijze zien wij met interesse tegemoet.

De raad voornoemd,
De griffier, de voorzitter,
J.P. de Groot I. P. Meerts
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Gemeente Zeist

Dagelijks Bestuur van de RDWI
t.a.v. het dagelijks- en algemeen bestuur

Postbus 13

3700 AA ZEIST

Datum 24 juni 2024 Ons kenmerk 417296
Uw kenmerk

Bijlage(n) Behandeld door S&B/B&A

Onderwerp Zienswijze n.a.v. P&C stukken april 2024

Geachte heer Van Dijk,

Op 24 april 2024 ontvingen wij van u de jaarstukken over het jaar 2023 en de ontwerp-begroting voor
het jaar 2025 inclusief de meerjarenraming voor de jaren 2026 tot en met 2028.

In deze brief geven wij u onze reactie naar aanleiding van de beocordeling van deze stukken.

Alvorens in te gaan op de van u ontvangen stukken geven wij u en uw organisatie graag een
compliment. Wij ervaren een goede sfeer, fijne samenwerking en met het oog op het belang van uw
organisatie voor onze inwoners ook veel vooruitgang op de ontwikkeling die we met elkaar voorstaan.
Er wordt gewerkt met medemenselijkheid en empathie, zonder naief te zijn. Wij zijn trots op wat er
wordt bereikt,

Jaarrekening 2023:
Wij hebben met tevredenheid kennisgenomen van het gerealiseerde positieve resultaat. Wij stemmen

in met de resultaatsbestemming bestaande uit een reservering voor informatieveiligheid ad €103K en
teruggave van het restant van het resultaat aan de deelnemende gemeenten. Ook hebben wi|
kennisgenomen van de onttrekking van een bedrag van €12,650 aan de algemene reserve en
toevoeging aan het resultaat. Hiermee brengt u de weerstandsratio op 1. Zoals u bekend is hebben wij
liever een wat robuuster weerstandsvermogen binnen de bandbreedte 1 - 1,4, maar realiseren ons
dat u hiermee de door het algemeen bestuur vastgestelde lijn volgt die wij hebben te respecteren,

Voor de reservering informatieveiligheid hebben wij gezien de huidige context in de mondiale digitale
wereld met sterk toenemende cybercrime en het enorme belang van goede gegevensbescherming
gezien de aard van uw regeling alle begrip, Wij zien informatieveiligheid en bescherming van
persoconsgegevens voor uw regeling als een item met zeer hoge prioriteit Wij ondersteunen uw lijn
om hierin zodanig te investeren dat kwetsbaarheden zoveel mogelijk worden uitgesloten en de
bescherming van de gegevens zo goed mogelijk is geborgd. Omdat dit een structureel aspect is en wij
zien dat de veranderingen op ICT gebied en op het viak van cybercrime en noodzakelijke beveiliging
razend snel veriopen vragen wij ons af of u er bent met een eenmalige investering of dat hiervoor ook
structureel meer geld beschikbaar moet komen. Graag worden wij geinformeerd over de stand van
zaken op dit punt en uw verwachtingen voor de komende jaren. Wij sluiten ICT kwetsbaarheden bij uw
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regeling graag uit in het belang van voortdurende veilige dienstverlening aan onze inwoners en voor
de bescherming van hun persoonlijke gegevens.

It 2
Bij de prestaties t.0.v. de doelstellingen zien wij ook dit jaar weer mooie resultaten. Wij hebben
begrepen dat de ontwikkeling van het bestand BUIG in tegenstelling tot een eerdere inschatting
gunstiger is verlopen dan het landelijk gemiddelde. Dit ondanks de geconstateerde “verzwaring” van
het bestand. Prima resultaat dus. Bijzonder fijn ook om te kunnen constateren dat ruim binnen de
wettelijke termijnen wordt gewerkt, waarmee snelle dienstverlening en duidelijkheid aan de inwoners
wordt geboden. Wy zijn hier zeer tevreden over.

T.a.v. de doelstelling voor inburgeraars stellen wij vast dat wij kwalitatieve informatie missen voor de
toets of (conform doelstelling), het bieden van een traject leidt tot duurzame inburgering en
participatie. Het in beeld en onder regie van de RDWI zijn van de inburgeraars is een eerste
voorwaarde en dus positief dat dit er is, maar kwalitatieve duiding en zicht op de stand van de
duurzame inburgering en participatie ontbreekt naar ons idee nog wel in de verantwoording. Wij zien
daar graag een vervolg op voor de verantwoording over 2024. In het ambtelijk overleg met de
deelnemende gemeenten hebben wij graag het gesprek over meer kwalitatieve duiding en context bij
de realisatie van deze taak en doelstelling. Dit zelfde geldt voor de verantwoording over de
deelstellingen schulden. We hebben kwantitatieve gegevens (aantalien signalen), dat is op zich
positief, maar wat is de kwalitatieve duiding en context? Qok hier voeren wij graag met elkaar het
gesprek over hoe we dit door kunnen ontwikkelen,

Op organisatorisch viak zien wij dat het u ondanks de krappe arbeidsmarkt met veel perspectief voor
medewerkers goed lukt om de bezetting op peil te houden, Dat zeqgt iets over de tevredenheid van
het personeel, hetgeen ook blijkt uit de resultaten van een in 2023 uitgevoerd medewerker onderzoek
waarin beter is gescoord dan gemiddeld. Dat zien wij vervolgens ook weer terug in het lage
ziekteverzuim met slechts 3,49%. Hiervoor onze bewondering en complimenten.

Onze overall conclusie is dat er realistische doelen worden gesteld, u to.v. de doelstellingen 2023
goed heeft gepresteerd en trots en tevreden mag terugblik op 2023, maar wij met elkaar nog wel
stappen te zetten hebben op het viakke van kwalitatieve duiding en context voor de verantwoording.

Helaas misten wij ook dit jaar weer bij de beoordeling de accountantsverklaring. Wij gaan er van uit
dat u samen met de accountant alles in het werk zult stellen dat u volgend jaar in staat bent deze
verklaring tijdig met de P&C stukken mee te sturen. Daarnaast gaan wij er van uit dat deze verklaring
over 2023 ook voor de deelnemende gemeenten voor de vergadering van het algemene bestuur van
10 juli aanstaande beschikbaar is zodat wij deze nog kunnen beocordelen en af kunnen stemmen met
onze vertegenwoordiger in het algemeen bestuur,

Resumerend:
Uitgaande van de daadwerkelijke verstrekking van een goedkeurende accountantsverklaring, kunnen

wij instemmen met de jaarrekening 2023 en de voorgestelde bestemming van het resultaat.

Ontwerp-begroting 2025:
Wi hebben kennisgenomen van uw begroting.

Wij staan achter de ambities, wat u wilt bereiken, wat u daarvoor gaat doen en de financiéle
consequenties daarvan. Wij vinden een en ander helder verwoord en in beeld gebracht. Dit geeft ons
ook voor 2025 weer het vertrouwen dat wij voor onze inwoners op u kunnen rekenen als
professionele organisatie gericht op tijdige integrale dienstveriening. Onze ambtelijk vertegen-
woordigers werken hier graag aan mee en voeren graag het gesprek met u voor de concretisering van
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de ambities en doelstellingen en zoals hiervoor al gesteld een meer kwalitatieve verantwoording
daaraver.

Daarnaast is voor ons de arbeidsmarktregio Utrecht en de positie van de RDW en Biga BV
daarbinnen een thema waar wij in het belang van onze inwoners en onze re-integratietaak graag het
gesprak met elkaar over voeran

Vioor het overige geeft uw begroting ons geen aanleiding voor het maken van opmerkingen

Resumerend.
Met in achtneming van het varenstaande kunnen wij in te stemmen met de ontwerp-begroting 2025.

Wij informeren onze raad over onze beoordeling en deze reactie aan u. Wij zien uit naar de
voortzetting van onze constructieve samanwerking,

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van Zeist,
de gemeentesecretars, de burgemeester, -
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