
BIJLAGE BIJ BEGROTING 2025: overzicht ingediende zienswijzen 

Onderstaand een overzicht van de zienswijzen op de Begroting 2025 en een reactie 

daarop. 

NB: de brieven van de gemeenten zijn integraal opgenomen in deze bijlage. Bij vier van 

de vijf gemeenten zijn ook de zienswijzen op de Jaarstukken 2023 onderdeel van 

dezelfde brief. De reacties hierop zijn al eerder verwerkt en de Jaarstukken zijn 

vastgesteld d.d. 10 juli 2024. 

 

 

Gemeente Onderwerp Reactie 

 

Inhoudelijk 

UH, WbD Blijven inzetten op lokale 

samenwerking en aansluiting, 

vanuit de vraag door wie de 

inwoner het beste ondersteund 

wordt 

Dit blijven we doen, conform strategische 

kaders. We onderschrijven de wens van 

de gemeenten en werken dit verder 

samen met de gemeenten uit, onder 

andere in de innovatieagenda 

Bunnik, de 

Bilt, UH, 

Zeist 

Een aantal doelstellingen kan 

geconcretiseerd worden; 

verwachting is dat gemeenten 

betrokken worden 

Dit is onderdeel van de vervolgstappen. 

Om doelstellingen te concretiseren, wordt 

eerst de uitgangssituatie vastgesteld. Dat 

doen we aan de hand van de 

realisatiecijfers van 2024 

Bunnik, de 

Bilt, UH 

Meedenken over kosten 

kinderopvang en effectieve inzet 

van het instrument 

Daarover worden dit jaar nadere 

afspraken gemaakt 

 

Financieel 

Bunnik, 

WbD 

Indien mogelijk 

besparingsmogelijkheden al 

inzetten in 2025 

Wij zijn ons bewust van de financiële 

positie van gemeenten en spannen ons in 

om ook nu al kosten te beheersen voor 

zover mogelijk  

WbD Verzoek om nogmaals scenario’s 

uit te werken voor 

besparingsmogelijkheden  

Het proces voor kostenbeheersing is 

inmiddels gestart. Gemeenten zijn hierbij 

betrokken. 

Bunnik, de 

Bilt 

Proces gericht op het maken van 

realistische en duidelijke 

inhoudelijke bestuurlijk keuzes om 

taken af te schalen of te 

beëindigen, om generieke 

bezuinigingen te voorkomen 

Dit maakt onderdeel uit van het proces 

zoals hiervoor benoemd 

Bunnik, UH, 

WbD 

Graag bespreken welke 

(kostenbesparende) keuzes er 

gemaakt kunnen worden m.b.t. 

dienstverlening re-integratie 

Conform de afspraken in de strategische 

kaders werk en inkomen 2024-2027 zijn 

we hierover in gesprek met gemeenten. 

Bij vaststelling van de nieuwe afspraken is 

besproken dat 2024 gezien wordt als een 

‘leerjaar’ om in 2025 het volledige inzicht 

te realiseren.  

Bunnik Graag inzetten om de lasten BUIG 

binnen de bandbreedte van de 

rijksbijdrage te houden en 

maximaal inspannen om inwoners 

toe te leiden naar werk 

De kern van onze dienstverlening is om 

ervoor te zorgen dat inwoners niet langer 

dan nodig afhankelijk zijn van een 

uitkering. Dat betekent ook dat re-

integratie naar werk één van de 

speerpunten is, waar we de aan ons 

beschikbaar gestelde middelen zo effectief 

en efficiënt mogelijk inzetten 



WbD Een toelichting op de 

geactualiseerde prognose van de 

BUIG / BBZ ten opzichte van de 

kadernota 

Bij het opstellen van P&C-stukken gaan 

we uit van zo realistisch mogelijke 

ramingen op basis van actuele cijfers. Dit 

is mede op verzoek van gemeenten 

gedaan, om zo betrouwbaar mogelijk 

informatie te verstrekken. Ten opzichte 

van de kadernota is er sprake van een 

stijging van het wettelijk minimumloon en 

een stijging van de gemiddelde 

uitkeringsprijs. Het Rijk compenseert 

gemeenten voor deze verhoging via de 

aanpassing van het macrobudget. Over de 

inzet van re-integratie zijn en blijven we 

in gesprek met gemeenten; doel daarvan 

is om uitstroom te bevorderen. 

Bunnik Graag in gesprek over toe te 

passen verdeelsleutel inburgering 

De te hanteren verdeelsleutel is een 

onderwerp waarover tussen de vijf 

gemeenten overeenstemming moet 

bestaan; als er behoefte is om hierover in 

gesprek te gaan, pakken we dat op met 

de vijf gemeenten 

Bunnik, UH, 

WbD 

Graag inzicht in financiële 

mogelijkheden landelijke en 

Europese middelen via de 

arbeidsmarktregio 

Hier hebben we nog beperkt zicht op. 

Voor zover nu bekend, gaat het om een 

restant van de middelen van REACT-EU 

dit jaar. Verder verwachten we vanuit de 

ESF+ subsidie ook een lokaal aandeel. De 

hoogte hiervan is nog onbekend. De 

gemeenten zijn over REACT-EU en ESF+ 

naast andere arbeidsmarktregio 

ontwikkelingen eerder bijgepraat. Zodra 

meer bekend is, gaan we hierover verder 

in gesprek met gemeenten. Dit is een 

doorlopend proces. 

 

  



 
  



 
  



  



 
  



  



 
  



  



  



 
  



  



  



  



  



  



 


