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Te nemen besluit:

Akkoord gaan met het procesvoorstel kostenbeheersing

Toelichting

Vier van de vijf gemeenten hebben in hun zienswijze op de kadernota’s 2025 alle
gemeenschappelijke regelingen, waaronder de GR RDWI, verzocht in het 1¢ halfjaar van 2024
een procesvoorstel uit te werken waarin wordt uitgewerkt op welke wijze de RDWI financieel
kan bijdragen aan de financiéle opgave van gemeenten bij het ‘ravijnjaar’ 2026. Het Dagelijks
bestuur van de RDWI heeft daarop geantwoord aan dit verzoek tegemoet te komen. Het
voorgestelde tijdpad is als volgt:
- Juni-Juli: akkoord DB en AB op procesvoorstel kostenbeheersing
- Juli-Oktober: inhoudelijke uitwerking voorstellen. De inhoudelijke uitwerking wordt in
samenspraak met een ambtelijke afvaardiging van gemeenten uitgewerkt. De uitkomst
van die uitwerking bevat een voorstel met besparingsmogelijkheden op zowel de
programmakosten en apparaatskosten. De effecten op de dienstverlening worden
daarbij meegenomen.
- Oktober: besluitvorming MT
- November: besluitvorming DB
- December: besluitvorming AB
- Januari 2025: Kadernota 2026 inclusief effecten besparingen

Argumenten voor gekozen richting

Het voorstel komt voort uit de zienswijzen op de Kadernota 2025 en de toezegging van
het Dagelijks bestuur om tegemoet te komen op het verzoek om in de eerste helft van
2024 een procesontwerp te maken.

Voor een gedragen voorstel is het van belang om gemeenten (ambtelijk) goed aan te
haken. Hierbij wordt gedacht aan een afvaardiging vanuit financieel adviseurs,
bestuursadviseurs en/of beleidsadviseurs van gemeenten.
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Kanttekeningen en risico’s

Dit voorstel heeft een inhoudelijke overlap met het procesvoorstel en -besluit van het
Algemeen bestuur van 17 april 2024 over de herziening van de systematiek
‘bandbreedte’. Bij de uitwerking van beide voorstellen zal rekening worden gehouden met
het onderlinge verband tussen de twee onderwerpen. Dit is geborgd doordat beide
onderwerpen onder verantwoordelijkheid vallen van één persoon binnen de RSD
(unitmanager FIF).

Daarnaast is er een inhoudelijke verbinding met de Innovatieagenda volgend uit de
strategische kaders werk en inkomen, en dan specifiek de discussie over de
‘basisdienstverlening’. De uitwerking van de voorstellen voor kostenbesparingen gaan uit
van de huidige dienstverlening. Het risico van het vermengen van dit voorstel met de
uitwerking in de Innovatieagenda is dat de mogelijkheden voor kostenbesparing een
vertekend beeld gaan geven van de werkelijkheid. De meest zuivere benadering is
daarom om de huidige dienstverlening als uitgangspunt te nemen.

Stappen afstemming

Besproken met Datum Resultaat
MT Ja 21-5-2024 Akkoord
DB Ja 19-6-2024 |Akkoord
AB Ja 10-7-2024

AO Ja 27-6-2024

RCR nee

Overige nee

MT voorstel
Managementteam RSD Kromme Rijn Heuvelrug

Besluit Conform voorstel

I:‘ Anders:

Datum MT vergadering: 21 mei 2024

Handtekening directeur
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DB voorstel
Dagelijks bestuur van RDWI Kromme Rijn Heuvelrug

:| Ter informatie

E Voor besluit Conform voorstel
I:' Anders:

Datum DB vergadering: 19 juni 2024

Handtekening voorzitter:

AB voorstel
Algemeen bestuur van RDWI Kromme Rijn Heuvelrug

:| Ter informatie

E Voor besluit Conform voorstel
|:| Anders:

Datum AB vergadering: 10 juli 2024

Handtekening voorzitter:

Bijlagen
Geen
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