
 

De RSD is onderdeel van de Regionale Dienst Werk en Inkomen (RDWI) 

 

Aan het bestuur van de Gemeenschappelijk Regeling RID 

 

 

 

 

 

 

ONS KENMERK :  DATUM : 24 maart 2025 

UW KENMERK :  BEHANDELD DOOR : Unitmanager FIF 

BIJLAGEN :  AFDELING/TEAM : FIF 

ONDERWERP : Zienswijze op Kadernota RID 2026-2029 TELEFOONNUMMER : (030) 69 29 500 

 

Geachte bestuur, 

 

Wij ontvingen van u de Kadernota 2026-2029. 

 

Op grond van de Wet gemeenschappelijke regelingen en de Gemeenschappelijke 

Regeling van de RID kan het bestuur van de GR RDWI hierover haar zienswijzen naar 

voren brengen. 

 

Wij vragen uw aandacht voor onderstaande punten: 

 

1. De jaarlijkse deelnemersbijdrage voor RSD zal in 2025 met 0,8%, in 2026 met 

4,5% en in 2027 met 7,1% toenemen. Deze stijging is te wijten aan verschillende 

factoren, waaronder inflatie, salarisontwikkelingen, de implementatie van digitale 

werkruimten en de aanpassing aan HR21, zoals beschreven in de kadernota. Om 

de financiële lasten voor de deelnemers te beperken, verzoeken wij u om 

mogelijkheden voor besparingen te onderzoeken, zodat de stijging voornamelijk 

het gevolg zal zijn van noodzakelijke kosten. In de kadernota zijn geen 

besparingsopties opgenomen. In de memo van 20 januari 2025 vermeldt u dat 

RID al heeft gekeken naar besparingsmogelijkheden en dat de deelnemers 

gevraagd is om alle mogelijke besparingen in de samenwerking te onderzoeken. 

Wij verzoeken u deze opties te integreren in de begroting voor 2026. 

  

2. Uit de kadernota 2026 blijkt dat het project DIP de grootste invloed zal uitoefenen 

op de deelnemersbijdragen van 2026. In 2027 zullen de deelnemersbijdrage van 

met 11,5% stijgen ten opzichte van 2025, wat aanzienlijke gevolgen heeft voor 

de deelnemers van RID. De totale deelnemersbijdragen zullen naar verwachting 

ongeveer €1,5 miljoen bedragen. Wij verzoeken u met open blik, maar ook 

kritisch te kijken naar de opzet en bijbehorende kostenraming die door de externe 

partij is opgesteld voor het verhuizen naar de cloud. Er zijn meerdere manieren 

waarop de verhuizing kan worden uitgevoerd met wellicht voordeliger tarieven.  
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3. De Kadernota 2026 biedt naar onze mening een incompleet beeld van de 

activiteiten en projecten bij de RID, zowel op beleids- als financieel gebied. Er zijn 

aanzienlijk meer activiteiten aan de gang dan vermeld in de Kadernota. Wij 

zouden het op prijs stellen als u een overzicht van de openstaande acties en 

projecten als bijlage toevoegt. 

 

4. Op pagina 10 van de kadernota 2026, staat vermeld dat de extra diensten, zoals 

hard- en softwarekosten en de inzet van professionals, niet is opgenomen omdat 

deze moeilijk in te schatten zijn. Dit impliceert dat tabel 8 niet volledig is. Het zou 

nuttig zijn om tabel 8 uit te breiden met een extra kolom getiteld "overige extra 

diensten". In deze kolom kan de gemiddelde omzet van overige diensten per 

deelnemer over de afgelopen drie jaren worden weergegeven, hetgeen de 

kadernota verder zou completeren. 

 

5. U schrijft dat door de overgang naar de cloud, waarbij Citrix wordt uitgefaseerd, 

MS365 een steeds prominentere rol zal spelen. In het licht van de huidige 

geopolitieke ontwikkelingen vinden wij het belangrijk dat u, maar ook de 

deelnemers digitale soevereiniteit en minder afhankelijkheid nastreven. 

 

Wij kijken uit naar uw reactie op onze zienswijzen en op welke wijze deze wordt mee- of 

opgenomen in de ontwerpbegroting 2026. 

 

Met vriendelijke groet, 

 

 

 

W.J. (Walter) van Dijk 

Voorzitter  


