
Wijzigingsbesluit ‘Beleidsregel re-integratie 

Participatiewet, IOAW en IOAZ RDWI 2023’  

(4625-03) 

Het Dagelijks Bestuur van de Regionale Dienst Werk en Inkomen Kromme Rijn 

Heuvelrug, in zijn vergadering van 14 januari 2026, 

gelet op

 artikel 31, tweede lid, aanhef en onder j van de Participatiewet; 
 artikel 4:81 van de Algemene wet bestuursrecht; 
 het advies van de Regionale Cliëntenraad Kromme Rijn Heuvelrug van 5 januari 

2026; 

Overwegende dat
het Dagelijks Bestuur andere instrumenten dan de uitstroompremie wil inzetten om 
inwoners te ondersteunen bij de overstap van uitkering naar werk en daarom de 
uitstroompremie wil afschaffen.  

Besluit  
De ‘Beleidsregel re-integratie Participatiewet, IOAW en IOAZ RDWI 2023’ als volgt te 
wijzigen: 

ARTIKEL I 

A 

Artikel 4.1 vervalt onder vernummering van artikel 4.2 in 4.1.   

B 

Hoofdstuk 4 wordt hernoemd als ‘Inkomstenvrijlating’. 

ARTIKEL II 

Deze regels treden in werking op 1 april 2026. 

ARTIKEL III 

Deze regels worden aangehaald als: Wijzigingsbesluit ‘Beleidsregel re-integratie 
Participatiewet, IOAW en IOAZ RDWI 2023’.    

Ondertekening 

Vastgesteld door het Dagelijks Bestuur van de Regionale Dienst Werk en Inkomen 

Kromme Rijn Heuvelrug in de vergadering van 14 januari 2026, 

Mevrouw B. Ruiter, 

De directeur 

Dhr. W. van Dijk 

De voorzitter 



Toelichting

Met dit wijzigingsbesluit wordt de mogelijkheid om een uitstroompremie aan inwoners te 

verstrekken bij werkaanvaarding per 1 april 2026 gestopt. Uit evaluaties is gebleken dat 

de uitstroompremie niet het gewenste effect heeft op volledige uitstroom naar werk. 

Inwoners die het eerste deel van de uitstroompremie hebben ontvangen, ontvangen na 1 

april 2026 ook het tweede deel indien zij op basis van de geldende regels van voor 1 

april 2026 daarvoor in aanmerking komen. 


