Regionale Sociale Dienst

Besluit van het dagelijks bestuur van de gemeenschappelijke regeling
Regionale Dienst Werk en Inkomen Kromme Rijn Heuvelrug tot (verdergaande)
onder-mandatering en sub-volmachtverlening

Het dagelijks bestuur van de gemeenschappelijke regeling Regionale Dienst Werk en
Inkomen Kromme Rijn Heuvelrug, hierna RDWI;

gelet op de afdeling 10.1.1 Algemene wet bestuursrecht;

gelet op het mandaat- en volmachtbesluit van het college van burgemeester en
wethouders van de gemeente Utrechtse Heuvelrug inzake uitvoering van de verordening
Tegemoetkoming kosten kinderopvang gemeente Utrechtse Heuvelrug;

besluit tot verdergaande onder-mandatering en sub-volmachtverlening van de
bevoegdheid tot het uitvoeren van de verordening Tegemoetkoming kosten kinderopvang
gemeente Utrechtse Heuvelrug zoals opgenomen in onderstaand overzicht.

Bevoegdheid Mandaat/ Onder- Verdergaand onder-
volmacht Mandaat/ mandaat/verdergaand sub-volmacht
Sub-
volmacht
Uitvoering van de Verordening Dagelijks Directeur Unitmanager
Tegemoetkoming Kinderopvang bestuur Medewerker

Algemeen: Ieder binnen het
werkterrein van zijn functie

Handelingen ter voorbereiding van het voeren Dagelijks Directeur Unitmanager
van rechtsgedingen voortvloeiend op besluiten bestuur Medewerker
aangaande de Verordening Tegemoetkoming Algemeen: Ieder binnen het
Kinderopvang werkterrein van zijn functie
Het optreden in rechtsgedingen voortvloeiend Dagelijks Directeur Unitmanager
op besluiten aangaande de uitvoering van de bestuur Medewerker
Verordening Tegemoetkoming Kinderopvang Algemeen: Ieder binnen het

werkterrein van zijn functie

Het behandelen van bezwaarschriften Dagelijks Directeur Unitmanager

voortvloeiend op besluiten aangaande de bestuur Medewerker

uitvoering van de Verordening Tegemoetkoming Algemeen: Ieder binnen het
Kinderopvang werkterrein van zijn functie
Het beslissen op bezwaren voortvloeiend op Dagelijks Directeur

besluiten aangaande de uitvoering van de bestuur

Verordening Tegemoetkoming Kinderopvang

Dit besluit treedt in werking met ingang van de dag na bekendmaking en werkt terug tot
inwerkingtreding van het onderliggende mandaatbesluit van de gemeente Utrechtse
Heuvelrug.

W. van Dijk B. Ruiter
Voorzitter Directeur
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Toelichting

De gemeente Utrechtse Heuvelrug heeft de verordening Tegemoetkoming kosten
kinderopvang vastgesteld. Het is de wens om de uitvoering van de verordening te
mandateren aan de RDWI. Het college van burgemeester en wethouders heeft hiertoe
mandaat verleend aan het dagelijks bestuur van de RDWI. Met bijgaand mandaatbesluit
wordt dit mandaat onder-gemandateerd binnen de organisatie.

Algemene opmerkingen bij dit mandaatbesluit

Instemming/Artikel 10:4 Awb versus artikel 5 mandaatbesluit gemeente Utrechtse
Heuvelrug

Indien de gemandateerde niet werkzaam is onder verantwoordelijkheid van de
mandaatgever, behoeft de mandaatverlening instemming van de gemandateerde én in
voorkomende gevallen van degene onder wiens verantwoordelijkheid hij werkt.
Instemming is vormvrij. Er mag van worden uitgegaan dat door uitoefening van het
mandaat, wordt ingestemd met het mandaat.

Verwerkersverantwoordelijke — verwerker

De gemeente Utrechtse Heuvelrug is verwerkingsverantwoordelijke voor de verwerking
van persoonsgegevens in het kader van de uitvoering van de verordening
Tegemoetkoming kosten kinderopvang gemeente Utrechtse Heuvelrug. Dit betekent dat
de verplichtingen voortvloeiend uit de Archiefwet en de AVG bij de gemeente liggen en
hier dus afspraken over moeten worden gemaakt. Dit zijn afspraken over hoe en hoelang
gegevens worden bewaard, hoe burgers hun AVG-rechten kunnen uitoefenen, hoe wordt
geacteerd bij een datalek etc. Dit dient plaats te vinden in een verwerkersovereenkomst.
Zonder een verwerkersovereenkomst heeft de RDWI geen grondslag voor de verwerking
van deze persoonsgegevens en is zij dus in overtreding (een onrechtmatige verwerking).

Bekendmaking in gemeenteblad
Dit besluit dient voor inwerkingtreding te worden gepubliceerd in het gemeenteblad van
de gemeente Utrechtse Heuvelrug.



