
GEMEENTE SCHERPENZEEL 

Verslag van de bijeenkomst met de Adviesraad Sociaal Domein, gehouden op 19 januari 

2023 in de vergaderruimte van de Buitendienst. 

 

Aanwezig: mevrouw H. Leusink, secretaris  

  mevrouw E. Wagensveld 

de heer T. Hommersom 

de heer R. Tiesing 

de heer A. Haaksma 

mevrouw T. Bloem, ambtelijk secretaris 

 

Afwezig: mevrouw C. Legemaat  

 

 

1. Opening en welkom  

De voorzitter heeft zijn werkzaamheden voor de Adviesraad per direct neergelegd, 

waardoor de secretaris deze taak tijdelijk overneemt. Zodoende heet de secretaris de 

aanwezigen van harte welkom. 

 

2. Mededelingen 

Kennismakingsgesprek met kandidaat 

Er heeft met twee van de leden van de Adviesraad een kennismakingsgesprek 

plaatsgevonden met een potentiële kandidaat. Dit gesprek is goed verlopen, waarbij is 

benadrukt dat deelname aan de Adviesraad op persoonlijke titel plaatsvindt. De kandidaat 

heeft, onder andere in samenwerking met de gemeente, de nodige werkervaring met 

betrekking tot (probleem) jongeren. Dit kan van toegevoegde waarde zijn voor de 

Adviesraad. Kandidaat kan tot aan de zomervakantie niet alle vergaderingen bijwonen in 

verband met andere verplichtingen. Verderop in deze vergadering zal dit nader worden 

besproken. 

 

Er wordt toegelicht dat een nieuw lid van de Adviesraad formeel gezien toestemming moet 

krijgen van het College om deel te nemen. Hiervoor moet een voorstel worden ingediend, 

waarna, na toestemming, een benoemingsbrief zal worden opgesteld. Deze procedure zal 

derhalve in gang worden gezet voor de twee nieuwe leden, die overigens al wel bij de 

vergaderingen aanwezig mogen zijn. Vermelding op de website dient echter pas plaats te 

vinden na de officiële benoeming. 

 

Een soortgelijke procedure moet ook worden opgestart bij het aftreden van een lid, in dit 

geval de voorzitter en zal derhalve worden meegenomen in het traject van de nieuwe 

leden. 

 

Er heeft nog een kandidaat gereageerd op de vacature. Er zal contact worden opgenomen 

met deze kandidaat om een kennismakingsgesprek in te plannen, waarbij dan wederom 

twee leden van de Adviesraad aanwezig zullen zijn. Mocht op korte termijn worden 

besloten dat ook deze kandidaat geschikt is, dan kan de benoeming van de kandidaat 

worden meegenomen in de hierboven genoemde procedure. 
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Mogelijke belangenverstrengeling 

Eén van de leden geeft dat dat er een kans bestaat dat deelname aan de Adviesraad in de 

toekomst wellicht wordt bemoeilijkt. Dit in verband met belangenverstrengeling vanwege 

politieke activiteiten. De leden worden van het verdere verloop op de hoogte gehouden. 

 

Mindmap Jeugd 

De versie zoals deze op de website van de gemeente Scherpenzeel staat, is verouderd. Bij 

de betreffende leidinggevende zal een verzoek worden neergelegd om deze te laten 

actualiseren, waarna deze nieuwe versie op de website kan worden geplaatst. Deze 

mindmap is ook voor (nieuwe) collega’s een handig hulpmiddel. 

 

3.  Verslag Adviesraad van 15 december 2022 

De volgende aanpassingen worden genoemd; 

 

Tekstueel: 

Pagina 2; “1e”  wordt vervangen door “eerste”. 

 

N.a.v.: 

N.a.v. agendapunt 11: de datumprikker voor de uitnodiging Regionale Adviesraad was al 

uitgegaan en inmiddels is de datum bekend. Vanuit de Adviesraad zullen twee leden 

aanwezig zijn. 

 

De vraag naar de data van het Beleidsoverleg Sociaal Domein had tot doel deze te 

plaatsen op de website. Dit is inmiddels gebeurd. 

 

N.a.v. agendapunt 5: De Adviesraad heeft met betrekking tot het punt “collectief vervoer 

Valleihopper” een advies geschreven aan de hand van een format. Omdat dit advies met 

spoed moest worden opgesteld, is minder gekeken naar de opmaak van dit advies. Dit is 

naderhand nog aangepast. Deze aangepaste versie is aangeboden aan de betreffende 

leidinggevende, die deze eventueel neerlegt bij het College. Er is afgesproken dat adviezen 

vanuit de Adviesraad in het vervolg door twee leden worden opgepakt, zodat er voldoende 

ruimte is om deze zowel op inhoudelijk gebied, als qua opmaak te optimaliseren. 

 

N.a.v. agendapunt 9: de wervingsbrief zal in februari worden verzonden naar diverse 

vrijwilligersorganisaties. 

 

Het verslag wordt, met inachtneming van bovenstaande wijzigingen / aanvullingen, 

vastgesteld. 

 

4.  Actiepuntenlijst 

De actiepuntenlijst wordt doorgenomen en gewijzigd vastgesteld.  

 

5.  Voorzitter; wie? Actuele lijst aan/aftreden leden 

De rol van voorzitter zal worden opgepakt door de huidige secretaris, mevrouw Leusink, 

die het stokje van secretaris na eerder overleg zal doorgeven aan mevrouw Legemaat.  
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De invulling van deze rollen zal tijdens het volgende beleidsoverleg nader worden 

gestructureerd. 

 

Het rooster van aan/aftreden zal worden aangepast zodra de nieuwe leden definitief 

hebben deelgenomen aan de Adviesraad. 

 

6.  Jaarverslag 2021 en jaarverslag 2022 

Er wordt afgesproken dat de decemberversie van het jaarverslag 2021 de definitieve 

versie wordt. Met betrekking tot het jaarverslag 2022 wordt getracht om een eerste opzet 

hiervan ter verdere bespreking op de agenda van de eerstvolgende vergadering te 

plaatsen. Voor deze opzet zal het bestaande format worden gebruikt. Zodra het 

jaarverslag 2022 definitief is, zal deze, tezamen met het jaarverslag 2021, aan het 

bestuurssecretariaat worden gemaild met het verzoek om deze door te sturen naar het 

College. 

 

7.  Jaarplan 2023 

Het jaarplan 2023 verschilt niet veel van die van 2022 en zal, na wat kleine aanpassingen, 

op de agenda van de eerstvolgende vergadering worden geplaatst. 

 

8.  Vergaderdata 

Er wordt besloten om niet af te wijken van de huidige planning.  

 

9.  Termijnkalender 

Het onderwerp “Cliëntervaringsonderzoek vanaf 2023 jeugd en Wmo” staat geagendeerd 

voor de vergadering van februari. De Adviesraad heeft verzocht om hier op voorhand meer 

betrokken bij te willen zijn. Aan dit verzoek is gehoor gegeven.  

 

Het onderwerp “Hulpmiddelen aanbesteding” staat geagendeerd voor de vergadering van 

april. Er wordt gevraagd de Adviesraad hier inspraak in heeft en of er een startdocument 

aanwezig is, waarbij het belang van dit document wordt benadrukt. 

 

10. Rondvraag en sluiting 

Rondvraag 

Er wordt voor gezorgd dat zowel de nieuwe voorzitter, als de nieuwe secretaris de herziene 

inloggegevens krijgen van de mailbox van de Adviesraad.  

 

Sluiting 

De volgende vergadering van de Adviesraad is op donderdag 16 februari 2023 om 

10.00 uur. Deze vergadering zal fysiek plaatsvinden in de vergaderruimte van de 

Buitendienst, ’t Zwarte Land 25. 


