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Besluitenlijst openbaar college B&W vergadering
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Voorzitter
Aanwezigen

07-07-2026

9:00 — 10:00 uur

Burgemeesterskamer

H. Meendering

H. Meendering, J. Hagen, |. Zonneveld, T. Kroeze en B. Wittenberg (verslag)

Besluitenlijst B&W vorige vergadering
De besluitenlijst van 30 juni 2026 wordt vastgesteld.

Uitvoeren waterscans grootverbruikers drinkwater

Schiermonnikoog is zelfvoorzienend qua waterhuishouding dankzij de aanwezige
zoetwaterbel. Dit systeem staat onder druk door klimaatverandering, zee-
spiegelstijging en veranderende vraag naar drinkwater. Om de waterhuishouding
op het eiland toekomstbestendig te maken, worden in het Integraal Waterplan
Schiermonnikoog enkele maatregelen voorgesteld. Een daarvan is het
watergebruik van alle grootverbruikers in kaart te brengen en maatregelen aan te
dragen voor waterbesparing.

Het CEW — Centre of Expertise Water Technology — uit Leeuwarden is benaderd
voor het uitvoeren van deze waterscans bij de grootverbruikers op het eiland.
Een waterscan brengt alle waterstromen van de ondernemer in kaart, zowel
kwalitatief als kwantitatief. De levert een bewustwording op en geeft zicht op
welke technische en sociaalmaatschappelijke waterbesparende maatregelen
getroffen kunnen worden.

Het voorstel van CEW bestaat uit twee fasen:

1. Het in kaart brengen van het drinkwatergebruik van de grootverbruikers
middels waterscans op te stellen met de ondernemers/verbruikers en een
technisch team.

2. Het ontwikkelen van een maatregelenplan per verbruiker en waar mogelijk per
sector ten behoeve van waterbesparing en hergebruik op basis van de
waterscans.

Advies:

1. In te stemmen de opdracht voor het uitvoeren van waterscans bij de
grootverbruikers van drinkwater op Schiermonnikoog één-op-één te gunnen aan
het CEW (Centre of Expertise Water Technology).

2. Vast te stellen dat deze gunning voldoet aan het inkoop- en
aanbestedingsbeleid van gemeente Schiermonnikoog en onder het
drempelbedrag voor enkelvoudig gunnen valt.

3. In te stemmen met de dekking binnen het beschikbare budget voor de kosten
van fase 1 (23.963,- euro) uit de FREIIA middelen (grootboeknummer 9000161).
4. In te stemmen met de dekking binnen het beschikbare budget voor de kosten
van fase 2 (25.394,- euro) via een aanvraag bij het IKW-Waddenfonds of via de
tweede tranche gebiedsinvesteringen Buitenkans en dit voor te financieren uit
het budget duurzaamheid (9000160).



Besluit:

Afwijkend besluit. Het college besluit, dat fase 1 eerst afgerond dient te worden
alvorens een besluit te nemen over fase 2. Daarbij wordt afgesproken dat
gemeentesecretaris Kroeze namens het college tekent.

Stachouwerstraat 10 kapvergunning (DSO 2026060700092)

Voor ligt de aanvraag voor het kappen van een berk op het perceel
Stachouwerstraat 10.

Advies:
De vergunning te verlenen

Besluit:
Conform advies.

Omgevingsaanvraag moderniseren van de reeds bestaande antenne
installatie KPN, Torenstreek 22

Voor ligt de aanvraag voor het moderniseren van de reeds bestaande antenne
installatie KPN op de Torenstreek 22.. Het betreft enkel het vervangen van de
antenne zelf.

Advies:
De vergunning conform te verlenen

Besluit:
Conform advies.

Overdracht percelen aan Liander NV

De onderstaande drie percelen worden ingezet voor de realisatie van
transformatorstations, die noodzakelijk zijn voor de energie-infrastructuur van
Liander.

Aadvies:

1. In te stemmen met de overdracht van de volgende percelen grond aan Liander
NV:

a. Kerkelaantje nabij 2, kadastraal bekend als Gemeente Schiermonnikoog,
sectie B en nummer 3391 (gedeeltelijk) en groot 17 m2.

b. Melle Grietjespad 5, kadastraal bekend als Gemeente Schiermonnikoog,
sectie B en nummer 3209 (gedeeltelijk) en groot 18 m2.

c. Noorderstreek nabij 40/ Torenstreek achter 18a, kadastraal bekend als
Gemeente Schiermonnikoog, sectie A en nummer 1136 (gedeeltelijk) en groot 30
m2.

conform de voorliggende conceptovereenkomsten.

2. volmacht te verlenen aan de burgemeester om de akten van levering te
ondertekenen.

Besluit:
Conform advies.
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Concept vervoerplan OV Fryslan 2027

Op 11 juni 2026 ontvingen wij het concept vervoerplan 2027 van Wagenborg
Passagiersdiensten met het verzoek om uiterlijk op 7 juli 2026 onze reactie te
geven. 30 juni 2026 is het verslag van de klantenpanel Schiermonnikoog en de
reacties van OV Bureau Drenthe Groningen, Provincie Fryslan en CWO
ontvangen.

Advies:

In te stemmen met de voorliggende reactie op het concept vervoerplan 2027 en
de reactie per mail aan Wagenborg te sturen.

Besluit:
Conform advies, met een inhoudelijke aanpassing in de zienswijze.

Aanstelling directeur basisschool Yn de mande

In december 2025 heeft de heer Schadenberg zijn functie als directeur van
eilander basisschool Yn de mande beéindigd. De heer Dwars heeft met ingang
van 1 januari 2026 op interim-basis de directiewerkzaamheden waargenomen.
Uitgangspunt daarbij was dat met ingang van het nieuwe schooljaar 2026-2027
een vacature uitgezet zou worden voor een directeur basisonderwijs.

In april is een procedure gestart om een directeur te werven voor 0,5 FTE. Er is
een functieprofiel opgesteld en een selectiecommissie samengesteld. Deze
commissie bestond uit een afvaardiging van de MR (leerkracht en ouder), een
leerkracht, de bestuursvoorzitter en bestuursadviseur. De vacature is verspreid
via diverse kanalen, waaronder Meesterbaan.nl. Gezien het beperkte aantal
reacties is door de selectiecommissie besloten de vacature opnieuw voor een
periode van drie weken uit te zetten en de omvang van de vacature aan te
passen naar 0,5-0,6 FTE.

Tijdens de tweede periode zijn opnieuw reacties ontvangen. De
selectiecommissie heeft uit de brieven een selectie van drie kandidaten gemaakt
die zijn uitgenodigd voor gesprek. Hieruit is mevrouw B. Jansma als beste
kandidaat naar voren gekomen. Vervolgens heeft een tweede gesprek
plaatsgevonden met het team van het basisonderwijs en een pedagogisch
medewerker van KOOS. Ook het team heeft positief geadviseerd.

Aadvies:

1. Mevrouw B. Jansma te benoemen tot directeur basisschool Yn de mande voor
de periode van 15 augustus 2026 tot en met 14 augustus 2027, met de intentie
tot omzetting naar arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd bij gebleken
geschiktheid.

2. De burgemeester te mandateren het arbeidsvoorwaardengesprek te voeren.

Besluit:
Conform advies.
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