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Thema’s innovatie van de ouderentoekomst

Sint Elisabeth Foundation| 2021

1. Visieontwikkeling

2. Woonvormen

3. Samenwerking
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Thema 1 - Visie ontwikkeling

Sint Elisabeth Foundation| 2021
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Sub thema’svisieontwikkeling:

1. Wijkgerichte zorgcentrum
2. Moderne verpleeghuisfunctie
3. Aanleunwoningen
4. Zorghotel
5. Public health
6. Preventie 

Beleidsvorming:

1. Identificeren te onderzoeken sub thema’s en scenario’s
2. Verzamelen data
3. Doorrekenen scenario’s
4. Keuzes en gevolgen hiervan
5. Visiedocument en masterplanning
6. Pilot gewijsde uitvoering



Thema 2 - Woonvormen

Sint Elisabeth Foundation| 2021
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Sub thema’s woonvormen:

1. Demografie
2. Incidentie (potentiële cliënten/hoofd bevolking)
3. Kosten van woonvormen
4. Type woningen 
5. Zorgbehoefte per client
6. Impact van beleidskeuzes
7. Andere spelers in de markt
8. Andere ontwikkelingen

Beleidsvorming: 

1. Identificeren te onderzoeken sub thema’s en scenario’s
2. Verzameling data
3. Doorrekenen analyse model
4. Keuzes en gevolgen hiervan
5. Visiedocument mb.t. woonvormen en masterplanning
6. Pilot gewijsde uitvoering



Thema 3 - Samenwerking

Sint Elisabeth Foundation| 2021
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Sub thema’s en beleidsvorming samenwerking:

1. Ontwikkeling samenwerkingsorganisatie (SVC/KH/SEF)
1. Spelregels samenwerking
2. Gewenste governance structuur
3. Uitwerken financiën

2. Opzetten en inrichten informatiebeleid

3. Voorbereiden samenwerkingsorganisatie 

4. Opstarten ISA traject (informá, splika i aklará)

5. Start uitvoering samenwerking
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Ondersteuning door Morgens (www.morgens.nl)

Sint Elisabeth Foundation| 2021

SEF heeft de consultancy bureau “MORGENS” gevraagd om dit omvangrijk project te ondersteunen met hun kunde en expertise.

Morgens maakt de zorg toekomst klaar
De veranderingen en buzz-woorden vliegen je om de oren in de zorg. Met wetgeving die wijzigt, voortdurende kostendruk en een steeds grotere rol van
digitalisering en e-health. Zorgorganisaties worden verplicht om inzicht te bieden, in bedrijfsvoering, in kwaliteit en in kosten. Patiënten, cliënten en de
mensen daaromheen zijn kritisch en vinden niet alles vanzelfsprekend. Dit zijn zowel in de ziekenhuiszorg als in de ouderenzorg de trends van
vandaag. Trends die vragen om wendbaarheid en snelheid om te kunnen aanpassen. Trends die vragen om organisatiebrede verandering.
Morgens begeleidt deze transities om organisaties voor te bereiden op de toekomst met:

• Bepalen en realiseren visie om toekomstbestendig te blijven
• Samen werken aan een continu verbeteren van cultuur
• Samen werken aan een wendbare organisatie
• Als zorgorganisatie aan de slag met gegevensuitwisseling
• Toekomstbestendige visie en strategie voor de langdurige
• Programma’s rond gegevensuitwisseling in de zorg
• Introductie van Value Based Healthcare (VBHC)
• Betere inzichten met data in de zorg

Met onze diensten leveren wij een bijdrage aan het toekomstklaar maken van de zorg. De consultants en project-/programmamanagers van Morgens
zijn uitstekend toegerust om programma’s en transities op deze gebieden te (bege)leiden. Daarbij focust Morgens zich altijd op de bedrijfsmatige en
veranderkant. De zorg gaat Morgens aan het hart. Morgens voelt zich sterk betrokken bij de zorg. Vanuit maatschappelijke betrokkenheid. Betere zorg
is immers voor iedereen prettig. Wij voelen ons er ook thuis. De complexiteit van de organisatie, de betrokkenheid van de medewerkers en het werken
binnen alle lagen van de organisatie spreken ons erg gaan.
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http://www.morgens.nl/
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Rol van SEF

Sint Elisabeth Foundation| 2021
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• Ondersteunend 

• Faciliterend

• Samenwerkend



Hoe nu verder?

Sint Elisabeth Foundation| 2021
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SEF
Stuurgroep

Werkgroep 1 Werkgroep 2 Werkgroep 3

Te bepalen per werkgroep   

• Samenstelling
• Functies
• Doelstelling (milestone producten)
• Looptijd
• Etc.

Ondersteuning 
MORGENS

NOOT 1:

• Periodiek evalueren voorbereidingen
• Afstemmen uitvoering pilot samenwerking met project Sint Elisabeth District
• Looptijd innovaties met infrastructuur 3 jaren

NOOT 2:

• Start functioneren werkgroepen: vanaf 13 september 2021



1. Inleiding

2. Ondersteuning

3. Reïnventing SEHOS
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Mantené Bunita

Sint Elisabeth Foundation | 2021
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