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In 2023 presenteert het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS) van Curaçao een gedetailleerd 
overzicht van de arbeidsmarktresultaten, gebaseerd op de meest recente census. Deze publicatie biedt 
een diepgaande blik op de werkgelegenheidssituatie en de ontwikkelingen van de afgelopen twaalf jaar, 
en biedt waardevolle inzichten in de structurele veranderingen binnen de arbeidsmarkt van ons eiland. 
Door de vergelijking met de census van 2011 krijgen we een helder beeld van de vooruitgang die is 
geboekt, maar ook van de uitdagingen die nog voor ons liggen. 

Het aantal werkenden op Curaçao is gestegen, met een opvallende toename van het aantal werkende 
vrouwen. Tegelijkertijd is het werkloosheidspercentage gedaald, wat wijst op positieve economische 
ontwikkelingen. Echter, de daling in de participatiegraad en de groeiende groep economisch niet-
actieven, in het bijzonder onder jongeren en ouderen, onderstreept de noodzaak om meer te 
investeren in duurzame werkgelegenheid en opleiding. De arbeidsmarktkengetallen tonen daarnaast 
ook de veranderingen in de werkstructuur, met een stijging in het aantal mensen in leidinggevende 
posities en een toenemend aantal vrouwen in intellectuele en artistieke beroepen. 

Deze bevindingen leveren niet alleen waardevolle informatie voor beleidsmakers, werkgevers en 
werkzoekenden, maar ook voor iedereen die betrokken is bij het vormgeven van een duurzame en 
inclusieve arbeidsmarkt voor Curaçao. Wij hopen dat deze publicatie bijdraagt aan een beter begrip van 
de economische en sociale trends die ons eiland kenmerken, en dat het een aanzet vormt voor verdere 
gesprekken en initiatieven om de werkgelegenheid en arbeidsmarktparticipatie voor alle inwoners van 
Curaçao te versterken. 

Met dank aan alle betrokkenen voor hun inzet en bijdrage aan dit belangrijke werk, presenteren wij 
hierbij de resultaten van de census 2023. 

 
Drs. Sean de Boer 
Directeur CBS	 	

Voorwoord 
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Algemene resultaten 
Op basis van de census 2023 telt Curaçao 67.245 werkenden. Dit is een stijging ten opzichte van de 
64.914 werkenden in 2011. Het aantal werkende vrouwen is gestegen met 6,88, van 33.399 naar 
35.696. Het aantal werkende mannen is nagenoeg gelijk gebleven met een lichte stijging van 31.515 
naar 31.551. 
 
Het aantal werkzoekenden is gedaald van 7.123 in 2011 naar 5.045 in 2023. Dit komt overeen met 
een daling van het werkloosheidspercentage van 9,9% (2011) naar 7,0% (2023). De daling is 
zichtbaar bij zowel mannen als vrouwen. Bij vrouwen is het aantal werkzoekende afgenomen van 
4.457 naar 2.985 waardoor het werkloosheidspercentage is gedaald van 11,8% naar 7,5%. Bij 
mannen is het aantal werkzoekenden gedaald vaan 2.666 naar 2.150, en het 
werkloosheidspercentage van 7,8% naar 6,4%. 
 
De participatiegraad, gedefinieerd als het aandeel van de werkzame en werkzoekende bevolking 
binnen de totale bevolking van 15 jaar en ouder bedraagt in 2023, 54,0%. Dit is een daling ten 
opzichte van 59,5% in 2011. De netto arbeidsparticipatie is gedaald van 53,6% naar 50,2%. De 
participatiegraad onder mannen is gedaald van 63,6% naar 57,1% terwijl die onder de vrouwen is 
afgenomen van 56,1% naar 51,6%. 

Arbeidsmarktontwikkelingen 
Van de werkende bevolking in 2023 heeft 56,2% een vast dienstverband. Het percentage werkende 
vrouwen met een vaste aanstelling bedraagt 61,5% en bij de mannen is dit 50,3%. De groep 
werknemers met in tijdelijke dienst of losse jobbers bedraagt 16,8 %. Binnen deze groep zijn er 
meer mannen dan vrouwen. Het percentage zelfstandigen bedraagt 8,0% waarbij het aandeel bij 
mannen 10,1% is en voor de vrouwen 6,1%. Vergeleken met de census van 2011 is er een groei van 
vrouwen werkzaam in intellectuele, wetenschappelijke en artistieke beroepen (2011: 12,3% vs 
2023: 18,2%). Ook het aandeel mannen en vrouwen in leidinggevende posities stijgt (2011: 9,6% vs. 
2023: 14,0%) vergeleken met de vrouwen (2011: 5,8% vs. 2023: 12,1%) 

Werkzoekenden en werkloosheid 
De leeftijdsgroepen met het hoogste aantal werkzoekenden zijn 20-24 jaar en 25-29 jaar. Het 
werkloosheidspercentage onder jongeren tussen 15 en 24 jaar bedraagt 23,0%. Dit percentage is 
hoger dan het algemene werkloosheidspercentage van 7,0%. 
Werkzoekenden zonder opleiding of met een afgerond basisonderwijs vormen een groot deel van 
de totale werkzoekenden. In 2023 heeft 50,0% van de werkzoekende mannen en 45,0% van de 
vrouwen geen afgerond basisonderwijs. Werkzoekenden met een secundair of tertiair onderwijs 
hebben een lager werkloosheidspercentage.  
 
 

Samenvatting 
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Economisch niet-actieven 
In 2023 bestaat de economische niet-actieve bevolking uit personen die niet werken en niet op 
zoek zijn naar werk. Binnen deze groep bevinden zich gepensioneerden, huisvrouwen of –mannen 
en personen die zich richten op studie of andere activiteiten. De grootste subgroep binnen de 
economisch niet-actieve bevolking bestaat uit personen van 60 jaar en ouder. 
Jongeren tussen 15 en 24 jaar maken 16,0% van de economisch niet-actieven bevolking. Een groot 
deel van deze groep volgt onderwijs en maakt daardoor geen deel uit van de beroepsbevolking. Het 
aandeel ouderen binnen de economisch niet-actieve bevolking bedraagt meer dan 50%. 
De NEET-ratio (Not in Education, Employment, or Training) die het aandeel jongeren van 15 tot 24 
jaar meet dat niet werkt, niet studeert en geen beroepsopleiding volgt, bedraagt in 2023 15,6%.  
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Het hoofddoel van deze publicatie is een uitgebreide analyse te bieden van de dynamiek van de 
arbeidsmarkt op Curaçao, gebruikmakend van gegevens verzameld tijdens de census 2023.  
Door het onderzoeken van belangrijke indicatoren zoals werkgelegenheidsgraden, 
werkloosheidspercentages en de sectorale verdeling van werkgelegenheid, streeft deze analyse 
ernaar om inzicht te verschaffen in de huidige staat van de arbeidsmarkt, opkomende trends te 
identificeren en te informeren tot bewijsgerichte beleidsbeslissingen. 
Deze publicatie is gericht op het thema “arbeidsmarkt”. Het hoofdonderwerp betreft de 
economische positie van de bevolking van Curaçao van 15 jaar en ouder. Onder dit 
hoofdonderwerp vallen de werkenden, werkzoekenden, economisch niet-actieven en jongeren op 
de arbeidsmarkt. 
 
De structuur van de publicatie is als volgt: 
In de sectie Methodologie wordt de aanpak van de analyse van de arbeidsmarktpositie van de 
bevolking uiteengezet. Hier worden de gebruikte definities en classificaties nader toegelicht. 
 Hoofdstuk 1 presenteert de algemene uitkomsten, met kengetallen van de arbeidsmarkt, 
zoals het aantal werkenden, werkzoekenden, werkloosheidspercentage en participatiegraden. 
Deze resultaten worden vergeleken met die van eerdere tellingen uit 1992, 2001 en 2011.  
 Hoofdstuk 2 biedt een gedetailleerde beschrijving van de werkende bevolking. Aan de hand 
van variabelen zoals geslacht, leeftijd, opleidingsniveau, beroep, sector, geboorteplaats, inkomen 
en regionale indeling worden de werkenden geanalyseerd. Waar relevant worden vergelijkingen 
gemaakt met de gegevens van de census 2001. Tevens wordt het concept “gewoonlijk actief” 
besproken. 
 Hoofdstuk 3 behandelt de werkzoekende bevolking. Deze groep wordt geanalyseerd op 
basis van geslacht, leeftijd, opleidingsniveau, geboorteplaats, inkomen en de duur van de 
werkloosheid. Ook wordt werkloosheid per regio gepresenteerd en het concept “gewoonlijk actief” 
besproken. 
 Hoofdstuk 4 beschrijft de economisch niet-actieve bevolking. Deze groep wordt 
geanalyseerd naar geslacht, leeftijd, opleidingsniveau, geboorteplaats en inkomen. Ook voor deze 
groep wordt een regionale indeling gepresenteerd, evenals het concept “gewoonlijk niet actief”. 
 Hoofdstuk 5 richt zicht op de jongeren tussen 15-24 jaar en hun positie op de arbeidsmarkt. 
Er wordt dieper ingegaan op de specifieke uitdagingen die deze groep ondervindt, waarbij de niet-
actieve jongeren worden onderverdeeld in studerenden en degenen die niet studeren. Nieuwe 
arbeidsmarktvariabelen worden gebruikt om de situatie van jongeren in kwetsbare posities te 
beschrijven, evenals de groep NEET (Niet Werkenden, Niet Onderwijs Volgend). 
 
In de bijlage worden extra tabellen gepresenteerd die specifiek voor deze publicatie zijn ontwikkeld. 
Deze tabellen bieden gedetailleerde cijfers en statistieken die de analyses in de hoofdstukken 
ondersteunen. 
 

Inleiding 
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Werkenden 
Alle personen van 15 jaar en ouder met een baan of een eigen bedrijf of alle personen die in de week 
voorafgaand aan het onderzoek 4 uur of meer hebben gewerkt tegen betaling. 

Werkzoekenden: 
Alle personen van 15 jaar en ouder die tijdens het onderzoek zonder werk zijn, op zoek zijn naar 
werk óf een eigen bedrijf willen beginnen, de maand voorafgaande aan het onderzoek actief naar 
werk hebben gezocht en binnen 2 weken kunnen beginnen te werken óf een eigen bedrijf starten. 

Economisch niet-actieven: 
Alle personen van 15 jaar en ouder die noch werken, noch op zoek zijn naar werk. 

Beroepsbevolking: 
De werkenden en de werkzoekenden tezamen, ook wel de economisch actieve bevolking genoemd. 
Werkloosheidspercentage: 
Het aandeel van de werkzoekenden in de beroepsbevolking. 

Participatiegraad: 
De verhouding van de beroepsbevolking tot de totale bevolking van 15 jaar en ouder. 

Netto arbeidsparticipatiegraad (employment to population ratio) 
Het aandeel van de werkenden in de totale bevolking van 15 jaar en ouder. 

Gewoonlijk actieve bevolking (“usual active population”) 
Alle personen van 15 jaar en ouder die in de periode van 12 maanden voorafgaande aan de census 
tenminste 6 maanden werkend of werkzoekend waren. 

Gewoonlijk werkenden bevolking (“usual employed population”) 
Alle personen van 15 jaar en ouder die in de periode van 12 maanden voorafgaande aan de census 
tenminste 6 maanden werkend waren. 

Gewoonlijk werkzoekende bevolking (“usual unemployed population”) 
Alle personen van 15 jaar en ouder die in de periode van 12 maanden voorafgaande aan de census 
tenminste 6 maanden werkzoekend waren. 

Latente werkloosheid (“underemployment”) 
Personen die (tijdelijk) werken of losse jobbers die bereid zijn meer adequaat werk te aanvaarden. In 
de praktijk gaat het om mensen die werken maar niet in de gewenste capaciteit, zij het qua 
beloning, aantal uren, vaardigheden of ervaring. Zij zijn volgende de definitie werkend maar zijn 
actief op zoek naar passend werk. 

 

Definities 
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Kwetsbare werkgelegenheid (“vulnerable employment”) 
Het aandeel van zelfstandige werknemers en meewerkende gezinsleden binnen de totale 
werkgelegenheid. Deze groep heeft vaak geen formele arbeidscontracten, beperkte of geen 
toegang tot sociale beschermingsprogramma’s en mist werkzekerheid. Als gevolg zijn zij bijzonder 
kwetsbaar voor economische schommelingen en ongunstige werkomstandigheden1. In de context 
van Curaçao dienen de uit de census gehaalde componenten als een proxy ter benadering van de 
kwetsbare werkgelegenheid te analyseren.  

NEETs (Not in Employment, Education or Training) 
Jongeren in de leeftijd van 15-24 jaar die niet werken en geen opleiding of een training volgen. 

Classificaties 
Opleiding 
De opleidingen zijn geclassificeerd conform de niveau indeling van het International Standard 
Classification of Education (ISCED, 2011)2 zoals bepaald door UNESCO. In deze publicatie is gebruik 
gemaakt van een compacte versie van de ISCED met de volgende niveaus: 

1. Geen  
2. Basisonderwijs, funderend onderwijs, lagere school 
3. Secundair onderwijs, eerste niveau: VSBO, MAVO, HAVO 1+2, VWO1+2 
4. Secundair onderwijs, tweede niveau: HAVO 3-5, VWO 3-6, SBO, MBO 
5. Tertiair onderwijs, eerste niveau: HBO 
6. Tertiair onderwijs, tweede niveau: WO 
7. Tertiair onderwijs, postdoctoraal 

Beroepen 
Voor de analyse van inkomens naar beroeps(groepen) is gebruik gemaakt van de International 
Standard Classification of Occupations (ISCO-2008) van de ILO. 

De hoofdgroep indeling van ISCO is als volgt: 
0. Strijdkrachten 
1. Leidinggevenden 
2. Intellectuele, wetenschappelijke en artistieke beroepen 
3. Technici en vakspecialisten 
4. Administratief personeel 
5. Professioneel personeel in de landbouw, bosbouw en visserij 
6. Dienstverlenend personeel en verkopers 
7. Ambachtslieden 
8. Bedieningspersoneel van machines en installaties, assembleurs 
9. Elementaire beroepen 

																																																								
1 www.un.org 
2 www.cbs.cw/education 
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 In dit hoofdstuk wordt beschreven op welke wijze de census 2023 is uitgevoerd. Belangrijk hierbij is 
de wijze waarop data is verzameld. Ook aan de orde komen de keuzes die voor de census zijn 
gemaakt, de problemen die tijdens de uitvoering hiervan zijn tegengekomen en de oplossingen die 
hiervoor zijn bedacht en toegepast. 

2.1 Methodiek 
De Curaçaose Volkstelling van 2023 vond plaats tussen 2 september 2023 en 4 februari 2024. In 
deze periode werd getracht informatie te verzamelen van alle inwoners van Curaçao middels een 
gedigitaliseerd persoonlijk vragenformulier. De getelde bevolking is de residentieel bevolking, dat 
wil zeggen personen die op het moment van de telling hun verblijfplaats in Curaçao hebben of van 
plan zijn te hebben voor ten minste een jaar. Residentieel verblijf houdt geen rekening met het 
burgerschap of enige vorm van wettelijke rechten, waardoor ook niet-gedocumenteerde personen 
zijn opgenomen in de Curaçaose Volkstelling van 2023. 
De Census begon door gebruik te maken van de CAPI (Computer Assisted Personal Interviewing) 
methodiek waar vragenlijsten digitaal op een tablet ingevuld werden. De mogelijkheid voor CAWI 
(Computer Assisted Web Interviewing), het online invullen van de vragenlijst, werd in het einde van 
de veldwerkperiode mogelijk gemaakt.  
Het responspercentage onder huishoudens was hoog. Volgens de adressenadministratie zijn 6.8% 
van adressen niet benaderd. De censusdatabase is gecorrigeerd voor deze vermoedelijke 
ondertelling. Middels imputatie werd de huishoudgrootte van gemiste adressen en niet benaderde 
adressen aan het totaal toegevoegd. Daarna is er gecorrigeerd op vermoedelijke onder 
representativiteit op basis van een buurtverdeling. 
 

2.2 Economische status methodiek 
Voor Curaçao is uitsluitend gebruik gemaakt van gegevens die in de census zijn gevraagd. De 
analyse is beperkt tot particuliere huishoudens. Collectieve huishoudens (tehuizen, gevangenis) 
zijn niet meegenomen. Belangrijkste reden hiervoor is dat collectieve huishoudens vanwege hun 
afwijkende aard en samenstelling niet representatief zijn in de gevolgde analyse van deze 
publicatie.  
Hoofdvariabele in deze publicatie is de economische status van de bevolking van 15 jaar en ouder. 
Deze status kan zijn: werkend, werkzoekend of economisch niet-actief. De hiervoor gehanteerde 
definities zijn hierboven geformuleerd onder “Definities” en conformeren aan de specificaties van 
de “International Labour Organisation”. Personen die jonger zijn dan 15 jaar zijn in deze publicatie 
niet opgenomen. Zij bevinden zich nog niet in de arbeidsactieve leeftijdsgroepen. Voor gegevens 
uit het buitenland is informatie uit verschillende bronnen gebruikt en ter plekke gedocumenteerd. 

 

De methode van de Census 2023 
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De hoofdvariabele is gekoppeld aan verschillende variabelen die in de vragen van de census aan 
personen zijn gesteld: 

• Leeftijd; 

• Geslacht; 

• Geboorteland; 

• Opleiding: hoogst gevolgde opleiding – niet schoolgaanden; 

• Opleiding: huidige dagopleiding schoolgaanden; 
• Hoe lang gewerkt in de voorgaande 12 maanden; 

• Beroep; 

• Economische positie; 

• Vervoer naar het werk; 
• Duur werkloosheid (‘hoe lang zoekt u naar werk?’); 

• Hoe heeft u naar werk gezocht? 

• Waarom zoekt u geen werk? 

• Inkomen uit belangrijkste bron; 
• Inkomen uit tweede bron; 

• Bron van eerste inkomen; 

• Bron van tweede inkomen; 

• Geozone. 
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1.1 Algemene resultaten 
In Tabel 1 worden de arbeidsmarktkengetallen van Curaçao voor 2023 gepresenteerd, zoals 
verkregen uit de census van 2023, met betrekking tot de bevolking van 15 jaar en ouder. 

Curaçao heeft een populatie waar er meer vrouwen zijn dan mannen, en de beroepsbevolking is een 
reflectie hiervan; er zijn 4.889 meer vrouwen dan mannen in de leeftijdsgroep van 15 jaar en ouder. 
Dit betekent dat vrouwen een groter arbeidspotentieel vertegenwoordigen. Dit verschil komt ook 
tot uiting in de aantallen, met meer werkende vrouwen (35.695) dan mannen (31.551). Het aantal 
werkzoekende vrouwen (2.895) overtreft eveneens het aantal werkzoekende mannen (2.150).  

Het meest opvallende verschil is te zien bij de economisch niet-actieven, waar meer dan 10.000 
vrouwen dan mannen in deze groep aanwezig zijn. 
Gezien het aantal werkende vrouwen groter is dan dat van mannen, is de participatiegraad van de 
mannen hoger dan die van de vrouwen (57,1 versus 51,6%). In totaal is er in 2023 sprake van 5.045 
werkzoekenden, wat neerkomt op 7% van de arbeid actieve bevolking van 15 jaar en ouder. 

De netto arbeidsparticipatiegraad reflecteert het percentage van de bevolking van 15 jaar en ouder 
dat werkzaam is en daarmee bijdraagt aan de inkomensvorming van het land. De participatiegraad 
wordt beïnvloed door verschillende factoren zoals werkloosheid, vergrijzing, de positie van de 
vrouw op de arbeidsmarkt, jongeren die doorstuderen, en het aantal arbeidsongeschikten die niet 
kunnen deelnemen aan de arbeidsmarkt. 

De arbeidsparticipatie in 2023 is 50,2%, met een kloof tussen mannen (53,4%) en vrouwen (47,8%) 

Tabel 1. Kengetallen Arbeidsmarkt Curaçao naar geslacht, census 2023 Bevolking 15 jaar en ouder 
  

  Man Vrouw Totaal 
Werkenden (1) 31.551 35.695 67.246 
Werkzoekenden (2) 2.150 2.895 5.045 
Beroepsbevolking (3 = 1+2) 33.701 38.590 72.291 
Totale bevolking (4) 70.162 85.596 155.826* 
Bevolking 15 jaar en ouder (5) 59.064 74.715 133.823** 
Participatiegraad 15 jaar en ouder % (=3/5) 57,1 51,6 54,0 
Werkloosheidspercentage % (=2/3) 6,4 7,5 7,0 
Economisch niet-actieven 25.363 36.125 61.488 
Arbeidsparticipatie (netto) 15 jaar en ouder % (=1/5) 53,4 47,8 50,2 
* tijdens de census van 2023 is van 68 personen het geslacht niet bekend. 
** in totaal hebben 44 personen hun economische status niet gespecifieerd. 

 

 

1. Algemene resultaten en              
 historische vergelijkingen 
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Figuur 1 toont de economische status van de bevolking van 15 jaar en ouder, uitgesplitst naar 
leeftijdsgroepen en de relatieve aandelen binnen die groepen. Per groep wordt het aandeel 
opgeteld tot 100%. Uit de gegevens blijft dat het aandeel werkzoekenden het hoogst is in de 
leeftijdsgroep van 25-29 jaar. Het percentage werkzoekenden neemt snel af naarmate de leeftijd 
stijgt. In de groep van 65 jaar en ouder is het aantal werkzoekenden vrijwel nihil. De fluctuaties in het 
percentage van economisch niet-actieven fluctueren sterk tussen leeftijdsgroepen. 

Figuur 1: Bevolking 15 jaar en ouder naar economische status en leeftijd, relatieve aandelen, Curaçao, census 2023 
 
 

 

 

 

 

 

Figuur 2 toont de participatiegraad uitgesplitst naar leeftijd en geslacht. De hoogste 
participatiegraden bevinden zich tussen de 30-49 jaar. De verschillen tussen mannen en vrouwen 
zijn vooral merkbaar vanaf 30 jaar en ouder. In de leeftijdsgroep van 65 jaar en ouder is de 
participatiegraad voor mannen bijna tweemaal zo hoog als die voor vrouwen. 

Figuur 2: Participatiegraad naar leeftijd en geslacht, Curaçao, census 2023 
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Figuur 3 toont de werkloosheidspercentages naar leeftijd en geslacht. De hoogste percentages 
komen voor in de jongste leeftijdsgroep 15-19 jaar, maar in deze leeftijdsklasse bevinden zich 
mensen die nog studeren of zelfs nog leerplichtig zijn. De participatiegraad in de daaropvolgende 
leeftijdsklassen is flink hoger, maar ook hier is nog de invloed te zien van studenten die nog een 
opleiding volgen. In alle leeftijdsgroepen zijn de werkloosheidspercentages van vrouwen hoger dan 
voor mannen, met de grootste verschillen in de jongste en oudste leeftijdsgroepen. 

Figuur 3: Werkloosheidspercentages naar leeftijd en geslacht, Curaçao, census 2023 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ondanks de lage participatiegraad voor jongeren (15-19 jaar), is het belangrijk te noteren dat deze 
groep de moeilijkste tijd heeft bij het starten van hun carrière. De grootste groep werkzoekenden is 
te vinden in de leeftijdsgroep 25-29 jaar, een meerderheid hiervan zijn jonge vrouwen. 
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1.2 Vergelijking met Voorafgaande Tellingen 
In Tabel 2 worden de arbeidsmarktkengetallen van Curaçao voor 2023 vergeleken met de cijfers uit 
de vorige census van 2011, met betrekking tot de bevolking van 15 jaar en ouder. Gedurende de 
afgelopen twaalf jaar is het aantal werkenden gestegen van 64.914 naar 67.244, een groei van 3,6%. 
Het aantal werkende vrouwen is in dezelfde periode gestegen van 33.399 naar 35.696, een groei 
van 6,9%. Daarentegen is de stijging van het aantal werkende mannen aanzienlijk lager, van 31.515 
naar 31.551 (0,1%). 
 
Tabel 2.  Kengetallen Arbeidsmarkt Curaçao naar geslacht, census 2011 en 2023. Bevolking 15 jaar en ouder 

 
  

2011 2023 
Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 

Werkenden (1) 31.515 33.399 64.914 31.551 35.695 67.244 
Werkzoekenden (2) 2.666 4.457 7.123 2.150 2.895 5.045 
Beroepsbevolking (3=1+2) 34.181 37.856 72.037 33.701 38.590 72.291 
Bevolking 15 jaar en ouder (4) 53.717 67.451 121.168 59.064 74.715 133.823* 
Participatiegraad 15 jaar en ouder % 
(=3/4) 

63,6 56,1 59,5 57,1 51,6 54,0 

Werkloosheidspercentage % (=2/3) 7,8 11,8 9,9 6,4 7,5 7,0 
Economisch niet-actieven 19.490 29.582 49.072 25.363 36.125 61.488 
Arbeidsparticipatie (netto) 15 jaar en 
ouder % (=1/4) 

58,7 49,5 53,6 53,4 47,8 
 

50,2 

* in totaal hebben 44 personen hun economische status niet gespecifieerd. 

 

De werkloosheid is tussen 2011 en 2023 afgenomen van 7.123 naar 5.045 werkzoekenden, een 
daling van 29,2%. De daling was vooral sterk onder vrouwen (1.562 personen) in vergelijking met 
mannen (516 personen). De economische niet-actieve bevolking is in dezelfde periode gestegen 
van 49.072 naar 61.488, een toename van 25,3%, met name door een groei van niet-actieve 
mannen en vrouwen. 
 
De werkloosheid is in deze periode gedaald, van 9,9% naar 7,0%. De daling is sterker bij vrouwen, 
van 11,8% naar 7,5% terwijl de daling voor mannen slechts 1,4% bedraagt. 
De participatiegraad is in de afgelopen twaalf jaar gedaald van 59,5% in 2011 naar 54,0% in 2023, 
waarbij de daling zowel voor mannen als vrouwen geldt. Voor mannen is de participatiegraad 
afgenomen van 63,6% naar 57,1%, en voor vrouwen is deze gedaald van 56,1% naar 51,6%. 
De netto arbeidsparticipatie, die de bijdrage aan de inkomensvorming van Curaçao weergeeft, is 
tussen 2011 en 2023 gedaald van 53,6% naar 50,2%. De afname is sterker voor mannen dan 
vrouwen, met een daling van respectievelijk 5,3% en 1,7%. 
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In Figuur 4 wordt duidelijk dat de participatiegraad in de meeste leeftijdsgroepen lager is in 2023 
dan in 2011, met uitzondering van de oudere leeftijdsgroepen, waar een toename zichtbaar is, 
vooral in de groepen van 55-59 en 60-64 jaar. 
 
Figuur 4: Participatiegraad naar leeftijd, Curaçao, census 2011 en 2023 

 

 

 

 

 

                                                               

                                                                                                                                                                                                                                      
Figuur 5 en 6 tonen de participatiegraad uitgesplitst naar geslacht, met vergelijkbare trends voor 
mannen en vrouwen. De participatiegraad is gestegen voor ouderen, vooral in de leeftijdsgroepen 
55-59 en 60-64 jaar. 

Figuur 5: Participatiegraad naar leeftijd, man, Curaçao, census 2011 en 2023 
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Figuur 6: Participatiegraad naar leeftijd, vrouw, Curaçao, census 2011 en 2023 
 

 

 

Volgens Figuur 7 zijn de werkloosheidspercentages tussen 2011 en 2023 gedaald in alle 
leeftijdsgroepen, met de grootste afname in de leeftijdsgroep 20-24 jaar, van 22% in 2011 naar 
12% in 2023. Desondanks blijven de werkloosheidspercentages voor jongeren (15-19) jaar hoog. 

Figuur 7: Werkloosheidspercentages naar leeftijd, Curaçao, census 2011 en 2023 
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De werkloosheidspercentages worden verder uitgesplitst naar geslacht in Figuur 8 en 9. Hieruit 
blijkt dat de afname van werkloosheid voor vrouwen meer uitgesproken is dan voor mannen in de 
jongere leeftijdsgroepen. De werkloosheid onder jonge vrouwen is in 2023 echter nog steeds hoger 
dan onder mannen. 

Figuur 8: Werkloosheidspercentages naar leeftijd, man, Curaçao, census 2011 en 2023 

 
 

Figuur 9: Werkloosheidspercentages naar leeftijd, vrouw , Curaçao, census 2011 en 2023 
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1.3 Werkenden en werkzoekenden 1992-2023 
De ontwikkelingen van werkenden en werkzoekenden tussen 1992 en 2023 worden zichtbaar in 
figuur 10, waarbij het aantal werkenden is gestegen van 51.642 naar 67.245. In dezelfde periode 
heeft de lokale arbeidsmarkt belangrijke economische en sociale veranderingen doorgemaakt, 
zoals de COVID-19 pandemie, die invloed hadden op de werkgelegenheid. 
 
Figuur 10: Werkenden en werkzoekenden, Curaçao, census 1992-2023 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1.4 Internationale vergelijkingen 
Tabel 3 geeft een overzicht van de belangrijkste arbeidsmarktindicatoren voor verschillende 
geselecteerde landen, gebaseerd op de gegevens van de International Labour Organization (ILO) uit 
2023. Voor Bonaire, Saba en Sint-Eustatius zijn de cijfers uit 2022 gebruikt en voor Sint-Maarten uit 
2018. 
In vergelijking met andere landen in de regio Latijns- Amerika en het Caribisch gebied, kent Curaçao 
een relatief lage arbeidsparticipatie. Het ligt tussen landen met hogere participatiegraden, zoals 
Peru, Bonaire en de Bahama’s, en landen met lagere cijfers, zoals Puerto Rico, Guyana en Suriname. 
De meeste landen in deze regio hebben echter een participatiegraad die varieert tussen de 60 en 70 
procent. 
Wereldwijd zien we eveneens schommelingen in de arbeidsparticipatie. Landen als Peru, Paraguay 
en Bolivia vallen op door hun hoge participatiegraden van boven de 70 procent. Dit is echter niet 
representatief voor de gehele regio, waar veel landen lagere participatiecijfers hebben. Bovendien 
lijkt er geen direct verband te bestaan tussen de economie van een land en de participatiegraad, 
aangezien Frankrijk een lage participatiegraad kent ondanks zijn welvaart. 

1992 2001 2011 2023 
Werkenden 51,642 47,686 64,914 67,245 

Werkzoenden 10,543 8,972 7,123 5,045 
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Verschillende factoren beïnvloeden de arbeidsparticipatie in elk land. Enkele belangrijke factoren zijn 
het loonniveau (productiviteit), de positie van vrouwen in de beroepsbevolking (de mate van 
financiële zelfstandigheid van vrouwen) en het werkloosheidspercentage (wat de motivatie van de 
werkzoekenden om actief te blijven zoeken beïnvloedt). 
In sommige landen daalt de arbeidsparticipatie aanzienlijk wanneer werklozen wel worden meegerekend. 
Zo bedraagt de arbeidsparticipatie graad in Saint Vincent & The Grenadines slechts 47 procent, wat het 
gevolg is van een hoge werkloosheid van 19 procent. Ook in de U.S. Virgin Island en Suriname zorgt een 
hoge werkloosheid ervoor dat de participatiegraad onder de 50 procent ligt. 
Het werkloosheidspercentage van Curaçao bedraagt 7 procent, wat niet het laagste is in de regio. Landen 
als Cuba en Guatemala hebben een zeer lage werkloosheidscijfer, terwijl landen als Guyana en U.S Virgin 
Islands hogere percentages kennen. In Europa is het werkloosheidspercentage in Frankrijk relatief hoog. 
 
Tabel 3. Internationale kernindicatoren arbeidsmarkt, selectie van landen, 2023 
 

Landen Participatiegraad 
Werkloosheids-

percentage 

St. Eustatius* 72,9 3,9 
Peru 72,6 4,8 
Bonaire* 72,5 3,0 
Bolivia 71,0 3,1 
Jamaica 68,5 4,4 
Saba* 67,0 2,5 
Nederland 66,1 3,6 
Haïti 65,5 14,6 
Ecuador 65,4 3,4 
St. Vincent & The Grenadines 65,4 18,7 
Canada 65,2 5,4 
Dominicaanse Republiek 63,9 5,6 
Uruguay 63,8 8,4 
Belize 63,6 8,3 
Colombia 63,3 9,6 
Panama 63,2 6,7 
Aruba* 62,8 4,0 
Brazilië 62,8 8,0 
Honduras 62,8 6,1 
Verenigde Staten 61,9 3,6 
Duitsland 61,6 3,0 
Mexico 61,5 2,8 
Chili 61,3 9,0 
Guatemala 60,5 2,7 
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Landen Participatiegraad 
Werkloosheids-

percentage 

Costa Rica 
Cuba 
Frankrijk 

57,6 
56,3 
56,3 

8,3 
1,2 
7,3 

België 54,9 5,5 
U.S. Virgin Islands 54,7 12,1 
Venezuela 54,7 5,5 
Trinidad & Tobago 54,6 4,2 
Suriname 54,3 7,7 
Guyana 50,7 12,4 
Puerto Rico 41,5 6,0 
Bahamas 72 9,2 
St. Lucia 68 11,1 
Zwitserland 66.4 4,1 
Barbados 62 8,0 
St. Maarten** 57 9,9 
Curaçao 54 7,0 

Bron: International Labour Organization, Modelled Estimates Nov. 2023., CBS Aruba, CBS 
Nederland, Department of Statistics St. Maarten. *2022 data ** 2018 data 
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2.1	Werkenden	naar	opleidingsniveau	
In tabel 4 wordt de werkende bevolking naar geslacht en opleidingsniveau gepresenteerd. Het 
betreft zowel aantallen werkenden als procentuele verdeling over de opleidingsniveaus. 

In totaal overtreft het aantal werkende vrouwen het aantal werkende mannen, met uitzondering 
van het opleidingsniveau “basisonderwijs of minder”. Vooral in het secundair onderwijs op het 
tweede (HAVO, VWO, SBO) en in mindere mate het tertiair onderwijs op het eerste niveau (HBO) 
overtreft het aantal vrouwelijke het aantal mannelijke werkenden. 

Tabel 4. Werkende bevolking 15 jaar en ouder naar geslacht en opleidingsniveau, aantallen en relatieve verdeling,           
Curaçao, census 2023.           
  

Opleidingsniveau Aantallen Relatieve verdeling (%) 

 man vrouw totaal man vrouw Totaal 

Geen opleiding 1.138 1.095 2.233 3,7 3,2 3,4 
Basisonderwijs  10.920 7.618 18.538 35,9 22,0 28,5 
Secundair onderwijs, eerste niveau 3.980 6.421 10.401 13,1 18,6 16,0 
Secundair onderwijs, tweede niveau 7.942 9.888 17.830 26,1 28,6 27,4 
Tertiair onderwijs, eerste niveau 4.106 6.454 10.560 13,5 18,7 16,2 
Tertiair onderwijs, tweede niveau 2.661 3.520 6.181 8,7 10,2 9,5 
Tertiair onderwijs, postdoctoraal 65 64 129 0,2 0,2 0,2 
Niet opgegeven 739 635 1.374 2,4 1,8 2,1 
Totaal 31.551 35.695 67.246 100,0 100,0 100,0 

 

Nadere analyse van de aantallen mannen en vrouwen naar leeftijd (zie tabel 42 in de tabellenbijlage) 
laat een aantal interessante ontwikkelingen zien in de opleidingsniveaus van de werkenden. 
 
De verschillen in het aantal personen zonder opleiding of met uitsluitend basisonderwijs blijven in 
alle leeftijdsklassen klein. Daarbij blijkt dat mannen vaker dan vrouwen geen opleiding hebben 
gevolgd of alleen basisonderwijs hebben afgerond. Alleen in de leeftijdsgroepen 15-24 en 65+ is de 
verdeling bijna gelijk aan die van vrouwen. Op het eerste niveau van het secundaire onderwijs zijn er 
veel meer vrouwen dan mannen die dit niveau hebben gevolgd in de leeftijden 45 tot 64 jaar. 
Eenzelfde patroon is te zien bij het tweede niveau van het secundaire onderwijs, waarbij vrouwen 
vanaf de leeftijd 25 tot 64 jaar de mannen overtreffen. Op het tweede niveau van het secundaire 
onderwijs blijven de vrouwen in de meerderheid, waarbij ze vanaf leeftijd 25 tot en met 54 jaar de 
mannen aanzienlijk overtreffen. 
 

2. De werkende bevolking 
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Ook bij het tertiair onderwijs (eerste niveau) zijn er meer werkende vrouwen dan mannen, maar de 
verschillen zijn daar kleiner. Allen in de leeftijdsgroep 35-44 jaar zijn er opmerkelijk meer mannen 
dan vrouwen. Dat in de jongere leeftijdsklassen meer vrouwen dan mannen een hogere opleiding 
hebben gevolgd, lijkt consistent te zijn met de internationaal geconstateerde feiten dat meer 
vrouwen dan mannen opleidingen op een hoger onderwijsniveau volgen.3 Wanneer gekeken wordt 
naar de relatieve verdeling over de opleidingsniveaus, zijn er geen grote verschillen tussen 
werkende mannen en vrouwen. 
 
Van de werkende bevolking heeft 39,6% van de mannen en 25,2% van de vrouwen geen opleiding 
of alleen het basisonderwijs afgerond. Zij vormen ook de grootste groep werkenden (62,5%). 
Gezamenlijk heeft 43,4% van de werkenden een opleiding op secundair niveau gevolgd: dit geldt 
voor beide geslachten. 
 
Op tertiair niveau is 29,1% van de werkende vrouwen en 22,4% van de werkende mannen 
geschoold, totaal gemiddeld 25,9%. 
 
In vergelijking met de voorgaande census zijn deze aandelen op het primair onderwijs flink 
toegenomen (2011: 12,0% vs. 2023: 28,5%) en zelfs verdubbeld voor beide geslachten. Bij het 
secundair onderwijs zijn de aandelen juist kleiner geworden (2011: 63,2% vs. 2023: 43,4%). In 2023 
had 29.1% van de werkende vrouwen een opleiding op tertiair niveau gevolgd, 9 procentpunten 
hoger dan in 2011. Voor de mannen is het verschil kleiner maar ook gestegen: 19,0% in 2011 
vergeleken met 22,4% in 2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

																																																								
3 Bron: Tracing Global Trends in Education: A Tale of Old and New Gendergaps – Worldbank Gender Data Portal 
(https://genderdata.worldbank.org/en/data-stories/a-tale-of-old-and-new-gender-gaps)  
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2.2 Werkenden naar economische positie  
Tabel 5 toont de werkende mannen en vrouwen naar hun economische positie. De grootste groep 
werkenden is werknemer in vaste dienst (ruim 56 procent), maar meer vrouwen (61,5 procent) dan 
mannen (50,3 procent) hebben deze economische positie. 
 
Tabel 5. Werkenden naar geslacht en economische positie, aantallen en relatieve verdeling, Curaçao, census 2023 
 

Economische positie Aantallen Relatieve verdeling (%) 

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 

Werkgever 1.319 676 1.995 4,2 1,9 3,0 
Zelfstandige 3.197 2.172 5.369 10,1 6,1 8,0 
Werknemer in vaste dienst 15.871 21.949 37.820 50,3 61,5 56,2 
Werknemer in tijdelijke dienst en losse 
jobbers 

6.475 4.812 11.287 20,5 13,5 16,8 

Onbetaalde familiewerker 50 94 144 0,2 0,3 0,2 
Contract voor minder dan 6 maanden 473 632 1.105 1,5 1,8 1,6 
Contract voor 6 maanden en langer 2.651 3.814 6.465 8,4 10,7 9,6 
Stagiair 51 71 122 0,2 0,2 0,2 
Vrijwilliger 56 108 164 0,2 0,3 0,2 
Overig en niet opgegeven 1.408 1.367 2.775 4,5 3,8 4,1 

Totaal 31.551 35.695 67.246 100,0 100,0 100,0 

 

Op ruime afstand volgen werknemers in tijdelijke dienst of losse jobbers, bijna 17 procent in totaal, 
met iets meer dan 20 procent mannen en ruim 13 procent vrouwen. 
Er zijn ruim 1.995 werkenden die werkgever zijn, wat 3 procent van het totaalaantal werkenden 
vertegenwoordigt. Het betreft duidelijk meer mannen (4 procent) dan vrouwen (bijna 2 procent) die 
werkgever zijn. Acht procent van de werkenden heeft aangegeven zelfstandige beroepsbeoefenaar 
te zijn, waarbij ook hier meer mannen (10 procent) dan vrouwen (6 procent) voorkomen. Meer 
vrouwen (ruim 10 procent van het totaal) dan mannen (minder dan 9 procent) werken op basis van 
een contract voor 6 maanden en langer, en vormen daarmee de derde grootste groep binnen het 
totaalaantal werkenden. Veel minder personen hebben een contract voor minder dan zes maanden. 
Ook voor de andere economische posities zijn de aantallen en percentages werkenden gering. 
Vergeleken met de census van 2011 is er een toename in de groepen van zelfstandigen (plus 4 
procentpunten) en personen met een contract voor zes maanden of langer (plus 6,6 
procentpunten). 
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2.3 Werkenden naar beroep 
In tabel 6 worden de werkenden uitgesplitst naar geslacht en beroepsgroep. Er zijn duidelijke verschillen 
te constateren in de beroepen die mannen en vrouwen uitoefenen.In totaal is de beroepsgroep met het 
grootste aandeel in de werkgelegenheid “Dienstverlenend personeel, verkopers”, ruim een vijfde van alle 
werkenden hebben dit beroep. Deze eerste plaats wordt bereikt doordat dit de belangrijkste 
beroepsgroep is voor vrouwen (27,2 procent), tegen over minder dan 16 procent voor de mannen. 

De belangrijkste beroepsgroep bij de mannen is “Ambachtslieden”, bijna 20 procent van de mannen 
behoort hiertoe. Dit is typisch een beroepsgroep waarin vrouwen slechts in kleine aantallen 
voorkomen: slechts 2 procent van de vrouwelijke werkenden heeft een baan in deze beroepsgroep. 

De tweede belangrijkste beroepsgroep is ‘Intellectuele, wetenschappelijke en artistieke beroepen’; 
bijna 15 procent van de werkenden heeft dit beroep. Hier zijn de vrouwen opnieuw in de 
meerderheid, met 18 procent van de vrouwen tegenover minder dan 11 procent van de mannen. 

Bijna 9 procent van alle werkenden oefent een elementair beroep uit. Dit zijn beroepen waarvoor 
geen specifieke vaardigheden nodig zijn. Tien procent van de werkende vrouwen en 7 procent van de 
werkende mannen hebben deze beroepen. In deze beroepsgroep hebben de vrouwen de overhand. 

Minder dan 5 procent werkt in de beroepsgroepen ‘Beroepen bij de strijdkrachten’ en ‘Bedieners 
van machines en installaties”. 

Tabel 6. Werkenden naar geslacht en beroepsgroep, aantallen en relatieve verdeling, Curaçao, census 2023  
  

Beroepsgroep Aantallen Relatieve verdeling (%) 

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 

Beroepen bij de strijdkrachten 762 562 1.324 2,4 1,6 2,0 
Managers en leidinggevenden 4.407 4.318 8.725 14,0 12,1 13,0 
Intellectuele, wetenschappelijke en 
artistieke beroepen 

3.416 6.506 9.922 10,8 18,2 14,8 

Technici en vakspecialisten 3.986 3.760 7.746 12,6 10,5 11,5 
Administratief personeel 1.577 4.585 6.162 5,0 12,8 9,2 
Dienstverlenend personeel, verkopers 4.992 9.712 14.704 15,8 27,2 21,9 
Geschoold personeel in landbouw, visserij 204 36 240 0,6 0,1 0,4 
Ambachtslieden 6.155 765 6.920 19,5 2,1 10,3 
Bedieners van machines en installaties 1.395 337 1.732 4,4 0,9 2,6 
Elementaire beroepen 2.329 3.654 5.983 7,4 10,2 8,9 
Overig 352 247 599 1,1 0,7 0,9 
Niet opgegeven 1.976 1.213 3.188 6,3 3,4 4,7 

Totaal 31.549 35.695 67.246 100,0 100,0 100,0 



 PAGE 31 | ANALYSE VAN DE ARBEIDSMARKT OP CURAÇAO 2023 	
  

Central Bureau of Statistics 

Vergeleken met de census van 2011 valt op dat het aantal beroepsbeoefenaars meer dan 
gemiddeld is gestegen in de groepen ‘Manager en leidinggevenden’ en “Intellectuele, 
wetenschappelijke en artistiek beroepen’ (beide met een toename van meer dan 3.000). Ook de 
toename bij de beroepsgroep ‘Beroepen bij de strijdkrachten’ is vermeldenswaardig, met een groei 
van meer dan 1.000 werkenden. Een aanzienlijke afname van het aantal werkenden is te zien in de 
beroepsgroepen ‘Administratief personeel’ en ‘Elementaire beroepen’, beide met meer dan 2.000. 
Bij de overige beroepsgroepen is er eveneens een afname van het aantal werkenden, maar deze is 
beperkt. 

 

2.4 Werkenden naar Geozone 
In Kaart 1 wordt de netto participatiegraad, het procentuele aandeel van de werkenden in de totale 
bevolking van 15 jaar en ouder, naar geozone weergegeven. De gegevens zijn in tabel 47 in de 
tabellenbijlage opgenomen. 

De hoogste percentages werkenden komen voor in de zones Punda (71.4%), Spaanse Water 
(61,2%) en Rancho (60,2%). De laagste aandelen werkenden zijn te vinden in Bandabou, Koraal 
Specht en Groot Piscadera (tussen de 35 en 40%). 

Kaart 1: Aandeel werkenden in de bevolking van 15 jaar en ouder naar zone, Curaçao, census 2023  
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2.5 Geboorteplaats van de werkenden 
Tabel 7 geeft informatie over de geboorteplaats van de werkenden. Bijna 69 procent van de 
werkenden is in Curaçao geboren, met naar verhouding iets meer mannen (69,5 procent) dan 
vrouwen (68,1 procent). In de aantallen ontlopen de werkende mannen en vrouwen elkaar niet veel. 
De op één na grootste groep zijn personen die in Nederland zijn geboren, ruim 6 procent van de 
werkenden, waarbij meer mannen (7 procent) dan vrouwen (6 procent) voorkomen. Grote groepen 
werkenden komen ook uit Colombia (5,5 procent) en de Dominicaanse Republiek (ruim 4 procent). 
Vooral bij de werkenden uit de Dominicaanse Republiek is het vrouwenoverschot aanzienlijk; bij de 
Colombiaanse werkenden is het verschil kleiner.  
Bijna 4 procent van de werkenden is in Venezuela geboren. In dit geval is de verdeling tussen 
mannen en vrouwen op de arbeidsmarkt relatief gelijk. 
De aantallen werkenden die op Aruba, Sint-Maarten of Caribisch Nederland zijn geboren vormen 
samen minder dan 2 procent van de werkende bevolking van Curaçao. Voor deze eilanden is er een 
licht overwicht van vrouwen te constateren. De aantallen werkenden uit andere landen zijn beperkt. 
 
Tabel 7. Werkenden naar geslacht en geboorteland, aantallen, Curaçao, census 2011 en 2023 

Geboorteland 2023 2011 

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 

Aruba 213 326 539 346 475 821 
Caribisch Nederland 163 180 343 302 414 716 
Curaçao 21.924 24.309 46.233 22.754 23.338 46.092 
Sint Maarten 63 79 142 56 59 115 
Nederland 2.267 2.231 4.498 2.207 1.790 3.997 
Dominicaanse Republiek 917 2.243 3.160 799 2.227 3.026 
Colombia 1.513 2.192 3.705 1.072 1.797 2.869 
Haïti 949 529 1.478 873 522 1.395 
Suriname 411 480 891 439 503 942 
Venezuela 1.301 1.317 2.618 454 421 875 
Jamaica 404 666 1.070 256 617 873 
India 261 81 342 334 99 433 
Andere landen 1.147 1.060 2.207 1.550 1.080 2.630 
Niet opgegeven 18 2 20 73 57 130 
Totaal 31.551 35.696 67.246 31.515 33.399 64.914 

Vergeleken met de census van 2011 zijn, in procentuele groei gemeten, de aantallen werkenden uit 
veel landen in de regio relatief gelijk gebleven; de verschillen zijn klein. Het aantal werkenden dat in 
Venezuela is geboren, is in twaalf jaar bijna verdrievoudigd. Het aantal werkenden dat in Colombia is 
geboren, is met circa 30 procent gestegen. Deze groep heeft dan ook aanzienlijk bijgedragen aan de 
groep werkende bevolking van Curaçao tussen 2011 en 2023. Tegelijkertijd is het relatieve aandeel 
van in Curaçao geboren werkenden afgenomen.  
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2.6 Inkomen uit werk 
In de tabellen 8 tot en met 10 worden de gemiddelde bruto maandinkomens uit belangrijkste bron 
uitgesplitst naar een aantal variabelen. In de berekeningen zijn alleen de inkomens meegenomen 
waarvan door de respondent is opgegeven dat de bron van dit inkomen werk is. Uit tabel 10 
hieronder blijkt dat ongeveer 4 procent van de werkenden een andere bron dan werk als 
hoofdinkomen heeft opgegeven. Door deze inkomens uit andere bron niet in de tabellen op te 
nemen wordt de consistentie ten opzichte van de arbeidsvariabelen verhoogd4. 
In tabel 8 zijn de gemiddelde bruto maandinkomens van werkenden uitgesplitst naar geslacht en 
beroepsgroep. Het hoogste gemiddelde bruto-inkomen wordt verdiend in de beroepsgroep 
‘Leidinggevenden’. In deze groep is het verschil tussen mannen (7.150 gulden) en vrouwen (4.905 
gulden) aanzienlijk groot. 
Ook in de beroepsgroep ‘intellectuele, wetenschappelijke en artistieke beroepen’ het verschil 
tussen mannen (7.150 gulden) en vrouwen (4.905 gulden) zichtbaar. Een opvallend verschil is 
eveneens te zien in de beroepsgroep ‘Strijdkrachten’, waar mannen gemiddeld 1.321 gulden meer 
verdienen dan vrouwen. 
 
Tabel 8. Werkende bevolking 15 jaar en ouder naar gemiddeld bruto maandinkomen uit belangrijkste bron en beroepsgroep, 
Curaçao, census 2023. Belangrijkste bron=werk. 
 

Beroepsgroep Geslacht     
Man Vrouw 

   NAf.* 	
Strijdkrachten 4770 3449 
Leidinggevenden 7150 4905 
Intellectuele, wetenschappelijke en  artistieke beroepen 7713 4627 
Technici  en  vakspecialisten 4584 3774 
Administratief personeel 2608 2947 
Dienstverlenend personeel  en  verkopers 2318 1760 
Geschoolde  landbouwers, bosbouwers  en  vissers 1710 1283 
Ambachtslieden 1911 2138 
Bedieningspersoneel van  machines  en  installaties 2105 1463 
Elementaire beroepen  1422 1502 
Overig 3937 1995 
Niet opgegeven 3112 2896 
*NAf. = Nederlands-Antilliaanse gulden (de munteenheid van Curaçao).  

 
 

																																																								
4 De verschillen met de uitkomsten die niet worden gecorrigeerd voor andere bronnen van hoofdinkomen zijn 
overigens gering, het gaat om enkele tot enkele tientallen guldens.  
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Het verschil in de beroepsgroep’ Technici en vakspecialisten’ is kleiner; mannen verdien hier 
gemiddeld 4.584 gulden en vrouwen 3.774 gulden. Bij ‘Administratief personeel’ is het verschil nog 
geringer, met een gemiddeld inkomen van 2.947 gulden voor vrouwen en 2.608 gulden voor 
mannen. In de daaropvolgende beroepsgroepen blijven de verschillen klein. Het vergelijken van de 
gemiddelde inkomen in deze groepen wordt ook lastiger doordat vrouwen minder goed 
vertegenwoordigd zijn. 

 

2.7 Inkomen uit belangrijkste bron van inkomen van werkenden naar               
opleidingsniveau 
Tabel 9 geeft een overzicht van het gemiddelde bruto maandinkomen van mannen en vrouwen, 
verdeeld naar opleidingsniveau. Hieruit blijkt dat het gemiddelde inkomen stijgt naarmate het 
opleidingsniveau hoger is. 
Het verschil in gemiddeld inkomen tussen werkenden met basisonderwijsdiploma of minder en 
degenen met een eerste of tweede graad van het secundair onderwijs is minimaal. Een aanzienlijk 
stijging in inkomen begint pas vanaf het eerste niveau van het tertiaire onderwijs, en dit is vooral 
merkbaar bij mannen. Vrouwen met een opleiding op het eerste tertiaire niveau verdienen 
ongeveer 600 gulden minder dan hun mannelijk collega’s. Deze loonkloof blijft bestaan en wordt 
niet kleiner op het tweede tertiaire opleidingsniveau. 
Over het algemeen blijft het gemiddelde bruto maandinkomen van de werkende vrouwen op elk 
opleidingsniveau lager dan dat van de werkende mannen. 
 
Tabel 9. Werkende bevolking 15 jaar en ouder naar opleidingsniveau en bruto maandinkomen uit belangrijkste bron, Curaçao, 
census 2023. Belangrijkste bron van inkomen = werk 

 

  Hoogst gevolgde dagopleiding 
 

Geslacht 

Man Vrouw 

 
Geen opleiding 

NAf.* 
1.406 

 
1.360 

Basisonderwijs  1.528 1.249 
Secundair onderwijs, eerste niveau 2.062 1.810 
Secundair onderwijs, tweede niveau 2.646 2.232 
Tertiair onderwijs, eerste niveau 4.355 3.719 
Tertiair onderwijs, tweede niveau 5.506 4.581 
Tertiair onderwijs, postdoctoraal 7.181 6.927 
Niet opgegeven 1.774 1.670 

*NAf. = Nederlands-Antilliaanse gulden (de munteenheid van Curaçao).    
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2.8 Tweede inkomen van werkenden 

Tabel 10 geeft een overzicht van de voornaamste inkomstenbron van de werkende bevolking en 
toont daarnaast of zij al dan niet over een tweede inkomen beschikken. De categorieën “wachtgeld” 
en “alimentatie/kindertoelage” zijn niet afzonderlijk in deze tabel opgenomen vanwege de lage 
aantallen, hoewel deze wel zijn meegeteld in het totaal. 
Het merendeel van de werkenden ontvangt inkomen uit werk, namelijk bijna 91 procent. Dit is ook 
hun belangrijkste bron van inkomen. Daarnaast geeft 1,5 procent van de werkenden aan dat hun 
voornaamste inkomen afkomstig is uit AOV, en ongeveer 1,7 procent ontvangt hun hoofdinkomen 
uit pensioen. 
Van alle werkenden meldde 17,2 procent dat zij in de periode voorafgaand aan de census geen 
inkomen hadden ontvangen. Deze groep is niet opgenomen in de tabel. 
 
Tabel 10. Werkende bevolking 15 jaar en ouder naar opleidingsniveau en bruto maandinkomen uit belangrijkste bron, 
Curaçao, census 2023. Belangrijkste bron van inkomen = werk 

Belangrijkste bron 
van inkomen 

Aantallen Relatieve verdeling 

Wel tweede 
inkomen 

Geen 
tweede 

inkomen 

Niet op-
gegeven 

Totaal 
Wel tweede 

inkomen 

Geen 
tweede 

inkomen 

Niet op-
gegeven 

Werk 5.675 55.473 - 61.148 9,3 90,7 - 
AOV 433 545 - 978 44,3 55,7 - 
Pensioen 608 514 - 1.122 54,2 45,8 - 
Uitkering 390 140 - 530 73,6 26,4 - 
Bezit / vermogen 56 27 - 83 67,5 32,5 - 
Studiefinanciering 34 20 - 54 63,0 37,0 - 
Ander 65 25 - 90 72,2 27,8 - 

Totaal (incl. niet 
genoemde bronnen) 

7.261 56.744 3.241 67.246 10,8 84,4 4,8 

 

In totaal ontvangt 10,8 procent van alle werkenden een tweede inkomen. Binnen de grootste groep 
werkenden, die hun hoofdinkomen uit werk halen, heeft 9,3 procent een aanvullend aankomen. Dit 
tweede inkomen bestaat meestal uit AOV, ‘ander’ inkomen, werk of pensioen. Dit betekent vaak 
dat gepensioneerden nog een baan hebben om hun pensioen en/of AOV aan te vullen. 
Werkenden die een hoofdinkomen uit AOV ontvangen, hebben in meer dan 44 procent van de 
gevallen een tweede inkomen. Vaak is dit een inkomen uit werk, maar ook andere bronnen worden 
genoemd. 
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Werkenden met als belangrijkste bron van inkomen pensioen hebben in 84 procent van de gevallen 
een tweede inkomen. De bron van dat tweede inkomen is het vaakst werk, gevolgd door AOV. 
Werkenden die hun belangrijkste inkomen uit een pensioen halen, hebben in 54 procent van de 
gevallen een aanvullend inkomen. De meest voorkomende bron van dit tweede inkomen is werk, 
gevold door AOV. Bij werkenden met een andere hoofdinkomensbron betreft het kleine aantallen 
die een tweede inkomen hebben. 
 

2.9 Lengte van de werkweek 
In tabel 11 worden werkenden per geslacht geordend op basis van de lengte van hun werkweek. 
Meer dan 60 procent van alle werkenden heeft een standaard werkweek van 40 uur, waarbij dit iets 
vaker voorkomt bij mannen (61 procent) dan bij vrouwen (59 procent). De verschillen in de 
werkweekduur tussen mannen en vrouwen zijn voornamelijk te vinden bij zowel kortere als langere 
werkweken. 
Iets meer dan 30 procent van de vrouwen werkt minder dan 40 uur per week, in tegenstelling tot 20 
procent van de mannen. Aan de andere kant heeft 14 procent van de mannen een langere 
werkweek, terwijl dit percentage voor vrouwen 9 procent bedraagt. 
 
Tabel 11. Werkenden naar geslacht en lengte van de werkweek, aantallen en relatieve verdeling, Curaçao, census 2023 
 

 Aantal uren werk per week 
Aantallen Relatieve verdeling (%) 

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 

25 uur of minder 4.814 6.717 11.531 15,3 18,8 17,1 
26-39 uur 2.442 4.139 6.581 7,7 11,6 9,8 
40 uur 19.110 21.182 40.292 60,6 59,3 59,9 
41-45 uur 896 763 1.659 2,8 2,1 2,5 
46 en meer uur 3.666 2.461 6.127 11,6 6,9 9,1 
Niet opgegeven 623 433 1.056 2,0 1,2 1,6 

Totaal 31.551 35.695 67.246 100,0 100,0 100,0 

 

2.10 Gewerkt in de voorgaande 12 maanden 
Tabel 12 geeft een overzicht van de werkende bevolking, uitgesplitst naar geslacht, en de duur van 
hun arbeid in de afgelopen 12 maanden. In deze tabel wordt het concept van de gewoonlijk actieve 
bevolking (“usual active population”) belicht, specifiek voor de groep werkenden. 
Volgens de gehanteerde definitie wordt iemand als gewoonlijk werkend (“usual employed”) 
beschouwd als hij of zij ten minste de helft van de voorgaande betreffende periode heeft gewerkt. 
Bij een kortere werkduur wordt de persoon als gewoonlijk werkzoekend beschouwd (“usual 
unemployed”). Vanuit de vraagstelling in de census kan een persoon als gewoonlijk werkend 
worden beschouwd indien die persoon in de twaalf maanden voorafgaande aan de census zes 
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maanden of langer heeft gewerkt. Was de periode minder dan zes maanden dan is de persoon 
gewoonlijk werkzoekend. De interpretatie wordt bemoeilijkt doordat van de werkenden die 
opgegeven hebben in de gehele periode van twaalf maanden niet te hebben gewerkt niet bekend is 
of deze actief werkzoekend of economisch niet-actief waren. Vanwege het feit dat men nu 
werkend is wordt verondersteld dat men actief werkzoekend was in de voorgaande periode. 
 
Tabel 12. Werkenden naar geslacht en periode gewerkt in voorgaande 12 maanden, aantallen en relatieve verdeling, 
Curaçao, census 2023 

                                                                                                                                                                                                                                                
Van de werkenden voldoet bijna 89 procent aan de criteria voor gewoonlijk werken, met slechts een 
klein verschil tussen mannen (87 procent) en vrouwen (90 procent). Vier procent van de werkenden, 
ongeacht geslacht, heeft minder dan zes maanden gewerkt en wordt als gewoonlijk werkzoekend 
aangemerkt. Daarnaast heeft zeven procent- iets meer mannen dan vrouwen- helemaal niet 
gewerkt in de voorafgaande 12 maanden en wordt eveneens als gewoonlijk werkzoekend 
beschouwd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Periode gewerkt in voorgaande 12 maanden 
Aantallen Relatieve verdeling 

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 

6 maanden of langer gewerkt 27.319 32.169 59.488 86,6 90,1 88,5 
Minder dan 6 maanden gewerkt 1.363 1.371 2.734 4,3 3,8 4,1 
Heeft niet gewerkt 2.869 2.155 5.024 9,1 6,0 7,5 

Totaal 31.551 35.695 67.246 100,0 100,0 100,0 
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2.11 Soort vervoer naar het werk 
Tabel 13 toont de verschillende manieren waarop werknemers zich naar hun werk verplaatsten. De 
auto is de duidelijk het meest gekozen vervoermiddel. Meer dan 70 procent van de werkenden reist 
met de auto, waarbij 76 procent dit doet met hun eigen auto of die van iemand anders in het 
huishouden, en 3 procent samen met een ander.  
Mannen maken iets vaker gebruik van de auto om naar hun werk te gaan dan vrouwen, namelijk 81 
procent tegen 78 procent. Ongeveer 4 procent loopt naar het werk. Ongeveer 3,6 procent van de 
werkenden werkt thuis. Dit is een lichte daling ten opzichte van de laatste census in 2011, waarbij 
4,6 procent thuiswerkte. 
 
Tabel 13. Werkenden naar geslacht en soort vervoer naar het werk, aantallen en relatieve verdeling, Curaçao, census 2023 
  

Soort vervoer 
Aantallen Relatieve verdeling (%) 

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 

Werkt thuis 1.013 1.379 2392 3,2 3,9 3,6 
Auto/vrachtauto als chauffeur 23.045 23.812 46.857 73,0 66,7 69,7 
Auto/vrachtauto van iemand in het huishouden 1.308 2.945 4.253 4,1 8,3 6,3 
Auto/vrachtauto van iemand anders 1.228 914 2.142 3,9 2,6 3,2 
Openbaar vervoer 2.110 3.999 6.109 6,7 11,2 9,1 
Kleine bus, taxi 231 562 793 0,7 1,6 1,2 
Motor, scooter, bromfiets 153 33 186 0,5 0,1 0,3 
Fiets 186 10 196 0,6 0,0 0,3 
Te voet 1.099 1.270 2.369 3,5 3,6 3,5 
Anders 594 345 939 1,9 1,0 1,4 
Niet opgegeven 584 426 1.010 1,8 1,2 1,5 

Totaal 31.551 35.695 67.246 100,0 100,0 100,0 

	

	

	

	

	

	

	
 
 
 
 



 PAGE 39 | ANALYSE VAN DE ARBEIDSMARKT OP CURAÇAO 2023 	
  

Central Bureau of Statistics 

 

3.1 Leeftijd van de werkzoekenden 
Tabel 14 presenteert de leeftijdsverdelingen weer van de werkzoekenden, uitgesplitst naar 
geslacht. In totaal is meer dan 38 procent van de werkzoekenden jonger dan 35 jaar. Bij de 
mannelijke werkzoekenden zijn er twee duidelijke pieken te zien in de leeftijdscategorieën 25-29 
jaar en 50-54 jaar. Dit wijst erop dat zowel nieuwkomers als oudere werkzoekenden moeite hebben 
om een aan te vinden. Ook in de aangrenzende leeftijdsgroepen ligt het aantal werkzoekenden 
relatief hoog. Na deze pieken blijft het percentage stabiel rond de 7 procent. Vanaf de leeftijd van 
50 jaar neemt het aantal werkzoekenden snel toe, met een significante afname bij de 65+ 
leeftijdsgroep. Jongeren en jongvolwassen (15-24 jaar) maken 19 procent uit van alle mannelijke 
werkzoekenden. 
 
Tabel 14. Werkzoekenden 15 jaar en ouder naar leeftijd, Curaçao, census 2023 
 

Leeftijd 
Aantallen Relatieve verdeling (%) 

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 

15-19 165 195 360 7,7 6,7 7,1 
20-24 246 236 482 11,4 8,2 9,6 
25-29 251 296 547 11,7 10,2 10,8 
30-34 220 283 503 10,2 9,8 10,0 
35-39 167 249 416 7,8 8,6 8,2 
40-44 157 284 441 7,3 9,8 8,7 
45-49 150 283 433 7,0 9,8 8,6 
50-54 254 321 575 11,8 11,1 11,4 
55-59 229 334 563 10,7 11,5 11,2 
60-64 209 242 451 9,7 8,4 8,9 
65+ 101 170 271 4,7 5,9 5,4 
Niet opgegeven 1 2 3 0,0 0,1 0,1 

Totaal 2.150 2.895 5.045 100,0 100,0 100,0 

                                                                                                                                                                                                                                 
Voor vrouwelijke werkzoekenden is de piek te vinden in de leeftijdsgroep 55-59 jaar, goed voor 12 
procent van alle werkzoekende vrouwen. Opvallend is dat vrouwelijk jongeren en jongvolwassen 
(15-24 jaar) minder actief op zoek zijn naar werk in vergelijking met mannen; deze groep 
vertegenwoordigt 15 procent van alle werkzoekende vrouwen. 

In de leeftijdscategorieën 25-29 tot en met 45-49 jaar blijft het aandeel redelijk constant rond de 9 
procent. Bij vrouwen is er eens stijging in het aantal werkzoekenden zichtbaar in de ouder 
leeftijdsgroep van 50. 

3. De werkzoekende bevolking 
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Bij de werkzoekende vrouwen is er sprake van twee toppen, een in de leeftijdsklasse 20 – 24 jaar en 
een in de leeftijdsklasse 45 – 49 jaar. De eerste 50-54 en 55-59 jaar (11 procent). In de 65+ 
leeftijdsgroep is nog steeds 8 procent van vrouwen werkzoekend. 

 

3.2 Opleidingsniveau van werkzoekenden 
In tabel 15 worden de opleidingsniveaus van de werkzoekenden weergegeven. Er is een duidelijke 
relatie tussen een afgeronde opleiding tot en met basisonderwijs en een hoge werkloosheid. 
Meer dan de helft van de werkzoekende mannen en ruim 44 procent van de werkzoekende vrouwen 
heeft als hoogst opleidingsniveau maximaal basisonderwijs afgerond. 
 
Ook op het tweede niveau van het secundair onderwijs bevinden zich nog veel werkzoekenden, 
waarbij het aandeel vrouwen duidelijk groter is dan dat van mannen. Ongeveer 20 procent van de 
werkzoekende vrouwen heeft een opleiding op dit niveau, tegenover met iets meer dan 15 procent 
van de werkzoekende mannen. Aangezien meer vrouwen dan mannen werkloos zijn, is het verschil 
in aantallen het grootst bij dit opleidingsniveau. 
 
Tabel 15. Werkzoekenden 15 jaar en ouder naar geslacht en hoogst gevolgde opleiding, Curaçao, census 2023 
 

 Hoogst gevolgde dagopleiding 
 

Aantallen Relatieve verdeling (%) 

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 

Geen opleiding 74 129 203 3,4 4,5 4,0 
Basisonderwijs  1.027 1.165 2.192 47,8 40,2 43,4 
Secundair onderwijs, eerste niveau 312 573 885 14,5 19,8 17,5 
Secundair onderwijs, tweede 
niveau 

496 655 1.151 23,1 22,6 22,8 

Tertiair onderwijs, eerste niveau 120 191 311 5,6 6,6 6,2 
Tertiair onderwijs, tweede niveau 
en postdoctoraal 

52 121 173 2,4 4,2 3,4 

 
 
Naast de invloed van het opleidingsniveau op de werkloosheidscijfers, blijkt dat opleiding ook een 
rol speelt in de snelheid waarmee werk wordt gevonden. Werkzoekenden met maximaal 
basisonderwijs zijn vaker langdurig werkloos (langer dan een jaar), namelijk circa 40 procent van hen 
heeft te maken met langdurige werkloosheid. Ter vergelijking: onder werkzoekenden met een 
afgeronde tertiaire opleiding ligt dit percentage op 31 procent. Voor vrouwen met een tertiaire 
opleiding is het aandeel langdurig werklozen zelfs nog lager. 
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3.3 Periode gewerkt in de voorgaande 12 maanden 
Tabel 16 geeft een overzicht van de werkzoekenden en de periode waarin zij de afgelopen twaalf 
maanden werkzaam waren.  Het grootste deel van deze groep heeft in deze tijd geen werk gehad, 
namelijk 79 procent van de mannen en 81 procent van de vrouwen, Ongeveer 11 procent van de 
werkzoekende mannen en 13 procent van de werkzoekende vrouwen hebben meer dan 6 maanden 
gewerkt in de twaalf maanden voorafgaand de census. Daarnaast heeft 10 procent van de mannen 
en 7 procent van de vrouwen minder dan zes maanden gewerkt gedurende dezelfde periode. 
In deze tabel wordt het begrip van de gewoonlijk actieve bevolking (‘usual active population’) 
toegepast op de werkzoekenden. Volgens deze definitie wordt iemand als gewoonlijk werkend 
beschouwd als hij of zij in de twaalf maanden voorafgaande aan de telling minimaal heeft gewerkt. 
Voor de werkzoekenden betekent dit dat 11 procent van de mannen en 13 procent van de vrouwen 
als gewoonlijk actief kunnen worden gezien. 
 
Tabel 16. Werkzoekenden naar geslacht en periode gewerkt in de voorgaande 12 maanden, Curaçao, census 2023 
 

Periode gewerkt in voorgaande  
12 maanden 

Aantallen Relatieve verdeling (%) 

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 

6 maanden en langer 226 362 588 10,5 12,5 11,7 
Minder dan 6 maanden 216 196 412 10,0 6,8 8,2 
Niet gewerkt 1.708 2.336 4.044 79,4 80,7 80,2 
Niet opgegeven 0 1 1 0,0 0,0 0,0 

Totaal 2.150 2.895 5.045 
100,

0 
100,

0 
100,0 

 

Werkzoekenden die in de afgelopen twaalf maanden minder dan zes maanden hebben gewerkt, 
worden als gewoonlijk werkzoekend beschouwd (‘usual unemployed’). Dit betreft 10 procent van de 
mannen en iets meer dan 7 procent van de vrouwen die actief op zoek zijn naar werk. 
De meerderheid van de werkzoekenden gaf aan in de volledige twaalf maanden geen werk te 
hebben gehad, wat lastig te classificeren is. Gezien hun huidige status kan worden aangenomen dat 
zij gedurende deze periode actief op zoek waren naar werk, wat de basisvereiste is om als 
werkzoekende te worden geclassificeerd. 
Om consistent te blijven met de definities in het hoofdstuk over de werkenden, zou deze groep als 
actief werkzoekend moeten worden beschouwd. Hierdoor zou 85 procent van de totale groep 
werkzoekenden als gewoonlijk werkzoekend worden gerekend. 
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3.4 Duur van de werkloosheid 
Uit tabel 17 blijkt dat meer dan 40 procent van de werkzoekenden al langer dan een jaar zonder werk zit. 
Meer dan 30 procent van alle werkzoekenden is drie maanden of minder opzoek naar een baan. 
Vooral hoger opgeleide werkzoekenden mannen en vrouwen ervaren kortdurende werkloosheid, 
met uitzondering van degenen met tertiair onderwijs (tweede niveau en postdoctoraal), die meer 
dan 12 maanden op zoek zijn naar werk. 
 
Dertien procent van de werkzoekenden is 4 tot 6 maanden werkloos. Voor beide geslachten blijft 
het percentage werkzoekenden vrij constant over de verschillende opleidingscategorieën.  
Ongeveer 13,5 procent van de werkzoekenden is 7 tot 12 maanden zonder werk. Bij mannen neemt 
dit percentage af naarmate het opleidingsniveau hoger is, terwijl het bij vrouwen juist toeneemt 
met een hoger opleidingsniveau (van 14% bij de laagste opleiding tot 17% bij de hoogste opleiding). 
 
Tabel 17. Werkzoekende bevolking 15 jaar en ouder naar geslacht en duur van de werkloosheid, aantallen en relatieve 
verdeling, Curaçao, census 2023 
 

Hoe lang werkzoekend 
Aantallen Relatieve verdeling (%) 

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 

Minder dan een maand 247 427 674 11,5 14,7 13,4 
Een tot drie maanden 315 491 806 14,7 17,0 16,0 
Vier tot zes maanden 263 400 663 12,2 13,8 13,1 
Zeven tot negen maanden 136 174 310 6,3 6,0 6,1 
tien tot twaalf maanden 174 202 376 8,1 7,0 7,5 
Meer dan een jaar 1.014 1.201 2.215 47,2 41,5 43,9 
Niet opgegeven 1 0 1 0,0 0,0 0,0 

Totaal 2.150 2.895 5.045 100,0 100,0 100,0 

 

Opvallend is de grote groep werkzoekenden die langer dan een jaar op zoek is naar werk, goed voor 
meer dan 44 procent van de totale bevolking van 15 jaar en ouder. 

Een vergelijking met de voorgaande census uit 2011 laat zien dat de toename van het aantal 
werklozen voornamelijk heeft plaatsgevonden onder de langdurig werklozen: het aantal personen 
dat langer dan een jaar naar werk zoekt, is in twaalf jaar met meer dan 9 procent gestegen. 
Daarnaast is er een verschuiving zichtbaar naar kortere werkloosheidsperioden; het aantal 
werkzoekenden dat minder dan een half jaar naar werkt zoekt, is met 6 procent afgenomen. 
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3.5 Op welke wijze naar werk gezocht 
De meeste werkzoekenden benaderen bedrijven persoonlijk, zoals weergegeven in tabel 18. Hierbij 
geven mannen (23 procent) iets vaker de voorkeur dan vrouwen (19 procent). Een andere 
significante methode is het versturen van sollicitatiebrieven, goed voor 21 procent, wat iets meer 
door vrouwen wordt toegepast. 
Daarnaast reageren vrouwelijke werkzoekenden vaker op advertenties (16 procent) in vergelijking 
met mannen (15 procent). Zowel mannen las vrouwen maken gebruik van hun netwerk van familie 
en vrienden bij het zoeken naar werk. 
 
Tabel 18. Werkzoekenden naar geslacht en op welke manier naar werk gezocht in voorgaande maand, Curaçao, census 2023 
 

Op welke manier naar werk gezocht in de 
voorgaande maand 

Aantallen Relatieve verdeling 

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 

Bij bedrijven langs gegaan 496 550 1.046 23,1 19,0 20,7 
Brieven geschreven naar bedrijven 405 628 1.033 18,8 21,7 20,5 
Op advertenties gereageerd 322 466 788 15,0 16,1 15,6 
Zelf advertenties geplaatst 28 37 65 1,3 1,3 1,3 
Via arbeidsbureau 58 97 155 2,7 3,4 3,1 
Via familie, vrienden 322 411 733 15,0 14,2 14,5 
Via uitzendbureau 62 81 143 2,9 2,8 2,8 
Via social media 203 345 548 9,4 11,9 10,9 
Anders 134 104 238 6,2 3,6 4,7 
Niet opgegeven 120 176 296 5,6 6,1 5,9 

Totaal 2.150 2.895 5.045 100,0 100,0 100,0 

 

Een opvallende trend ten opzichte van de census van 2011 is de toegenomen voorkeur voor het 
zoeken van werk via sociale media in plaatst van via arbeidsbureaus of uitzendbureaus (11% 
tegenover 6%). In 2011 was het gebruik van sociale mediakanalen voor werkzoekenden nauwelijks 
aanwezig, terwijl uitzendbureaus toen iets populairder waren als middel om een baan te vinden. 

Wanneer de zoekmethoden worden bekeken naar opleidingsniveau, blijkt dat hoger opgeleiden 
aanzienlijk minder vaak persoonlijk bedrijven benaderen en vaker sollicitatiebrieven sturen. 
Daarentegen schrijven lager opgeleiden minder vaak brieven, maar bezoeken ze wel vaker bedrijven 
persoonlijk en maken ze vaker gebruik van de ondersteuning van vrienden en familie. Hoger 
opgeleiden daarentegen reageren relatief vaker op advertenties. 
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3.6 Geboorteplaats van werkzoekenden 
Tabel 19 toont de geboorteplaatsen van de werkzoekenden. Meer dan 79 procent van de 
werkzoekende mannen en ongeveer 69 procent van de werkzoekende vrouwen zijn geboren op 
Curaçao. Ongeveer 10 procent van de vrouwelijke werkzoekenden komen uit Nederland, waarmee 
zij de grootste groep vrouwelijke immigrant-werkzoekenden vormen. Daarnaast is meer dan 5 
procent van de werkzoekende vrouwen afkomstig uit de Dominicaanse Republiek. Werkzoekende 
vrouwen uit de andere geboortelanden vormen een relatief klein aandeel. 
 
Tabel 19. Werkzoekenden naar geslacht en geboorteplaats, Curaçao, census 2023 
 

Geboorteplaats 
Aantallen Relatieve verdeling (%) 

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 

Aruba 11 8 19 0,5 0,3 0,4 
Caribisch Nederland 8 15 23 0,4 0,5 0,5 
Curaçao 1.704 1.982 3.686 79,3 68,5 73,1 
Sint Maarten 98 104 202 4,6 3,6 4,0 
Nederland 79 284 363 3,7 9,8 7,2 
Dominicaanse Republiek 63 161 224 2,9 5,6 4,4 
Colombia 38 93 131 1,8 3,2 2,6 
Haïti 31 33 64 1,4 1,1 1,3 
Suriname 54 117 171 2,5 4,0 3,4 
Jamaica 20 38 58 0,9 1,3 1,1 
Venezuela 3 12 15 0,1 0,4 0,3 
Andere landen 37 41 78 1,7 1,4 1,5 
Niet opgegeven 4 7 11 0,2 0,2 0,2 

Totaal 2.150 2.895 5.045 100,0 100,0 100,0 

 

Ook onder mannelijke werkzoekenden zijn de percentages afkomstig uit de andere landen laag. De 
grootste groepen zijn geboren in Sint-Maarten (4,6%) en Nederland (3,7%). 

De meerderheid van de werkzoekenden uit de Dominicaanse Republiek en Colombia bevinden zich 
in de leeftijdscategorieën van 35 tot 54 jaar. Dezelfde leeftijdspatroon geldt voor Haïtianen en 
Venezolanen. Daarentegen zijn werkzoekenden uit Curaçao en Nederland vaker jonger. 
Jamaicanen die werkzoekend zijn vallen voornamelijk in de leeftijd 15-19 jaar, terwijl Surinaamse 
werkzoekenden meestal jongvolwassenen zijn (20-24 jaar). 

Onder de werkzoekenden hebben degenen die in de Dominicaanse Republiek geboren zijn veelal 
geen afgeronde opleiding of hebben zij enkel basisonderwijs gevolgd. Onder Haïtianen komt dit ook 
voor, al heeft een deel een secundaire opleiding voltooid.  



 PAGE 45 | ANALYSE VAN DE ARBEIDSMARKT OP CURAÇAO 2023 	
  

Central Bureau of Statistics 

Bij Colombianen is eveneens een variatie in opleidingsachtergronden te zien, met een aantal dat 
een secundaire opleiding heeft afgerond. Nederlandse werkzoekenden hebben vaak een afgeronde 
opleiding in de eerste graad van het tertiair onderwijs. Onder Venezolaanse werkzoekenden is een 
aanzienlijk deel te vinden met een tertiair opleiding. De meeste werkzoekende Curaçaoënaars 
hebben een secundaire opleiding voltooid. 

Figuur 11 illustreert de werkloosheidspercentages per geboorteplaats, wat inzicht biedt in de 
werkloosheidsdruk binnen de verschillende bevolkingsgroepen in Curaçao. 

Het hoogste werkloosheidspercentage is te zien onder de bevolking die in de Dominicaanse 
Republiek is geboren, met een percentage van 10 procent. Hoewel het aantal arbeidsactieve 
personen uit dit land relatief klein is, leidt dit tot geen hoog werkloosheidspercentage. Voor de op 
Curaçao geboren populatie ligt het werkloosheidspercentage op 7,4 procent. De werkloosheid 
onder in Haïti geboren personen bedraagt iets meer, namelijk 8,1 procent. Voor de overige 
genoemde geboortelanden variëren de werkloosheidspercentages tussen 3 en 7 procent.  

Sint-Maarten en India worden niet in de figuur weergegeven omdat er geen waarnemingen in deze 
twee groepen waren.  

In vergelijking met 2011 is over het algemeen een daling in de werkloosheid waargenomen voor alle 
geboortelanden. Het aantal werkzoekenden geboren in Curaçao is aanzienlijk afgenomen, met 
1.671 personen. 

Figuur 11: Werkloosheidspercentages naar geboorteplaats, Curaçao, census 2023.                                                                                                                                                                               
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3.7 Gemiddeld inkomen van werkzoekenden naar opleidingsniveau 
In tabel 20 worden de gemiddelde bruto maandinkomens van de werkzoekenden weergegeven, 
uitgesplitst naar geslacht en opleidingsniveau. Deze inkomens omvatten zowel het primair 
inkomen als het eventuele secundaire bronnen. Het gemiddelde is berekend voor de 
werkzoekenden die daadwerkelijk een inkomen hebben ontvangen; inkomens van 0 en niet 
opgegeven inkomens zijn hierbij uitgesloten. Bijna 68 procent van de werkzoekenden ontvangt 
geen inkomen (zie ook tabel 21).  
 
Vanwege het beperkte aantal opgegeven inkomens in de groep “geen opleiding” is deze 
samengevoegd met het opleidingsniveau basisonderwijs. Daarnaast is, vanwege het geringe aantal 
werkzoekenden met een tertiair opleidingsniveau, het gemiddelde maandinkomen voor deze groep 
berekend zonder verder onderverdeling naar niveau. 
Werkzoekende vrouwen met een opleiding tot en met het eerste niveau van het secundair 
onderwijs verdienen gemiddeld meer dan mannen. Vanaf dit opleidingsniveau keert deze trend om, 
en verdienen mannen gemiddeld meer dan vrouwen. 
 
Tabel 20. Werkzoekenden 15 jaar en ouder naar hoogst gevolgde dagopleiding en gemiddeld bruto inkomen, Curaçao, 
census 2023 
 

Hoogst gevolgde dagopleiding 
Geslacht 

Man Vrouw 

 NAf* 
Geen opleiding of basisonderwijs 1.030 1.269 
Secundair onderwijs, eerste niveau 780 1.371 
Secundair onderwijs, tweede niveau 1.883 1.804 
Tertiair onderwijs 2.797 1.746 

Totaal 1.451 1.490 
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3.8 Belangrijkste bron van inkomen van werkzoekenden 
Tabel 21 toont de werkzoekenden verdeeld naar geslacht en de primaire inkomstenbron. Meer dan 
67 procent van de werkzoekenden heeft geen inkomen. Er bestaat een duidelijk verschil in de 
inkomstenbronnen tussen mannen en vrouwen. Een groot deel van de werkzoekenden ontvangt 
geen inkomen, waarbij mannen in hoger mate getroffen zijn (69,6% versus 66,2% procent) De 
tweede meest voorkomende inkomstenbron zijn uitkering, waarbij circa 18 procent van de vrouwen 
en 10 procent van de mannen hiervan afhankelijk zijn. 
 
Tabel 21. Werkzoekenden 15 jaar en ouder naar geslacht en belangrijkste bron van inkomen, Curaçao, census 2023 
 

Belangrijkste bron van inkomen 
Aantallen Relatieve verdeling (%) 

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 

Werk 247 168 415 11,5 5,8 8,2 
AOV 71 138 209 3,3 4,8 4,1 
Pensioen 67 66 133 3,1 2,3 2,6 
Uitkering 224 516 740 10,4 17,8 14,7 
Studiefinanciering 6 6 12 0,3 0,2 0,2 
Ander 39 84 123 1,8 2,9 2,4 
Geen inkomen 1.496 1.917 3.413 69,6 66,2 67,7 
Totaal 2.150 2.894 5.045 100,0 100,0 100,0 

 

Daarnaast zijn werk, AOV en studiefinanciering ook belangrijke inkomstenbronnen. Werk is vaker 
een bron voor mannen dan vrouwen, terwijl AOV vaker door vrouwen wordt ontvangen. 
Studiefinanciering wordt eveneens meer door mannen benut dan door vrouwen. 

Omdat het merendeel van de werkzoekenden geen inkomen heeft, beschikken degenen die wel een 
inkomen hebben meestal niet een tweede inkomstenbron. Minder dan 125 personen hebben een 
aanvullende inkomstenbron opgegeven, waardoor dit aspect voor de werkzoekenden niet verder 
wordt besproken. 
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3.9 Regionale spreiding van het werkloosheidspercentage 
In kaart 2 wordt de regionale spreiding van de werkloosheid weergegeven. Het betreft de 
werkloosheidspercentages per zone. 
 
De laagste werkloosheidspercentages komen voor in de zones, Maria Maai, Spaanse Water, en 
Mahaai, waar minder dan 4 procent van de beroepsbevolking werkloos is. 
 
De hoogste werkloosheidspercentages komen voor in Bandabou, Koraal Specht en Fortuna, waar 
de percentages boven de 11 procent liggen. 
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4.1 Leeftijd van de economisch niet-actieven 
Volge ns tabel 22 bestaat de economische niet actieve bevolking van 15 jaar en ouder voornamelijk 
uit twee leeftijdsgroepen: jongeren tussen 15 en 24 jaar en personen van 60 jaar en ouder. 
Jongeren vormen ongeveer 16,0% van deze groep, terwijl ouderen van 60 jaar en ouder goed zijn 
voor meer dan de helft. 
 
Tabel 22. Economisch niet-actieven 15 jaar en ouder naar leeftijd, Curaçao, census 2023 
 

Leeftijd 
Aantallen Relatieve verdeling (%) 

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 

15-19 3.605 3.440 7.045 14,2 9,5 11,5 
20-24 1.336 1.341 2.677 5,3 3,7 4,4 
25-29 613 698 1.311 2,4 1,9 2,1 
30-34 573 789 1.362 2,3 2,2 2,2 
35-39 484 774 1.258 1,9 2,1 2,0 
40-44 480 805 1.285 1,9 2,2 2,1 
45-49 522 980 1.502 2,1 2,7 2,4 
50-54 836 1.528 2.364 3,3 4,2 3,8 
55-59 1.066 1.930 2.996 4,2 5,3 4,9 
60-64 2.142 3.368 5.510 8,4 9,3 9,0 
65+ 13.674 20.438 34.112 53,9 56,6 55,5 
Niet opgegeven 32 34 66 0,1 0,1 0,1 
Totaal 25.363 36.125 61.488 100,0 100,0 100,0 

 

In de middelste leeftijdsgroepen blijft de leeftijdsverdeling relatief stabiel, met een lichte stijging 
van het percentage economisch niet actieven in de groep van 55-59 jaar (4,9%). Deze toename is 
sterker bij vrouwen dan mannen. 

Vrouwen zijn, met uitzondering van de jongste leeftijdsgroep, in elke leeftijdscategorie in grotere 
aantallen vertegenwoordigd. Dit kan deels worden verklaard door het hogere aantal vrouwen op 
Curaçao en deels doordat vrouwen vaker de rol van huisvrouw vervullen (zie tabel 26). 

Figuur 12 verdeelt de economisch niet-actieve bevolking in schoolgaande en niet-schoolgaande 
personen. Het aantal niet schoolgaande jongeren is laag in de jongste leeftijdsgroepen, maar neemt 
toe naarmate de leeftijd stijging en vertoon een sterke toename vanaf 60 jaar. 
Het aantal jongeren dat een dagopleiding volgt, bedraagt ongeveer 6.160 in de leeftijdscategorie 
15-19 jaar. Dit aantal neemt aanzienlijk af tot 1.675 in de groep 20-24 jaar en tot circa 400 in de 
leeftijdsgroep 25-34 jaar.  

4. De economisch niet-actieve bevolking 
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In de daaropvolgende leeftijdsgroepen daalt dit aantal verder tot enkele tientallen. Ongeveer 1.250 
jongeren in de leeftijd van 15 tot 24 jaar niet economisch actief en volgen geen onderwijs. In 
hoofdstuk 5 wordt deze groep, evenals hun leeftijdsgenoten die actief op zoek zijn naar werk, nader 
geanalyseerd. 
 
Figuur 12: Schoolgaande economisch niet-actieve bevolking 15-24 jaar naar geslacht en huidige dagopleiding, Curaçao, 
census 2023. 
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4.2 Opleidingsniveau van de economisch niet-actieven 
Tabel 23 geeft een overzicht van het opleidingsniveau binnen de economisch niet-actieve 
bevolking. Een aanzienlijk deel, ongeveer 6.912 personen, valt onder de categorie “onbekend”. Dit 
betreft voornamelijk studenten die momenteel een dagopleiding volgen. Onder de niet-studenten 
heeft meer dan 40,0 procent geen opleiding gevolgd of slechts het basisonderwijs afgerond, met 
een ongeveer gelijke verdeling tussen mannen en vrouwen. 

Ongeveer 17,5 procent heeft het eerste niveau van het secundair onderwijs voltooid, waarbij 
vrouwen in dit segment meer vertegenwoordigd zijn (20% bij vrouwen versus 13% bij mannen). 

Tabel 23. Economisch niet-actieve bevolking 15 jaar en ouder naar geslacht en hoogst gevolgde dagopleiding, aantallen en 
relatieve verdeling, Curaçao, census 2023                                                                                                                                                                                                            
  

Hoogst gevolgde dagopleiding 
Aantallen Relatieve verdeling (%) 

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 

Geen opleiding 1.678 2.744 4.422 6,6 7,6 7,2 
Basisonderwijs  10.862 15.184 26.046 42,8 42,0 42,4 
Secundair onderwijs, eerste niveau 3.405 7.364 10.769 13,4 20,4 17,5 
Secundair onderwijs, tweede niveau 3.294 4.175 7.469 13,0 11,6 12,1 
Tertiair onderwijs, eerste niveau 1.829 2.504 4.333 7,2 6,9 7,0 
Tertiair onderwijs, tweede niveau en 
postdoctoraal 

1.097 1.217 2.314 4,3 3,4 3,8 

Onbekend 3.198 2.937 6.135 12,6 8,1 10,0 

Totaal 25.363 36.125 61.488 100,0 100,0 100,0 

 

Voor opleidingen op het tweede niveau van het secundair onderwijs ligt het aandeel op 13 procent 
voor mannen en 11,6 procent voor vrouwen. In het tertiair onderwijs zijn de verschillen tussen 
mannen en vrouwen minimaal. 
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Figuur 13 toont het opleidingsniveau van de schoolgaande economisch niet-actieven, uitgelsplits 
naar geslacht. Hieruit blijk dat iets meer vrouwen dan mannen deelnemen aan een dagopleiding, 
hoewel het verschil marginaal is. 

Figuur 13: Gemiddeld bruto maandinkomen economisch niet-actieve bevolking, totaal en uit belangrijkste bron, naar 
belangrijkste bron, Curaçao, census 2023          
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.3 Economisch niet-actieven en periode gewerkt in de voorgaande 12 maanden 
Tabel 24 biedt een overzicht van de arbeidsparticipatie onder de economisch niet-actieve 
bevolking in de twaalf maanden voorafgaand de census. Ongeveer 3 procent van deze groep heeft 
in deze periode zes maanden of langer gewerkt, waardoor zij volgens de geldende criteria als 
“gewoonlijk werkend” kunnen worden ingedeeld. 
 
Tabel 24. Economisch niet-actieven naar geslacht en periode gewerkt in de voorgaande 12 maanden, Curaçao, census 2023
            

Periode gewerkt in voorgaande 12 maanden 
Aantallen Relatieve verdeling (%) 

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 

6 maanden en langer 690 1.055 1.745 2,7 2,9 2,8 
Minder dan 6 maanden 302 305 607 1,2 0,8 1,0 
Niet gewerkt 23.030 33.566 56.596 90,8 92,9 92,0 
Niet opgegeven 1.341 1.199 2.540 5,3 3,3 4,1 

Totaal 25.363 36.125 61.488 100,0 100,0 100,0 

 
Een marginaal deel (1 procent) heeft minder dan zes maanden gewerkt. Gezien hun huidige status 
als economisch niet-actief, wordt verondersteld dat zij historisch gezien voornamelijk niet actief 
waren op de arbeidsmarkt. De resterende 92 procent heeft gedurende de volledige periode geen 
werkervaring opgedaan en wordt derhalve als niet-actief gecategoriseerd. 
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4.4 Geboorteplaats van de economisch niet-actieven 
Tabel 25 geeft inzicht in de geboorteplaatsen van de economisch niet- actieve bevolking. 
Ongeveer 78 procent van deze groep is geboren in Curaçao, waarbij het percentage mannen (83%) 
hoger ligt dan dat van vrouwen (75%). De op één na grootste categorie betreft individuen die in 
Nederland zijn geboren, met een vergelijkbare verdeling tussen mannen en vrouwen. 
 
Tabel 25. Economisch niet-actieve bevolking 15 jaar en ouder naar geslacht en geboorteplaats, aantallen en relatieve 
verdeling, Curaçao, census 2023 

 

Geboorteplaats 
Aantallen Relatieve verdeling (%) 

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 

Aruba 283 555 838 1,1 1,5 1,4 
Caribisch Nederland 350 564 914 1,4 1,6 1,5 
Curaçao 21.005 27.218 48.223 82,8 75,3 78,4 
Nederland 1.382 1.552 2.934 5,4 4,3 4,8 
Dominicaanse Republiek 277 1.631 1.908 1,1 4,5 3,1 
Colombia 350 1.200 1.550 1,4 3,3 2,5 
Haïti 223 343 566 0,9 0,9 0,9 
Suriname 204 425 629 0,8 1,2 1,0 
Venezuela 374 734 1108 1,5 2,0 1,8 
Jamaica 104 250 354 0,4 0,7 0,6 
India 60 146 206 0,2 0,4 0,3 
Andere 667 1.359 2.026 2,6 3,8 3,3 
Niet opgegeven 84 149 233 0,3 0,4 0,4 

Totaal 25.363 36.126 61.489 100,0 100,0 100,0 

 
 
Het valt op dat er een relatief groot aantal economisch niet actieven vrouwen afkomstig is uit de 
Dominicaanse Republiek, Colombia en Venezuela. Vooral de groepen uit Colombia en Venezuela 
bestaan grotendeels uit personen jonger dan 40 jaar. Daarnaast is er een duidelijke scheiding in de 
leeftijdsstructuur tussen jongere en ouder niet- actieven, zowel onder degenen die in Nederland 
zijn geboren als de personen uit andere landen. 
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4.5 Redenen om niet naar werk te zoeken 
Tabel 26 toont de redenen waarom economisch niet-actieve personen geen werk zoeken. 
Ongeveer 23 procent van hen geeft aan dat zij zich bezighouden met studeren, terwijl 45 procent 
aangeeft dat zij niet meer werken vanwege hun leeftijd of pensioen. 

Vrouwen melden vaker dat zij huisvrouw zijn (15%), in tegenstelling tot mannen, waar dit 
percentage verwaarloosbaar is. Circa 6 procent zoekt geen werk vanwege gezondheidsproblemen. 
Daarnaast geeft rond de 3 procent van de respondenten aan dat het ontbreken van beschikbare 
banen of het ontbreken van een werkvergunning de redenen zijn om niet actief naar werk te 
zoeken. 

Tabel 26. Economisch niet-actieve bevolking 15 jaar en ouder naar geslacht en redenen om niet naar werk te zoeken, 
aantallen en relatieve verdeling, Curaçao, census 2023        
  

Reden om niet naar werk te zoeken 
Aantallen Relatieve verdeling (%) 

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 

Huisvrouw/ Huisman, werkt in eigen huishouden 241 2.797 3.038 1,0 7,7 4,9 
Er is toch geen werk te vinden 477 682 1.159 1,9 1,9 1,9 
Eerst school/studie afmaken 4.083 4.244 8.327 16,1 11,7 13,5 
Heb tijdelijke jobs 941 735 1.676 3,7 2,0 2,7 
Familieomstandigheden 190 652 842 0,7 1,8 1,4 
Geen financiële noodzaak 188 346 534 0,7 1,0 0,9 
Gezondheidsredenen 1.629 2.344 3.973 6,4 6,5 6,5 
Fysieke of psychische aandoening 877 675 1552 3,5 1,9 2,5 
Leeftijd/gepensioneerd 13.378 19.793 33.171 52,7 54,8 53,9 
Geen werkvergunning 162 349 511 0,6 1,0 0,8 
Andere reden 1.534 1.830 3.364 6,0 5,1 5,5 
Niet opgegeven 1.663 1.679 3.342 6,6 4,6 5,4 

Totaal 25.363 36.126 61.489 100,0 100,0 100,0 
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4.6 Gemiddeld bruto maandinkomen van economisch niet-actieven 
Tabel 27 illustreert het gemiddelde bruto maandinkomen van economisch niet-actieve personen, 
uitgesplitst naar geslacht en opleidingsniveau. Voor zowel mannen als vrouwen neemt het 
gemiddelde inkomen toe naarmate het opleidingsniveau hoger is. 

Een economisch niet- actieve man met een basisopleiding heeft een gemiddeld maandinkomen van 
947,20 gulden, terwijl dit voor vrouwen met een vergelijkbaar opleidingsniveau 783,92 gulden 
bedraagt. Bij een tertiair opleidingsniveau stijgt het gemiddelde inkomen tot respectievelijk 
3800,60 gulden voor mannen en 3565,90 gulden voor vrouwen. 

Tabel 27. Economisch niet-actieve bevolking 15 jaar en ouder naar geslacht, opleidingsniveau en totaal gemiddeld bruto 
maandinkomen, Curaçao, census 2023          
  

Hoogst gevolgde dagopleiding 
Totaal bruto 

maandinkomen 

  Man Vrouw 

 NAf* 
Geen opleiding 817,70 767,94 
Basisonderwijs of minder 947,2 783,92 
Secundair onderwijs, eerste niveau 1.543,8 1238,84 
Secundair onderwijs, tweede niveau 1.949,3 1431,21 
Tertiair onderwijs 3.800,6 3565,9 
Niet opgegeven 1.005,1 886,7 

Totaal 1.586,9 1.151,5 
*NAf. = Nederlands-Antilliaanse gulden (de munteenheid van Curaçao). 
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4.7 Belangrijkste en tweede bron van inkomen van economisch niet-actieven 
Tabel 28 geeft een overzicht van de voornaamste inkomstenbron voor economisch niet-actieven. 
Zowel mannen als vrouwen noemen het meest de AOV als belangrijkste bron van inkomen (37%). In 
vergelijking met mannen zijn vrouwen vaker afhankelijk van de AOV of hebben geen inkomen. Bij de 
resterende bronnen van inkomen is het verschil tussen mannen en vrouwen gering. 
 
Tabel 28. Economisch niet-actieve bevolking 15 jaar en ouder naar geslacht en belangrijkste bron van inkomen, aantallen en 
relatieve verdeling, Curaçao, census 2023 

 

Belangrijkste bron  
van inkomen 

Aantal Relatieve verdeling (%) 

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 

Werk 862 582 1.444 3,4 1,6 2,3 
AOV 8.118 14.654 22.772 32,0 40,6 37,0 
Pensioen 5.698 5.942 11.640 22,5 16,4 18,9 
Uitkering 1.566 2.424 3.990 6,2 6,7 6,5 
Inkomen uit vermogen 193 160 353 0,8 0,4 0,6 
Studiefinanciering 87 141 228 0,3 0,4 0,4 
Wachtgeld 61 44 105 0,2 0,1 0,2 
Alimentatie / kindertoelage 46 176 222 0,2 0,5 0,4 
Ander 16 24 40 0,1 0,1 0,1 
Geen inkomen 8.715 11.978 20.693 34,4 33,2 33,7 
Niet opgegeven 1 0 1 0,0 0,0 0,0 

Totaal 25.363 36.125 61.488            100,0             100,0             100,0  

 
 
Figuur 14 toont de impact van een tweede inkomen op het totale bruto maandinkomen. Wanneer 
het inkomen afkomstig is uit AOV of uitkeringen, is het verschil tussen het totale inkomen en het 
inkomen uit de primaire bron klein. Dit draag bij aan de inkomensverschillen tussen mannen en 
vrouwen. 
 
Een aanvullende inkomstenbron heeft een aanzienlijke invloed op het totale inkomen. Het verschil 
tussen het totale inkomen en het inkomen uit de belangrijkste bron wordt bepaald door het aantal 
personen met een tweede inkomen en het type van dat tweede inkomen.  
Economisch niet-actieven die werk als hun voornaamste inkomstenbron hebben, beschikken 
meestal ook over een tweede inkomen uit AOV. Een primair inkomen uit AOV wordt vaak aangevuld 
met pensioen. Voor degenen die pensioen als belangrijst inkomstenbron hebben, is het gebruikelijk 
dat zij tevens een inkomen uit AOV ontvangen. 
Onder de ontvangers van uitkering heeft minder dan 7 procent een tweede inkomen. Wanneer het 
hoofdinkomen uit vermogen komt, kan er soms een tweede inkomen uit AOV zijn, maar dit aantal is 
beperkt. Evenzo is een tweede inkomen bij studiefinanciering zeldzaam. 
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Figuur 14: Gemiddeld bruto maandinkomen van de economisch niet- actieve bevolking, totaal en naar belangrijkste 
inkomensbron, naar belangrijkste bron, Curaçao, Census 2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Slechts een klein deel van de niet-actieven ontvangt hun primaire inkomen uit alimentatie, 
kindertoelage of wachtgeld. Hierdoor is een gedegen analyse voor deze groepen niet mogelijk. 
Wanneer een inkomen uit een “andere” bron als hoofdinkomen wordt gemeld, wordt soms AOV als 
tweede inkomen genoemd, maar vaker wordt er geen tweede bron gespecificeerd. 

Een tweede inkomen kan zowel bij mannen als vrouwen het primair inkomen verhogen, maar de 
effecten zijn over het algemeen beperkt. Vooral bij inkomens uit primaire bronnen die vaker door 
vrouwen worden ontvangen (AOV en uitkeringen), is er weinig verschil tussen het totale bruto-
inkomen en het inkomen uit de belangrijkste bron. Deze inkomens zijn bovendien lager dan die uit 
andere bronnen, wat bijdraagt aan het lagere gemiddelde inkomen van economisch niet-actieve 
vrouwen in vergelijking met mannen. 
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4.8 Regionale spreiding van de economisch niet-actieve bevolking 
In Kaart 3 wordt de economisch niet-actieve bevolking van 15 jaar en ouder weergegeven als 
procentueel aandeel in de totale bevolking van die leeftijd van de zones van Curaçao. 
De zones Zeelandia, Ronde Klip, Koraalspecht en Groot Piscadera (tussen 56,7% en 59,3%) hebben 
het hoogste aandeel economisch niet-actieven. 
 
Een laag aandeel economisch niet-actieven komt voor in zones Rancho, Spaanse Water, Souax en 
Oostpunt, waar tussen 37,5 á 40,7 procent van de bevolking niet-actief is. 
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5.1 Inleiding 
Personen tussen 15 en 24 jaar worden doorgaans aangeduid als jongeren op de arbeidsmarkt. Vele 
in deze leeftijdsgroep studeren nog en vormen een uniek groep in de beroepsbevolking. Met een 
participatiegraad van ongeveer 37 procent is het duidelijk dat meer jongeren economisch niet-
actief zijn dan actief.  
In dit hoofdstuk onderzoeken we de positie van jongeren op de arbeidsmarkt met behulp van 
gangbare statistieken en kengetallen. In het tweede deel richten we op nieuwe concepten in 
ontwikkeling, zoals werkende jongeren in kwetsbare posities volgens de ILO en het NEET-concept 
(Not in Education, Employment, or Training) ontwikkeld door de OESO. Waar mogelijk vergelijken 
we de situatie met die in andere landen. 
 

5.2 De Arbeidsmarktpositie van Jongeren 
Tabel 29 presenteert de bevolking van 15 tot 24 jaar, uitgesplitst naar geslacht en economische 
status. De grootste groep jongeren is economisch niet actief; dit betreft voornamelijk studenten, 
waaronder sommigen die nog leerplichtig zijn (tot 18 jaar). Deze leeftijdsgroep omvat bijna 9.800 
personen. 
 
Tabel 29. Bevolking 15 - 24 jaar naar geslacht en economische status, Curaçao, census 2023    
  

Economische status 
Aantallen Relatieve verdeling (%) 

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 

Werkend 2.495 2.292 4.787 31,8 30,5 31,2 
Werkzoekend 411 431 842 5,2 5,7 5,5 
Economisch niet-actief 4.941 4.782 9.723 63,0 63,7 63,3 
Totaal 7.847 7.505 15.352 100,0 100,0 100,0 

Werkloosheidspercentage 14,1 15,8 15,0 
   

Participatiegraad  37,0 36,3 36,7   
  

 

Ongeveer 31 procent van de jongeren is werkzaam, met iets meer mannen dan vrouwen in deze 
categorie. De participatiegraad onder jongeren ligt net onder de 37 procent, iets hoger voor 
mannen (37,0%) dan voor vrouwen (36,3). Dit onderscheidt deze jongste leeftijdsgroep van de 
oudere, waar de participatiegraad bijna 20 procent hoger ligt. Jongeren vormen dus een 
overgangsgroep waarin de overstap van onderwijs naar werk plaatsvindt, gekenmerkt door zowel 
studerenden als werkenden. 

 

5. Jongeren in de arbeidsmarkt 
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Figuur 15 toont het werkloosheidspercentage voor jongeren van 15 tot 24 jaar in een selectie van 
landen in de regio. De percentages variëren sterk per land; Cuba 3 procent en Bolivia 5 procent. 

Figuur 15: Jeugdwerkloosheid in de regio, 2011, werkloosheidspercentages 15-24 jaar.    
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Tabel 30 biedt een uitgebreider overzicht van de jeugdwerkloosheidspercentages wereldwijd. In 
landen als Uruguay, Suriname, St. Lucia, Guyana en zelfs de Verenigde Staten liggen de 
percentages boven de 25 procent. Opvallend zijn de werkloosheidspercentages voor St. Vincent & 
The Grenadines (36,0%) en Haïti (42,0%). De verschillen tussen landen kunnen deels worden 
verklaard door de mate van toegang die jongeren tot de arbeidsmarkt hebben. 

Tabel 30. Internationale jeugdwerkloosheidspercentages, 2023       
  

Bahamas 23,6 Jamaica 13,8 
Barbados 24,9 Mexico 6,1 
Belize 17,4 Panama 16,6 
Bolivia 5,3 Peru 8,8 
Brazilië 17,9 Puerto Rico 13,7 
Chili 22,0 St, Lucia 28,2 
Colombia 19,3 St, Vincent & The Grenadines 42,3 
Costa Rica 24,1 Suriname 25,3 
Cuba 3,0 Trinidad & Tobago 10,1 
Curaçao 15,0 U,S, Virgin Islands 25,6 
Dom, Republiek 11,8 Uruguay 26,2 
Ecuador 7,2 Venezuela 10,8 
Guatemala 5,9 België 16,1 
Guyana 25,9 Duitsland 6,0 
Haïti 36,8 Frankrijk 17,1 
Honduras 11,0 Nederland 9,0 
Verenigde Staten 8,0 Zwitserland 8,0 
Canada 10,6     

Bron: International Labour Organization, Modelled Estimates Nov, 2023, 

 

Om de gegevens vergelijkbaar te houden met de census van Curaçao, zijn uitsluitend data uit 2023 
gebruikt. Het is daarom mogelijk dat de data voor 2023 de “normale” percentages niet volledig 
weerspiegelen, gezien door economische schommelingen. 
In 2023 waren er naar schatting 4.787 werkende jongeren op Curaçao. Tabel 31 geeft inzicht in de 
economische positie van deze werkende jongeren. Bijna 40 procent van hen heeft een tijdelijke 
aanstelling of een losse job, waarbij mannen 5,5 procentpunt hoger scoren dan vrouwen 36,9% 
versus 42,4% bij de mannen. 
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Ongeveer 23 procent heeft een contract van 6 maanden of langer (mannen 21%, vrouwen 26%), en 
20 procent is vast in dienst, met kleine verschillen tussen mannen en vrouwen. Een andere 
veelvoorkomende positie onder jongeren is een contract van minder dan 6 maanden (5,9%). 
Andere economische posities komen bij werkenden in leeftijd van 15 tot 24 weinig voor. 
Vergeleken met de totale werkende bevolking valt op dat jongeren minder vaak in vaste dienst 
werken (20,7% tegenover 56,2%; zie tabel 5). Ze hebben daarentegen vaker een tijdelijke 
aanstelling of zijn losse jobbers (39,8% tegenover 16,8%; zie tabel 5). Dit kan grotendeels worden 
toegeschreven aan het feit dat werkenden aan het begin van hun carrière meestal eerst een tijdelijk 
contract krijgen aangeboden. 
 
Tabel 31.  Werkende bevolking 15 - 24 jaar naar geslacht en economische positie.     
  

Economische positie 
Aantallen Relatieve verdeling (%) 

Man Vrouw totaal Man Vrouw totaal 

Werkgever 9 9 18 0,4 0,4 0,4 
Zelfstandige 56 48 104 2,2 2,1 2,2 
Werknemer in vaste dienst 507 484 991 20,3 21,1 20,7 
Werknemer in tijdelijke dienst en losse 
jobbers 

1.057 846 1.903 42,4 36,9 39,8 

Onbetaalde familiewerker 3 7 10 0,1 0,3 0,2 
Contract voor minder dan 6 maanden 148 136 284 5,9 5,9 5,9 
Contract voor 6 maanden en langer 523 598 1.121 21,0 26,1 23,4 
Stagiair 40 49 89 1,6 2,1 1,9 
Vrijwilligerswerk 6 3 9 0,2 0,1 0,2 
Overig en niet opgegeven 146 112 258 5,9 4,9 5,4 

Totaal 2.495 2.292 4.787 100,0 100,0 100,0 
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Tabel 32 specificeert de beroepsgroepen van werkende jongeren. Het grootste deel van de 
jongeren (38 procent) werkt als dienstverlenend personeel of verkoper. Er is een aanzienlijk verschil 
tussen vrouwen en mannen in deze categorie: bijna 43 procent van de vrouwelijke werkenden heeft 
dit beroep, tegenover 32 procent van de mannelijke werkenden. Mannen zijn daarentegen 
oververtegenwoordigd in elementaire beroepen (mannen 15,4%, vrouwen 4,0%). Opmerkelijk is 
dat bijna 14 procent van de jongeren geen beroep heeft opgegeven. Vrouwen bekleden vaker 
administratieve functies, terwijl jongere mannen vaker in de overige beroepsgroepen voorkomen.  
In vergelijking met de totale werkende bevolking zijn jongeren relatief vaker werkzaam in 
dienstverlenende beroepen en ondervertegenwoordigd in beroepen die hogere kwalificaties 
vereisen. Dit is begrijpelijk, aangezien nog niet veel jongeren een hogere opleiding hebben 
afgerond. 
 
Tabel 32. Werkende bevolking 15 - 24 jaar naar geslacht en beroepsgroep, Curaçao, census 2023   
  

Beroepsgroep 
Aantallen Relatieve verdeling 

Man Vrouw totaal Man Vrouw totaal 

Beroepen bij de strijdkrachten 81 41 122 3,5 1,4 2,4 
Managers en leidinggevenden 129 134 263 5,6 4,7 5,1 
Intellectuele, wetenschappelijke  en artistieke 
beroepen 

103 180 283 4,5 6,3 5,5 

Technici en vakspecialisten 212 127 339 9,2 4,4 6,5 
Administratief personeel 150 248 398 6,5 8,6 7,7 
Dienstverlenend personeel, verkopers 733 1.226 1.959 31,7 42,7 37,8 
Geschoold personeel in landbouw, visserij 9 1 10 0,4 0,0 0,2 
Ambachtslieden 346 40 386 15,0 1,4 7,5 
Bedieners van machines en installaties 67 13 80 2,9 0,5 1,5 
Elementaire beroepen 357 115 472 15,4 4,0 9,1 
Overig 94 56 150 4,1 2,0 2,9 
Niet opgegeven 30 687 717 1,3 24,0 13,8 

Totaal 2.311 2.868 5.179 100,0 100,0 100,0 
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Tabel 33 presenteert de inkomensverdeling van werkende jongeren. Opvallend is dat meer dan 70 
procent aangeeft geen inkomen te ontvangen. De daaropvolgende inkomenscategorieën zijn bruto 
maandinkomens van 1.501 tot 2.000 gulden en van 501 tot 1.000 gulden. Vanaf inkomensklassen 
2.001 gulden en hoger nemen de percentages snel af. 

In vergelijking met de gemiddelde inkomens van alle werkenden verdienen werkende jongeren bijna 
63 procent minder. 

Tabel 33. Werkende bevolking 15 - 24 jaar naar geslacht en bruto maandinkomen uit belangrijkste bron, Curaçao, census 2023
  

Inkomen uit Aantallen Relatieve verdeling (%) 

belangrijkste bron Man Vrouw Totaal Man Vrouw totaal 

Geen 1.772 1.618 3.390 71,0 70,6 70,8 
1 - 500 93 119 212 3,7 5,2 4,4 
501 - 1000 161 158 319 6,5 6,9 6,7 
1001 - 1500 114 116 230 4,6 5,1 4,8 
1501 - 2000 186 147 333 7,5 6,4 7,0 
2001 - 2500 56 68 124 2,2 3,0 2,6 
2501 - 3000 27 26 53 1,1 1,1 1,1 
3001 – 5000 36 23 59 1,4 1,0 1,2 
Meer dan 5000 0 9 9 0,0 0,4 0,2 
Niet opgegeven 50 8 58 2,0 0,3 1,2 

Totaal 2.495 2.292 4.787 100,0 100,0 100,0 

Gemiddeld inkomen 1.221 1.332 1.275 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 PAGE 65 | ANALYSE VAN DE ARBEIDSMARKT OP CURAÇAO 2023 	
  

Central Bureau of Statistics 

Tabel 34 toont het opleidingsniveau van werkzoekende jongeren. Van een derde van deze groep is 
het hoogst behaalde opleidingsniveau niet bekend. 

Iets meer dan helft van de werkzoekende jongeren heeft hoogstens basisonderwijs gevolgd 
(50,5%) De leerplichtwet, die jongeren verplicht tot hun 18e jaar naar school te gaan indien zij nog 
niet aan hun startkwalificaties hebben voldaan, speelt hier een duidelijke rol. 

Meer dan een derde van de werkzoekende jongeren heeft een opleiding op het eerste niveau van 
het secundair onderwijs gevolgd (24,2%). Ongeveer 22,6 procent heeft het tweede niveau bereikt. 
De verdeling tussen mannen en vrouwen is op alle opleidingsniveaus nagenoeg gelijk. 

Tabel 34. Werkzoekende bevolking 15 - 24 jaar naar geslacht en hoogst gevolgde opleiding, Curaçao, census 2023 
  

Opleidingsniveau 
Aantallen Relatieve verdeling 

Man Vrouw totaal Man Vrouw totaal 

Geen opleiding of basisonderwijs 205 220 425 49,9 51,0 50,5 
Secundair onderwijs, eerste niveau 99 105 204 24,1 24,4 24,2 
Secundair onderwijs, tweede niveau 92 98 190 22,4 22,7 22,6 
Tertiair onderwijs, eerste niveau 1 6 7 0,2 1,4 0,8 
Tertiair onderwijs, tweede niveau 3 1 4 0,7 0,2 0,5 
Niet opgegeven 11 1 12 2,7 0,2 1,4 

Totaal 411 431 842          100,0  100,0         100,0  
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Tabel 35 geeft de duur van de werkloosheid onder jonge werkzoekenden weer. Ongeveer 47 
procent is minder dan drie maanden op zoek naar werk. Wanneer we de categorie van vier tot zes 
maanden erbij betrekken, is circa 66 procent van de werkzoekenden minder dan zes maanden 
werkloos. Meer dan 21 procent is langer dan een jaar werkzoekend. Over het algemeen zijn mannen 
iets langer op zoek naar werk dan vrouwen. Bijna de helft (49,2%) van de vrouwen is minder dan drie 
maanden werkzoekend, terwijl dit voor mannen iets minder is (44,1%). 

Tabel 35. Werkzoekende bevolking 15 - 24 jaar naar geslacht en duur van de werkloosheid, Curaçao, census 2023  
  

Hoe lang werkzoekend 
Aantallen Relatieve verdeling (%) 

Man Vrouw totaal Man Vrouw totaal 

Minder dan een maand 73 87 160 17,8 20,2 19,0 
Een tot drie maanden 108 125 233 26,3 29,0 27,7 
Vier tot zes maanden 72 85 157 17,5 19,7 18,6 
Zeven tot negen maanden 30 27 57 7,3 6,3 6,8 
tien tot twaalf maanden 35 22 57 8,5 5,1 6,8 
Meer dan een jaar 93 85 178 22,6 19,7 21,1 

Totaal 411 431 842 100,0 100,0 100,0 

 

De opleidingskenmerken van economisch niet-actieve jongeren worden verder belicht aan de hand 
van hun hoogst behaalde opleiding en hun huidige dagopleiding. 

Uit tabel 36 blijkt dat ruim 45 procent van deze groep alleen een basisonderwijs of minder heeft 
afgerond. De tieners zitten waarschijnlijk nog op de middelbare school, en de jongvolwassenen 
zullen binnenkort de arbeidsmarkt betreden. De groep met een secundaire opleiding vormt bijna de 
helft van deze populatie. 

Tabel 36. Economisch niet-actieve en niet schoolgaande bevolking 15 - 24 jaar naar geslacht en hoogst gevolgde opleiding, 
Curaçao, census 2023            
  

Hoogst gevolgde opleiding 
Aantallen Relatieve verdeling (%) 

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 

Geen opleiding 46 26 72 7,1 4,2 6,2 
Basisonderwijs 296 194 490 45,5 31,4 42,3 
Secundair onderwijs, eerste niveau 143 159 302 22,0 25,8 26,1 
Secundair onderwijs, tweede niveau 141 172 313 21,7 27,9 27,0 
Tertiair onderwijs 7 33 40 1,1 5,3 3,5 
Niet opgegeven 3 11 14 0,5 1,8 1,2 

Totaal 651 617 1.159 100,0 100,0 100,0 
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Tabel 37 toont de huidige dagopleiding van economisch niet-actieven die nog naar school gaan. 
Ruim 44 procent heeft het tweede niveau van het secundair onderwijs bereikt, waarbij vrouwen dit 
vaker hebben dan mannen. Het verschil met de groep op het eerste niveau is niet groot 
(respectievelijk 3,5% minder), waarbij mannen dit niveau vaker hebben bereikt. Ongeveer 14 
procent volgt een dagopleiding op tertiair niveau, waarbij vrouwen in de meerderheid zijn binnen 
deze opleidingscategorie. 

Tabel 37. Economisch niet-actieve schoolgaande bevolking 15-24 jaar naar geslacht en huidige dagopleiding,             
Curaçao, census 2023            
  

Huidige dagopleiding 
Aantallen Relatieve verdeling (%) 

Man Vrouw totaal Man Vrouw totaal 

Secundair onderwijs, eerste niveau 853 1.107 1.960 38,4 43,6 41,2 
Secundair onderwijs, tweede niveau 1.079 1.048 2.127 48,5 41,3 44,7 
Tertiair onderwijs 292 384 676 13,1 15,1 14,2 

Totaal 2.224 2.539 4763 100 100 100 

 

Volgens de Internationale Arbeidsorganisatie (ILO) waren er in 2012 wereldwijd 75 miljoen werkloze 
jongeren. De organisatie voor Economische Samenwerking en Ontwikkeling (OESO) benadrukt 
echter dat dit cijfer op zichzelf geen volledig inzicht biedt in de uitdagingen waarmee jongeren op de 
arbeidsmarkt worden geconfronteerd. Er is namelijk ook een aanzienlijke groep jongeren die niet 
actie is op de arbeidsmarkt en niet studeert. Wanneer deze groep wordt opgeteld bij het aantal 
werklozen, komt het totaal volgens “The Economist” uit op 290 miljoen jongeren die nog werken, 
nog studeren---bijna een kwart van alle jongeren. 

NEETS’s (Not in Employment, Education, or Training) zijn jongeren die niet werken, geen opleiding 
volgen en niet deelnemen aan een training. Deze groep beperkt hun eigen carrièrekansen en draagt 
niet bij aan de economische groei van het land. Het percentage jongeren dat niet werkt of studeert, 
weerspiegelt hoe effectief de samenleving de overgang van school naar werk faciliteert. Deze 
indicator is daarmee nauwkeuriger dan het werkloosheidspercentage, dat geen rekening houdt met 
studerende kinderen. 

Kwetsbare Werkgelegenheid 
Kwetsbare werkeenheid is een onderdeel van wat de ILO definieert als: “waardig werk” (“decent 
work”). Waardig werk omvat banen die een eerlijke beloning bieden, zekerheid op de werkplek, 
sociaal zekerheid voor het gezin, het recht op organisatie, gelijke kansen en mogelijkheden voor 
persoonlijke ontwikkeling. 
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Onder kwetsbare werkgelegenheid vallen banen zonder formele arbeidsrelaties, waarbij sociale 
zekerheid, werkzekerheid en inspraak ontbreken. Conform de laatste volkstelling wordt 
kwetsbaarheid in werk vastgesteld op basis van de economische positie van werkenden, met 
specifieke aandacht voor losse banen, onbetaalde familiearbeid en zelfstandige 
beroepsbeoefenaars. 

In tabel 38 worden deze nieuwe ratio’s en hun componenten weergegeven voor jongeren van 15 tot 
en met 25 jaar, gebaseerd op de gegevens van de volkstelling. 

De NEET-ratio wordt berekend door het aandeel werkzoekenden in de totale bevolking van 15-24 
jaar op te tellen bij het aandeel niet-actieve, niet schoolgaande jongeren in dezelfde leeftijdsklasse. 
Deze NEETs (Not Employed, in Education or Training), jongeren die niet werken, een opleiding of een 
training volgen, belemmeren hun eigen carrière en dragen niet bij aan de vorming van het nationale 
inkomen. Het aandeel jongeren dat niet werkt of studeert geeft aan hoe goed of slecht de 
maatschappij de transitie van school naar werk heeft georganiseerd. De indicator is daarmee beter 
dan het werkloosheidspercentage, die geen rekening houdt met het studerende deel van de jonge 
bevolking. 
 
Tabel 38. Bevolking 15-24 jaar naar geslacht, NEET en kwetsbare posities, Curaçao, census 2023   
  

  
Aantallen 

Man Vrouw Totaal 

NEET: 
  

  
Werkzoekend 268 226 494 
Niet actief en volgt geen opleiding 636 596 1.232 
Kwetsbare posities  

  
  

Werkend: losse job 1.057 846 1.903 
Werkend: onbetaalde familiewerker 3 7 54 
Zelfstandige beroepsbeoefenaren 56 48 36 
Totale bevolking (15-24) 7.847 7.505 15.352 

Kengetallen       

Kwetsbaarheidgraad 1 44,7 39,3 41,6 
Werkloosheidspercentage 14,1 15,8 15,0 
ratio werkzoekenden /totale bevolking (15-24) 3,4 3,0 3,2 
ratio niet-schoolgaande niet-actieve bevolking/ totale bevolking 8,1 7,9 8,0 
NEETs ratio 11,5 11,0 11,2 
1 in % van de werkenden 
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Het aandeel werkzoekende jongeren binnen de leeftijdsgroep van 15-24 jaar bedraagt 3,2 procent. 
Het aandeel niet-actieve, niet-schoolgaande jongeren deze groep is 8,0 procent. De NEET-ratio 
voor Curaçao komt daarmee uit op 11,2 procent. Deze ratio is vrijwel gelijk voor wel mannelijke als 
vrouwelijk jongeren. Over het algemeen wordt een NEET-ratio onder de 10% als goed beschouwd, 
terwijl percentages boven de 10% aanleiding geven tot bezorgdheid en kunnen wijzen op de 
noodzaak van beleidsinterventies om de participatie van jongeren in onderwijs en werk te 
bevorderen5. 

Kwetsbare werkgelegenheid betreft werk dat geen formele werkrelaties heeft waarbij sociale 
zekerheid, zekerheid van werk en inspraak ontbreken6. De kwetsbaarheid van werk is met behulp 
van de specificaties van de economische positie van een werkende toegekend aan de posities losse 
job, onbetaalde familiewerker en zelfstandige beroepsbeoefenaar. 

De kwetsbaarheidsgraad wordt berekend door het aantal werkende jongeren in kwetsbare posities 
te delen door het totale aantal werkende jongeren. Deze ratio bedraagt 41,6 procent. De 
kwetsbaarheidsgraad is iets hoger bij jonge mannen (44,7%) dan bij jonge vrouwen (39,3%), wat 
suggereert dan jonge mannen relatief vaker in kwetsbare banen terechtkomen. 

In vergelijking met de volkstelling van 2011 is de NEET-ratio licht gedaald, voornamelijk door een 
kleiner aandeel werkzoekenden. Het aandeel niet-actieven is daarentegen iets toegenomen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

																																																								
5 Bron: Eurostat- https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Statistics_on_young_people_neither_in_employement_nor_in_education_or_training 
6 Bron: 
www.un.org/esa/sustdev/natlinfo/indicators/methodology_sheets/econ_development/vulnerable_employment.pdf		
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5.3 Internationale vergelijking 
Figuur 16 illustreert de NEET ratio’s van diverse landen7. Volgens de gegevens uit de census van 
2023 hebben jongeren op Curaçao vergelijkbare arbeidsmarktkansen als hun leeftijdsgenoten in 
Verenigde Staten en Frankrijk. Nederland, België en Zwitserland onderscheiden zich door hun lage 
NEET-ratio’s. 
 
Figuur 16: NEET ratio's, internationale vergelijking, bevolking 15-24 jaar      
  

 
 
  

																																																								
7 Bron: OECD. (2024). Education at a Glance 2024.  
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Tabel 39. Bevolking 15 jaar en ouder naar leeftijd en economische status, Curaçao, census 2023. 
Leeftijd Werkend Werkzoekend Economisch niet-actief Totaal 

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 
15-19 692 620 1.312 165 195 360 3.605 3.441 7.046 4.462 4.256 8.718 
20-24 1.803 1.671 3.474 246 236 482 1.336 1.341 2.677 3.385 3.248 6.633 
25-29 2.369 2.457 4.826 251 296 547 612 699 1.311 3.232 3.452 6.684 
30-34 3.031 3.539 6.570 220 283 503 572 789 1.361 3.823 4.611 8.434 
35-39 3.174 3.874 7.048 167 249 416 485 774 1.259 3.826 4.897 8.723 
40-44 3.338 4.210 7.548 157 284 441 480 804 1.284 3.975 5.298 9.273 
45-49 3.273 4.131 7.404 150 283 433 522 979 1.501 3.945 5.393 9.338 
50-54 4.005 4.778 8.783 254 321 575 836 1.528 2.364 5.095 6.627 11.722 
55-59 4.166 4.621 8.787 229 334 563 1.066 1.929 2.995 5.461 6.884 12.345 
60-64 3.494 3.927 7.421 209 242 451 2.142 3.368 5.510 5.845 7.537 13.382 

65+ 2.186 1.848 4.034 101 170 271 13.676 20.437 34.113 15.963 22.455 38.418 
Niet opgegeven 20 19 38 1 2 3 31 36 67 50 59 109 

Totaal 31.551 35695 67.246 2150 2895 5045 25.363 36.125 61.489 59.064 74.715 133.779 

 
Tabel 40. Bevolking 15 jaar en ouder naar leeftijd, geslacht, participatiegraad, werkloosheidspercentage en arbeidsparticipatie, 
Curaçao, census 2023. 

  
Participatiegraad (%) Werkloosheidspercentage Arbeidsparticipatie (netto- %) 

Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 
15-19 80,7 76,1 78,5 19,3 23,9 21,5 15,5 14,6 15,0 
20-24 88,0 87,6 87,8 12,0 12,4 12,2 53,3 51,4 52,4 
25-29 90,4 89,2 89,8 9,6 10,8 10,2 73,3 71,2 72,2 
30-34 93,2 92,6 92,9 6,8 7,4 7,1 79,3 76,8 77,9 
35-39 95,0 94,0 94,4 5,0 6,0 5,6 83,0 79,1 80,8 
40-44 95,5 93,7 94,5 4,5 6,3 5,5 84,0 79,5 81,4 
45-49 95,6 93,6 94,5 4,4 6,4 5,5 83,0 76,6 79,3 
50-54 94,0 93,7 93,9 6,0 6,3 6,1 78,6 72,1 74,9 
55-59 94,8 93,3 94,0 5,2 6,7 6,0 76,3 67,1 71,2 
60-64 94,4 94,2 94,3 5,6 5,8 5,7 59,8 52,1 55,5 
65+ 95,6 91,6 93,7 4,4 8,4 6,3 13,7 8,2 10,5 
Totaal 93,6 92,5 92,7 6,4 7,5 7,0 36,0 33,9 34,9 

 
Tabel 41. Bevolking 15 jaar en ouder naar economische status, geslacht en bruto maandinkomen, Curaçao, census 2023. 
Bruto Werkend Werkzoekend Economisch niet-actief Totaal 
maandinkomen Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal Man Vrouw Totaal 
1-500 850 1.019 1.869 241 491 732 1.718 3.050 4.768 2.809 4.560 7.369 
501-1000 1.747 2.920 4.667 146 257 403 6.082 11.543 17.625 7.975 14.720 22.695 
1001-1500 2.287 3.740 6.027 46 39 85 1.201 1.776 2.977 3.534 5.555 9.089 
1501-2000 5.427 6.487 11.914 50 42 92 1.159 1.471 2.630 6.636 8.000 14.636 
2001-2500 2.733 2.689 5.422 28 6 34 765 861 1.626 3.526 3556 7.082 
2501-3000 2.090 2.042 4.132 8 14 22 705 805 1.510 2.803 2.861 5.664 
3001-3500 1.877 2.183 4.060 6 8 14 615 606 1.221 2.498 2.797 5.295 
3501-4000 1.489 1.886 3.375 10 6 16 726 587 1.313 2.225 2.479 4.704 
4001-4500 882 1.076 1.958 10 2 12 413 369 782 1.305 1.447 2.752 
4501-5000 783 933 1.716 0 3 3 294 225 519 1.077 1.161 2.238 
5001-7500 2.214 2.290 4.504 8 3 11 729 352 1.081 2.951 2.645 5.596 
Meer dan 7500 7.518 6.823 14.341 102 108 210 2.241 2.503 4.744 9.861 9.434 19.295 
Niet opgegeven 1.654 1.607 3.261 1.495 1.916 3.411 8.715 11.977 20.692 11.864 15.500 27.364 
Totaal 31.551 35.695 67.246 2.150 2.895 5.045 25.363 36.125 61.488 59.064 74.715 133.7779 

 
 
 
 
 

Appendix 
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Tabel 42. Werkende bevolking 15 jaar en ouder naar leeftijd, geslacht en opleidingsniveau, Curaçao, Census 2023 

Opleidingsniveau 
Leeftijdsklassen 

15 - 24 25 - 34 35 - 44 45 - 54 55-64 65+ Niet opgegeven Totaal 
Man 

       
  

Geen opleiding 49 146 221 304 331 88 0 1.139 
Basisonderwijs 1.078 1.590 1.721 2555 3.195 771 13 10.923 
Secundair onderwijs, eerste niveau 508 747 750 833 837 304 0 3.979 
Secundair onderwijs, tweede niveau 746 1.876 1.983 1.638 1.370 327 1 7.941 
Tertiair onderwijs, eerste niveau 52 599 1.060 1.052 1.009 335 0 4.107 
Tertiair onderwijs, tweede niveau 25 313 602 694 727 295 3 2.659 
Tertiair onderwijs, postdoctoraal 0 3 13 8 31 10 0 65 
Niet opgegeven 15 61 128 155 148 50 181 738 
Totaal 2.473 5.335 6.478 7.239 7.648 2.180 198 31.551 
 
Vrouw        

  

Geen opleiding 31 108 200 326 333 98 2 1.098 
Basisonderwijs  714 882 1.111 1.808 2.432 663 7 7.617 
Secundair onderwijs, eerste niveau 459 783 971 1.820 1.984 403 1 6.421 
Secundair onderwijs, tweede niveau 947 2.327 2.584 2.199 1.597 229 7 9.890 
Tertiair onderwijs, eerste niveau 101 1.164 1.964 1.645 1.325 255 0 6.454 
Tertiair onderwijs, tweede niveau 26 638 1.096 929 679 151 0 3.519 
Tertiair onderwijs, postdoctoraal 0 7 22 16 16 3 0 64 
Niet opgegeven 12 83 130 164 180 44 19 632 
Totaal 2.290 5.992 8.078 8.907 8.546 1.846 36 35.695 
 
Totaal        

  

Geen opleiding 80 254 421 630 664 186 2 2.237 
Basisonderwijs 1.792 2.472 2.832 4.363 5.627 1.434 20 18.540 
Secundair onderwijs, eerste niveau 967 1.530 1.721 2.653 2.821 707 1 10.400 
Secundair onderwijs, tweede niveau 1.693 4.203 4.567 3.837 2.967 556 8 17.831 
Tertiair onderwijs, eerste niveau 153 1.763 3.024 2.697 2.334 590 0 10.561 
Tertiair onderwijs, tweede niveau 51 951 1.698 1.623 1.406 446 3 6.178 
Tertiair onderwijs, postdoctoraal 0 10 35 24 47 13 0 129 
Niet opgegeven 27 144 258 319 328 94 200 1.370 
Totaal 4.763 11.327 14.556 16.146 16.194 4.026 234 67.246 
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