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Openbare besluitenlijst van de vergadering van 

het Dagelijks bestuur van Servicecentrum MER 

Datum: 01 april 2026 

Onderstaande besluiten zijn genomen: 

Sociaal plan ODNML; Schriftelijke besluitvormingsrondes m.b.t. Sociaal Plan OD NML en 

telecommunicatiebeleid zijn afgerond. 
Het Dagelijks Bestuur SC MER besluit: 

Het DB SC MER besluit met betrekking tot het Sociaal Plan OD NML:  

1. In te stemmen met het onderhandelingsresultaat van 26 februari 2026 dat betrekking heeft 

op het Sociaal Plan ODNML;  

2. Het Sociaal Plan ODNML definitief vast te stellen onder voorwaarde dat het ongewijzigd uit 
de ledenraadpleging komt en per direct in werking te laten treden; 

3. De voorzitter van het “Bijzonder Lokaal Overleg (BLO) ODNML” mandaat te verlenen tot 
vaststelling en uitvoering van het sociaal plan namens de werkgevers. 
 

Het DB SC MER besluit met betrekking tot het Telecommunicatiebeleid:  

1. De beleidsstandaard telecommunicatie vast te stellen. 
2. De richtlijn beschikking en gebruik mobiele telefoon vast te stellen. 

Klacht Sociaal Domein 
Het Dagelijks Bestuur SC MER besluit: 

1. De klacht van de heer/mevrouw X van 4 december 2025 ongegrond te verklaren. 

2. De heer/mevrouw X. hier schriftelijk over te informeren. 

Managementletter 
Het Dagelijks Bestuur SC MER besluit: 

1. Kennis te nemen van de bevindingen tijdens de interimcontrole 2025.  

2. Uitvoering te geven aan de voorgestelde actiepunten en de voortgang hiervan te monitoren. 
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Lief en Leedregeling 
Het Dagelijks Bestuur SC MER besluit: 

1. Akkoord te gaan met de lief- en leedregeling.  

2. De lief- en leedregeling te ondertekenen. 

Strategisch meerjarenplan Informatiebeheer 
Het Dagelijks Bestuur SC MER besluit: 

1. Het strategisch meerjarenplan 2026-2028 vast te stellen. 

2. Kennis te nemen van de voorlopige beoordeling IBT 2025 

 

  


