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1 INLEIDING 

In 2016 is er voor het eerst een actieplan ondermijnende criminaliteit opgesteld en dit wordt sinds die tijd 
(twee)jaarlijks herzien. Het begrip ondermijning is namelijk inmiddels niet meer weg te denken uit de 
samenleving. Het is een ernstig maatschappelijk probleem. Het zorgt voor onveiligheid en overlast en gaat vaak 
gepaard met onderdrukking en geweld. Georganiseerde ondermijnende criminaliteit gaat over het ontstaan 
van verwevenheid tussen de boven- en onderwereld. Criminelen maken gebruik van legale structuren voor de 
uitvoering van criminele activiteiten. De bovenwereld faciliteert hiermee onbedoeld de criminaliteit. Het gaat 
hierbij vooral om ondermijnende criminaliteit, zoals hennepteelt, mensenhandel, witwassen en 
vastgoedfraude. 

De aanpak hiervan, die een lange adem vraagt, is taak van politie, het Openbaar Ministerie, Belastingdienst én 
de gemeente. De gemeente heeft verschillende rollen in de aanpak van Ondermijning. De gemeente heeft o.a. 
de rol inzicht te hebben en houden in wat er in de gemeente speelt met betrekking tot ondermijning, in zowel 
de activiteiten als ook de factoren die onze gemeente aantrekkelijk maken voor criminelen. Een rol die goed 
weggelegd is voor de gemeente vanwege de hoeveelheid informatie waarover de gemeente beschikking heeft.   

Input voor dit plan zijn de lokale uitdagingen die de gemeente Son en Breugel met zich meebrengt aangevuld 
met de regionale en landelijke best practises vanuit onze ketenpartners. Dit betekent dat lokaal onze prioriteit 
heeft en wij meevaren met regionale en landelijke ontwikkelingen om de dijken van Brabantse gemeenten 
tegen ondermijning even hoog te krijgen en houden.  

Lokale uitdagingen 
Elke gemeente kent zijn eigen lokale uitdagingen en kansen, zo ook Son en Breugel. In dit plan zijn acties 
opgenomen die betrekking hebben op onze lokale uitdagingen die raakvlakken (kunnen) hebben met 
ondermijning. Ekkersrijt is een gebied dat door de aanwezigheid van criminogene factoren en het ontbreken 
van overheidszicht een verhoogde kans heeft op ondermijnende (drugs)criminaliteit. Het park huisvest zo’n 350 
bedrijven waar ruim 11.000 mensen werken, er is veel beweging en er gebeurt veel: het vraagt de gemeente 
onder andere aandacht te hebben voor mogelijke arbeidsuitbuiting, mensenhandel, de kwetsbare logistieke 
sector, leegstaande panden waar criminele activiteiten kunnen manifesteren, etc. Door onder andere de 
anonimiteit, onzichtbaarheid en economische situatie van bepaalde bedrijven kan het buitengebied van Son en 
Breugel een gelegenheidsstructuur bieden voor criminaliteit. De veiligheid en vitaliteit van het buitengebied 
behoeft daarom bestuurlijke aandacht. Demografisch is het aandacht  hebben voor jonge aanwas relevant: Son 
en Breugel telt namelijk een flink aantal jeugdigen. Kwetsbare sectoren binnen onze gemeente behoeven ook 
inzet in het verstevigen van de weerbaarheid. Te denken aan het havengebied en de logistieke sector. 
Jachthavens zijn kwetsbaar voor ondermijnende criminaliteit zoals drugshandel en witwassen. Er is vaak sprake 
van een gebrek aan permanent fysiek toezicht en er gelden weinig regels. Hierdoor is het eenvoudig er 
anoniem gebruik van te maken. Voor de logistieke sector geldt dat alles vervoerd moet worden en criminelen 
constant naar wegen zoeken om zelf buiten schot te blijven terwijl anderen alle risico’s lopen. Samen moeten 
we die transportcriminaliteit tegen gaan.  

Samenwerking met ketenpartners 
In de aanpak van ondermijning werkt de gemeente integraal samen met partners als het Regionaal Informatie 
en Expertise Centrum (RIEC), Taskforce Brabant-Zeeland, politie, Openbaar Ministerie en de Belastingdienst, 
maar ook met andere gemeenten binnen het basisteam Dommelstroom. De samenwerking is gericht op het 
tegenhouden en frustreren van de criminele activiteiten en het treffen van bestuurlijke, strafrechtelijke en 
fiscale maatregelen. Daarnaast wordt samengewerkt om de organisaties weerbaar te maken tegen deze vorm 
van criminaliteit. Het doel is dat alle overtreders overal in Brabant dezelfde behandeling krijgen, oftewel dat de 
dijken overal even hoog zijn. Criminelen in het bijzonder houden zich nou eenmaal niet aan de 
gemeentegrenzen.  

Samenwerkingsafspraken en gemeenschappelijke ambities zijn vastgelegd in het Regionale Veiligheidsplan 
Oost-Brabant 2023-2026 en de Kadernota Integrale Veiligheid 2023-2026. De uitvoering van deze plannen, 
onderdeel van ondermijning, komt terug in het programma Ondermijning Dommelstroom 2023-2024 en het nu 
voorliggende Uitvoeringsprogramma Ondermijning 2023-2024.     
 
Input voor dit plan is naast bovenstaande kaders ook het jaarlijkse accountgesprek met de 



Basisteamprogrammaleider Ondermijning, de Taskforce RIEC en de Brabantse Norm Weerbare Overheid1.  
 
Doelstelling  
De voorgaande jaren is er in samenwerking met de politie, RIEC en de zes Dommelstroomgemeenten2 stevig 
ingezet op de aanpak van ondermijning. De lijn die is ingezet willen we graag voortzetten en optimaliseren om 
eind 2024 een stevig fundament te hebben als weerbare overheid.  

De programmadoelen voor de komende twee jaar zijn: 
1. Het vergroten slagkracht/actiegerichtheid met betrekking tot de uitvoering van ondermijning, door o.a. 
proactieve inbreng signalen, draaien van integrale casuïstiek en deelname aan de actieweken ondermijning; 
2. Het vergroten van de weerbaarheid van de gemeenten o.a. door te voldoen aan de Brabantse norm 
weerbare overheid; 
3. Het vergroten en versterken van de weerbare samenleving, door de meldingsbereidheid te vergroten, jonge 
aanwas te voorkomen en het buitengebied en de bedrijventerreinen meer weerbaar te maken. 

Deze doelen worden hierna achtereenvolgens nader toegelicht.  

 

1 Een handreiking voor Brabantse overheden om in gezamenlijkheid te komen tot een weerbare overheid 

2 Valkenswaard, Cranendonck, Nuenen, Geldrop-Mierlo, Heeze-Leende, Son en Breugel. 



2 ACTIEGERICHTHEID 

We willen binnen Dommelstroom nog meer een vuist maken en optreden als één overheid tegen 

ondermijnende criminaliteit. ‘Naar buiten, doen en zichtbaar zijn’ is hierbij het motto. We laten zien dat we als 

overheid optreden tegen ondermijning door o.a. zichtbare acties in de wijken, op bedrijventerreinen en in het 

buitengebied. 

A. Signaleren en casuïstiek 

Ondermijnings-casuıs̈tiek wordt mogelijk gemaakt door het RIEC d.m.v. het convenant, werkproces, en 

inhoudelijke begeleiding en advies. We pakken ondermijningssignalen hierdoor integraal op.  

 

B. Thematische actieweken ondermijning 

In 2023-2024 hebben we jaarlijks vier actieweken ingepland met als doel de slagkracht te vergroten. 

Deze zijn thematisch opgezet. De volgende thema’s komen in 2023 aan bod: leegstaande panden 

garageboxen, buitengebied en bedrijventerreinen. De thema’s voor 2024 worden eind 2023 in overleg 

met de ketenpartners en de zes gemeenten bepaald. Het Dommelstroom Interventie Team (DIT) heeft 

een rol bij de voorbereiding en uitvoering van de controles in de actieweken. Als gemeente nemen we 

hieraan deel waarbij voor maatwerk is gezorgd. Son en Breugel besteedt extra aandacht aan de 

logistieke sector in 2023 en 2024 en minder aan het thema garageboxen, omdat die afgelopen jaren 

allemaal zijn gecontroleerd.  

2.1 WAT GAAN WE DOEN?  

3 WEERBARE OVERHEID 

Er wordt in 2023-2024 ingezet om de puntjes op de i te zetten om te komen tot een weerbare overheid volgens 

de Brabantse Norm Weerbare Overheid.  De afgelopen jaren is er binnen Son en Breugel al veel aandacht 

besteed aan een stevig fundament voor een weerbare overheid door in te zetten op de thema’s:  

A. Bewustwording en Organisatie 

B. Informatiepositie en Informatiebeveiliging 

C. Beleid en handhaving 

D. Integriteit en veilige werkomgeving 

E. Communicatie 

Onder deze vijf thema’s worden de acties opgenomen. Binnen Dommelstroom is er een projectstructuur 

opgezet waarbij de zes gemeentesecretarissen een rol hebben in de sturing, vanwege het feit dat het impact 

heeft op de gehele ambtelijke organisatie. Iedere secretaris is ambassadeur van een thema. De 

gemeentesecretaris van Son en Breugel is ambassadeur van ‘Actiegerichtheid’ waaronder de thematische 

actieweken en de casuïstiek vallen.  

Actiegerichtheid 
 

               Wat?  Wanneer?  Toelichting  
 Signaleren en 

casuïstiek 
Continu Casussen draaien gebaseerd op ingediende meldingen van alle alerte 

partners die kenmerkende aspecten hebben van ondermijning, 
binnen de thema’s synthetische drugs, cocaïne, hennep, 
mensenhandel en witwassen. 

 Thematische 
actieweken 
ondermijning 

Elk kwartaal 
in 2023 en 
2024 

Thematische invulling van de actiewerken.  



  

3.1  WAT GAAN WE DOEN? 

 

 
3 Nummering correspondeert met de Brabantse norm weerbare overheid 

A. Bewustwording en Organisatie 

Een weerbare overheidsorganisatie is open en toegankelijk, zorgt voor betrouwbare 
dienstverlening en is zich- van medewerkers tot college en raad- bewust van de risico’s van 
ondermijnende criminaliteit. Zij is zo georganiseerd dat signalen van ondermijning worden 
herkend en gemeld. Weerbaarheid en ondermijning worden structureel en organisatiebreed 
onder de aandacht gebracht en zijn integraal onderdeel van planvorming en uitvoering.   

 Wat?  Wanneer? Toelichting 
1.13 
1.2 
1.3 
1.4 
 

Vergroten en behouden 
ambtelijke weerbaarheid 
 

Jaarlijks  Organisatiebreed vinden er op verschillende niveaus 
minimaal eens per jaar bijeenkomsten plaats met het 
hoofdthema ‘Ondermijning’ en specifieke deelthema’s.  
  

1.5 Integraal samenwerken  Hervatten in 
2023 en 
intensiveren 
in 2024 

Het ingevoerde Lokaal Informatie Overleg wordt hervat 
en geïntensiveerd.   

1.6 Samenwerking met 
relevante publieke- en 
private partners in de 
aanpak van ondermijning 

Going 
concern 

Bij de aanpak van ondermijning wordt zowel met 
publieke als private partners samengewerkt. 

B. Informatiepositie en informatiebeveiliging 

Overheidsorganisaties beschikken over grote hoeveelheden informatie op basis van de 
uitoefening van hun wettelijke taak. Het op orde hebben van de eigen informatiepositie en 
informatiebeveiliging is essentieel voor het betrouwbaar en transparant uitvoeren van die 
wettelijke taak. Bovendien stelt een goede informatiepositie overheden in staat zich te 
krijgen op patronen van ondermijnende criminaliteit en potentiële voedingsbodems 
daarvan. Zo kunnen zij hun beperkte capaciteit zo effectief mogelijk inzetten.  

 Wat?  Wanneer? Toelichting 
2.1 
2.2 
2.4 
2.5 

De informatiepositie 
wordt verstevigd  
 
 
 

1e en 2e 
kwartaal van 
2023 

Het centraal intern meldpunt voor signalen voor 
ondermijning wordt actief uitgedragen door de 
informatiecoordinator.  Er vindt een Lokaal Informatie 
Overleg (LIO) plaats waarbij o.a. deze signalen worden 
besproken.  Binnen de RIEC-structuur en de AVO’s 
ondermijning wordt er op structurele basis overleg 
gevoerd over signalen. 
  

2.3 Opstelling ‘Model 
privacy protocol 
binnengemeentelijke 
gegevensdeling’ 

Start van het 
protocol in 
2023 en 
aanpassingen 
in 2024 

In Son en Breugel is een start gemaakt met een lokaal 
informatieprotocol gegevensdeling ondermijning om 
signalen volgens een vastgesteld werkproces de 
verwerken. Enige aanpassing n.a.v. afstemming met de zes 
dommelstroomgemeenten worden verwacht in 2023.    



 

2.6 Uitvoeren ‘Zelfscan 
Verhogen 
Informatiepositie’  

Start in 2024 De gemeente zal het advies dat vanuit de ‘Zelfscan 
Verhogen Informatiepositie’ is opgesteld onder 
begeleiding van Taskforce- RIEC, onderzoeken en 
eventueel binnen de GR Dienst Dommelvallei kansen in 
beeld brengen om de eigen informatiepositie structureel 
te verhogen.  

2.8 
2.7 
2.9 

Samenwerking Chief 
Information Security 
Officers (CISO) 

Jaarlijks Jaarlijks vindt er overleg plaats tussen de Chief Information 
Security Officers (CISO) om te werken aan weerbaarheid 
ten aanzien van informatieveiligheid. Bewustzijn in de 
organisatie over een adequate en juiste 
informatiebeveiliging is een thema.  

 Verkennen en uitrollen 
DOOK  

Q2 van 2023 De Datavoorziening Onregelmatigheden Op de Kaart geeft 
op basis van data inzichten in onregelmatigheden. De 
mogelijkheden voor Son en Breugel worden verkend en 
waar mogelijk uitgerold met de VNG 

C. Beleid en Handhaving  
Het hebben van actueel beleid en het consequent uitvoeren daarvan is noodzakelijk voor 
de betrouwbaarheid van de overheid. In het kader van weerbaarheid is van belang dat de 
‘gereedschapskist goed gevuld is’, zodat bestuurlijk instrumentarium kan worden ingezet 
om ondermijning te voorkomen en bestrijden. 

 Wat?  Wanneer? Toelichting 
3.1  Actualiseren APV op 

ondermijningsartikelen 
Going 
concern 

De APV is recent geactualiseerd. Hier wordt continu 
aandacht aan besteed en indien nodig op geacteerd. 

3.2 Actualiseren Bibob-
beleid 

Herzien van 
Bibob beleid 
in 2023.  

In Dommelstroomverband wordt het Bibob beleid 
geactualiseerd waarbij de tweede tranche wordt 
meegenomen. Binnen gemeente Son en Breugel wordt in 
2023-2024 de exploitatievergunningen opgenomen in het 
Bibob-beleid, al dan niet via een ‘kan’ bepaling.  

3.3  
3.4 
3.5 

Uitvoeren Bibob-beleid Going 
concern 

Er wordt uitvoering gegeven aan het, geactualiseerde, 
Bibob-beleid door Bibob-medewerkers die voldoende zijn 
toegerust om uitvoering te geven aan de Wet Bibob en die 
minimaal eens per jaar bijeen komen op het niveau van 
het district of basisteam om kennis en ervaringen uit te 
wisselen.  
Medewerkers uit verschillende beleidsdomeinen die 
aanvragen voor beschikkingen en overeenkomsten in 
behandeling nemen, zijn bekend met het Bibob-beleid en 
de toepassing daarvan. 

3.6 
3.7 

Actueel houden 
Damocles beleid 

Going 
concern 

Het Damocles-beleid (artikel 13b Opiumwet) wordt actueel 
gehouden en consequent uitgevoerd. Medewerkers zijn 
voldoende toegerust om hieraan uitvoering te geven en 
komen hiervoor eens per jaar samen  op het niveau van 
het district of basisteam om kennis en ervaring uit te 
wisselen. 

3.8 
3.9 

Financiële 
weerbaarbaarheid 
verkennen en 
vergroten 

Trainingen in 
2023 en 
vervolg inzet 
in Q1 van 
2024 

Openstaande bestuurlijke vorderingen (boetes, 
dwangsommen, leges, uitkeringen, etc.) in relatie tot 
ondermijning worden actief aangepakt.  We streven naar 
deelname aan de trainingen die In 2023 door het RIEC 
worden verzorgd m.b.t. financiële weerbaarheid. 

3.10 
3.11 

Aandacht voor 
integrale 

Going 
concern 

Toezichthouders en bijzondere opsporingsambtenaren 
(hierna: boa’s) zijn getraind en opgeleid in het herkennen 



 

3.12 
3.13 
3.14 

uitvoeringskracht  van signalen van ondermijning. Zij zijn in staat 
monodisciplinaire controles uit te voeren en nemen deel 
aan de georganiseerde integrale controles (DIT) waarbij 
aandacht is voor (signalen van) ondermijning. Er worden 
interactieve kennisuitwisseling tussen boa’s en 
toezichthouders over de aanpak georganiseerd.  Minimaal 
eens per jaar wordt de inzet van het bestuurlijk 
instrumentarium geëvalueerd, kennis en ervaringen 
gedeeld en eventuele knelpunten in de aanpak besproken. 
Tot slot de speerpunten voor het komend jaar benoemd. 

D. Integriteit & Veilige werkomgeving  
Integriteit en betrouwbaarheid staan bij een weerbare overheidsorganisatie hoog in het 
vaandel. Daarnaast moeten ambtenaren, bestuurders en volksvertegenwoordigers te allen 
tijde hun taak veilig en zonder oneigenlijke druk kunnen uitoefenen. Dat vraagt om 
preventieve beveiligingsmaatregelen en adequaat reageren op zaken als agressie en 
intimidatie. 

 Wat?  Wanneer? Toelichting 
4.1 
4.2 
4.3 
4.4 
4.5 
4.6 
4.7 

Aandacht behouden voor 
integriteit van politieke 
ambtsdragers 
 
 

Bij installeren 
van de raad 
en jaarlijks. 

Integriteit en netwerkbewustzijn – onder meer in 
relatie tot ondermijning- wordt naast het moment van 
installeren minimaal eens per jaar besproken tijdens 
een bijeenkomst. De mogelijkheid van melding van 
integriteitsschendingen doen bij een 
vertrouwenspersoon is onderwerp.  
 
Indien noodzakelijk en of wenselijk wordt de “Regeling 
melding vermoeden misstand”  of de “Gedragscode 
ambtelijke integriteit” die vanaf 1 januari 2020 in 
werking is geactualiseerd.  
 
Tot slot worden voor kandidaat-bestuurders 
risicoanalyses uitgevoerd en wordt voor kandidaat-
raadsleden geadviseerd dit te doen. 

4.8 
4.9 
4.10 
4.11 
4.14 
4.15 
4.16 
 

Aandacht behouden voor 
integriteit en gewenst gedrag 
van medewerkers 

Verkennen 
binnen P&O 
in 2023.  
 

We verkennen of een coördineren rol binnen P&O 
belegd kan worden om minimaal eens per jaar in de 
gehele ambtelijke organisatie aandacht aan het 
onderwerp integriteit en netwerkbewustzijn, onder 
meer in relatie tot ondermijning te besteden.  
 
Indien noodzakelijk wordt de gedragscode voor 
medewerkers geactualiseerd. Dit geldt ook voor  
Regeling melding vermoeden misstanden. Bij 
indiensttreding is men verplicht om een ambtseed of –
belofte af te leggen, geregeld vanuit de regeling 
ambtseed of –belofte. Tijdelijke medewerkers tekenen 
de geheimhoudingsplicht. Binnen kwetsbare 
functieprofielen werken we met het vier-ogen 
principe. Een vertrouwenspersoon is aangesteld om 
mogelijke melding van integriteitsschending te doen. 

4.12 
4.13 

Aandacht voor kwetsbare 
functieprofielen 

Start in 2023. Welke functieprofielen kwetsbaar zijn, wordt in 
Dommelstroom- of regionaal verband onderzocht en 
dat geldt ook voor welke screeningsmethoden er 



 

 

4 WEERBARE SAMENLEVING 

Een van de belangrijkste schakels in een effectieve en integrale aanpak van ondermijnende criminaliteit zijn de 
burgers. De inwoners van Son en Breugel zijn de oren en ogen in de gemeente en hebben een belangrijke 
signaalfunctie. Door middel van voorlichting, goede communicatie en directe samenwerking met inwoners kan 
er preventief en repressief worden opgetreden tegen diverse criminele activiteiten.  

 

A. Bewustwording/meldingsbereidheid 

B. Voorkomen jonge aanwas 

C. Weerbare bedrijventerreinen 

D. Weerbaar buitengebied 

E. Haven/Logistiek 

 

 

 

 

 

mogelijk zijn.  

4.17 
tm 
4.24 

Bijdragen aan de Veilig 
Publieke Taak 

Going 
concern 

Het agressieprotocol en Protocol Veilige Publieke Taak 
houden we actueel en dragen we actief uit. Dit 
betekent o.a. dat we bestuurders en medewerkers 
trainen in het voorkomen van en omgaan met 
(digitale) agressie en geweld.  En dat ieder incident 
opvolging krijgt en wordt geregistreerd en dat we 
aangifte doen in geval van strafbare feiten. 

E. Communicatie 

Een weerbare overheidsorganisatie is betrouwbaar en transparant in haar handelen en 
communiceert daarover, onder meer over de wijze waarop zij ondermijning voorkomt en 
bestrijdt. Communicatie draagt bij aan blijvende bewustwording over ondermijning en het 
belang van weerbaarheid én kan worden ingezet als interventiemiddel tegen 
ondermijning. 

 Wat?  Wanneer? Toelichting 
5.1 
tm 
5.3 

Inzetten van 
communicatie bij 
ondermijning 
 
 

Going 
concern 

We hebben een interne en externe communicatiestrategie 
gericht op bewustwording ter versterking van de 
weerbaarheid, onder meer in relatie tot ondermijning. 
We  communiceren zelf en samen met partners in de 
aanpak van ondermijning over casuïstiek, uitkomsten van 
integrale controles, uitkomsten van integrale interventies, 
(het openbare deel van) besluiten volgend uit Bibob-
procedures, veranderde wet- en regelgeving, thema’s en 
fenomenen. 
We  stimuleren door middel van communicatie 
bewustwording en signalering van ondermijning bij de 
lokale bevolking, maatschappelijke organisaties en het 
bedrijfsleven. 
 



4.1 WAT GAAN WE DOEN?  

 

 

 

 

 

A. Bewustwording/meldingsbereidheid  
‘Je gaat het pas zien als je het doorhebt’  Vaak zijn het signalen die niet gelijk opvallen. 
Maar die je pas gaat zien als je het doorhebt. Het vergroten van bewustwording onder 
inwoners van Son en Breugel leidt tot het weerbaar maken en het vergroten van 
meldingsbereidheid.  

 Wat?  Wanneer? Toelichting 
 Vergroten 

meldingsbereidheid 
Jaarlijks In 2021 zijn we aangesloten bij MMA. MMA is onderdeel 

van de communicatiestrategie en wordt benoemd bij 
relevante campagnes en berichtgeving om inwoners van 
Son en Breugel te wijzen op het belang van MMA en de 
mogelijkheden om signalen of onderbuikgevoelens te 
melden. 

 Vergroten 
bewustwording  

Jaarlijks  Op de gemeentelijke website worden signalen gedeeld van 
hennepkwekerijen, drugslaboratoria, mensenhandel en 
witwassen. Tevens wordt er vermeld hoe men signalen kan 
melden.   
 
De beheerders van Whatsappgroepen worden uitgenodigd 
voor een kennisbijeenkomst. De beheerders delen de 
informatie die opgedaan is met de overige leden.  
 
Indien gewenst en/of noodzakelijk, worden bestaande 
programma’s vanuit het RIEC uitgerold binnen de 
gemeente die de bewustwording vergroten.  

B. Voorkomen jonge aanwas  
Hoewel jeugdcriminaliteit daalt, raken steeds meer kwetsbare jongeren betrokken bij 
zware vormen van criminaliteit. Nieuwe criminele aanwas moet worden voorkomen, door 
onder meer het bieden van perspectief op studie en werk voor jongeren en meer zichtbaar 
formeel gezag in kwetsbare wijken.  

 Wat?  Wanneer? Toelichting 
 Inzicht in eventuele 

problematiek 
Start Q3 van 
2023 

Met de partners (leerplichtambtenaar, politie, 
jongerenwerk) maken we inzichtelijk hoe de problematiek 
van jonge aanwas er binnen de gemeente uitziet.   

 Inzet interventie Start Q4 2023 
en Q1 2024 

Afhankelijk van de inzicht in de problematiek worden 
enkele landelijke, regionale en lokale interventies vanuit 
Weerbare jeugd van TF RIEC ingezet.  
 



 

C. Weerbare bedrijventerreinen  
Bedrijventerreinen kunnen vanwege verschillende factoren interessant zijn voor 
criminelen. Denk aan de aanwezigheid van sectoren als autoverhuur, opslagfaciliteiten of 
de wat afgelegen locatie van een bedrijventerrein. Dit maakt dat er situaties kunnen 
ontstaan die zich lenen voor criminele activiteiten. Een veilig en vitaal bedrijventerrein is 
een randvoorwaarde voor een goed vestigingsklimaat voor bedrijven 

 Wat?  Wanneer? Toelichting 
 Uitrollen TFOC Startpunt Q2 

van 2023 en 
borgen 
gedurende 
Q3 en Q4 in 
2023.  

Met het RIEC brengen wij een bezoek aan Ekkersrijt onder 
het thema TFOC. TFOC (Transport Facilitated Organized 
Crime) heeft speciale aandacht voor het bestrijden en 
voorkomen van georganiseerde criminaliteit in de 
transportsector. Samen met de branche werken we met 
politie, Openbaar Ministerie, Douane, Belastingdienst, 
Koninklijke Marechaussee aan het weerbaar maken van 
chauffeurs, ondernemers en andere belangrijke spelers in 
de logistieke sector tegen criminele inmenging. Het bezoek 
is de start van een langere inzet op de transportsector.  

 Aandacht voor 
ondernemers 

 Inzet platform Veilig Ondernemen voor 
ondernemersvereniging en inzet transportsector 

 Automotive 2023-2024  In 2022 is de gemeente Son en Breugel aan de slag gegaan 
met een prototype handreiking voor het opstellen van een 
informatiebeeld met betrekking tot automotive. De 
versterkte informatiepositie ten opzichte van de in de 
gemeente gevestigde automotive bedrijven wordt ook in 
aankomende jaren gebruikt bij bezoeken aan de branche. 

 Bijeenkomst 
ondernemers i.h.k.v. 
Ondermijning 

2023-2024 In 2023 vindt er een kennisbijeenkomst i.h.k.v. 
weerbaarheid plaats voor ondernemers van Ekkersrijt. 

 Actieweek Q3 Q3 – 2023 en 
2024 

Onder het DIT (Dommelstroom Interventieteam) vindt er 
het derde kwartaal van 2023 en 2024 een integrale 
controle plaats bij bedrijventerreinen waaraan de 
gemeente deelneemt 

 Integrale controles Going 
concern 

Bezoeken van bedrijventerrein en het uitvoeren van 
integrale controles om als gemeente inzicht te krijgen en 
herstellen van ongewenste situaties.  

D. Weerbaar buitengebied 

Ondermijning van het buitengebied kent verschillende vormen. Inbraak en diefstal komen 
regelmatig voor op afgelegen erven, maar ook de georganiseerde drugscriminaliteit is 
steeds meer actief op het platteland. Criminelen azen op leegstaande schuren om er drugs 
te produceren. Ondanks dat het buitengebied van Son en Breugel relatief klein is, heeft het 
onze aandacht.  

 Wat?  Wanneer? Toelichting 
 Bewustwording 

verhogen 
Q4 van 2023 
Q4 van 2024 

Het buitengebied is een thema van onder het DIT 
(Dommelstroom Interventieteam). De gemeente Son en 
Breugel neemt hieraan deel door flitsbezoeken te 
organiseren en het gesprek aan te gaan met  boeren en 
tuinders over de weerbaarheid tegen drugscriminaliteit. 

 Inzicht krijgen Q4 van 2023 Het zicht krijgen op het buitengebied middels tools van TF-



 

 

 

Q4 van 2024 RIEC. Middels de tools krijgen we inzicht in wie er wonen of 

gevestigd zijn, de problematiek en kwetsbaarheid.  
 

 Integrale controles Goign 
concern 

Bezoeken van bedrijven en het uitvoeren van integrale 
controles om als gemeente inzicht te krijgen en herstellen 
van ongewenste situaties. 

E. Haven en Logistiek 

Jachthavens zijn kwetsbaar voor ondermijnende criminaliteit zoals drugshandel en 
witwassen. Er is vaak sprake van een gebrek aan permanent fysiek toezicht en er gelden 
weinig regels. Hierdoor is het eenvoudig er anoniem gebruik van te maken. Daarbij leeft er 
een cultuur rondom jachthavens van het niet praten met de autoriteiten over wat er zich 
afspeelt. (Jacht)havens zijn vaak een blinde vlek als het gaat om zicht op ondermijning.   
Ook de logistieke sector is een branche die weerbaar gemaakt moet worden tegen 
criminele inmenging.  
 

 Wat?  Wanneer? Toelichting 
 Bezoek aan en 

uitwerking van het 
Havengebied 

Q2 van 2023 In het tweede kwartaal van 2023 wordt er een bezoek 
gebracht aan het Havengebied. Doel is om de situatie in 
kaart te brengen m.b.t. regelgeving en bezoekers. 
Uiteraard is het weerbaar maken van de recreanten en de 
meldingsbereidheid vergoten ook een doel.  

 Borgen weerbaarheid 
haven via bezoek, 
bijeenkomst en/of 
integrale controle 

Q2 van 2024 Een vervolgbezoek op het bezoek uit 2023 om de 
weerbaarheid van de haven structureel te borgen.  
Weerbaar maken van de recreanten en de 
meldingsbereidheid vergoten is een doel. 

 Bezoek aan logistieke 
sector op Ekkersrijt 
onder TFOC 

Q2 van 2023 Met het RIEC brengen wij een bezoek aan Ekkersrijt onder 
het thema TFOC. TFOC (Transport Facilitated Organized 
Crime) heeft speciale aandacht voor het bestrijden en 
voorkomen van georganiseerde criminaliteit in de 
transportsector. Samen met de branche werken we met 
politie, Openbaar Ministerie, Douane, Belastingdienst, 
Koninklijke Marechaussee aan het weerbaar maken van 
chauffeurs, ondernemers en andere belangrijke spelers in 
de logistieke sector tegen criminele inmenging. 

 Vervolg inzet op 
logistieke sector 
bepalen 

Q3 van 2023 N.a.v. TFOC een vervolginzet op de logistieke sector 
bepalen waarbij zorg wordt gedragen voor borging. 

 Borgen weerbaarheid 
logistieke sector via 
bezoek, bijeenkomst 
en/of integrale 
controle 

Q4 2023 en 
vervolgens 
jaarlijks. 

Een vervolginzet op het bezoek uit 2023 om de 
weerbaarheid van de transportsector structureel te 
borgen.  Weerbaar maken van de sector en de 
meldingsbereidheid vergoten is een doel. 


