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“Samen met u willen we bouwen 
aan een toekomstbestendige samenleving. 
Dat is een samenleving die zich voorbereidt 
op morgen en problemen aanpakt.”

Op 18 maart hebben de inwoners van de gemeente Staphorst een nieuwe gemeenteraad gekozen. Met een deels nieuwe 
samenstelling: SGP kreeg zes zetels, ChristenUnie vier zetels, CDA twee zetels, Forum voor Democratie twee zetels, 
Gemeentebelangen twee zetels en PvdA/GroenLinks één zetel. 

Wij, SGP, ChristenUnie en CDA, zetten als coalitiepartijen onze samenwerking voort. In dit coalitieakkoord op hoofdlijnen 
beschrijven wij belangrijke onderwerpen en ambities voor de periode 2026-2030. We nodigen de gemeenteraad, de 
gemeenschap en de gemeentelijke organisatie van harte uit om hier met elkaar de schouders onder te zetten.

Samen met u willen we bouwen aan een toekomstbestendige samenleving. Dat is een samenleving die zich voorbereidt op 
morgen en problemen aanpakt. De gemeente Staphorst groeit en we willen ruimte bieden aan de groeiende bevolking en 
aan bedrijvigheid. We staan hierbij voor opgaven op het gebied van woningbouw, bereikbaarheid, gezondheid, energietran-
sitie en klimaatverandering, vluchtelingenopvang en bestaanszekerheid. Dat alles in een tijd met schaarse ruimte, netcon-
gestie en minder financiële middelen. 

Staphorst is door het kabinet in het Nationaal Programma Ruimte voor Defensie aangewezen als locatie voor grootschalige 
munitieopslag. Het héle Staphorster bod -met de vier randvoorwaarden- is uitgangspunt voor inpassing en realisatie van 
de grootschalige munitieopslag. De realisatie van de munitieopslag en de uitvoering van het Staphorster bod zullen impact 
hebben op de gemeentelijke organisatie en op de samenleving. 

Voor een toekomstbestendige samenleving moeten we als gemeente keuzes maken. We kunnen tijd, geld of ruimte maar 
één keer inzetten, niet alles kan (tegelijk). Voor een doelmatige inzet wegen we keuzes over investeringen in voorzieningen 
in samenhang met elkaar af. Ook werken we integraal, we combineren projecten op een slimme manier om ‘werk met werk 
te maken’. Ons huishoudboekje moet op orde zijn en dat vraagt om lastige, maar noodzakelijke keuzes.  

De unieke kracht van de gemeente Staphorst is hierbij onmisbaar. Onze identiteit en eigenheid, ondernemerschap en 
innovatiekracht, gemeenschapszin en oog voor elkaar willen we behouden en benutten. We hebben goed contact met 
inwoners, ondernemers en maatschappelijke partners en betrekken hen op tijd bij plannen en besluiten. We bieden ruimte 
voor een ‘24/6-economie’, waarbij we de zondag respecteren en deze behouden als dag van rust, bezinning en ontspanning. 

Dit coalitieakkoord is ingedeeld op basis van de programma’s 0 t/m 9 van de begroting. In bijlage I geven we richting voor 
de financiële dekking van dit coalitieakkoord. Het college zal dit akkoord en de financiële dekking daarvan de komende tijd 
uitwerken in het collegeprogramma en de begroting. Zo kan de raad kaderstellende keuzes maken. 
Bijlage II bevat de portefeuilleverdeling van de wethouders en burgemeester. 

We beseffen dat we in dit alles afhankelijk zijn van Gods zegen over onze inspanningen voor de gemeente en samenleving 
van Staphorst. Daarom bidden we Hem om kracht en wijsheid voor de komende jaren.

Staphorst, 26 mei 2026

namens     namens     namens
SGP      ChristenUnie     CDA
 

 
Roelof Slager     Alberto Schra    Genevive Compagner
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Samenvatting coalitieakkoord op hoofdlijnen 2026-2030
Wij bouwen aan een toekomstbestendige samenleving door: 

VOLKSHUISVESTING EN RUIMTELIJKE ORDENING GEMEENTELIJKE ORGANISATIE EN FINANCIËN

> Het realiseren van (nog) 600 nieuwe woningen tot 2030, 
   eventueel ook hoger dan drie lagen
> Een betere spreiding van sociale huurwoningen
> Het verminderen van regeldruk bij woningbouw
> Regie op grondbeleid
> Het meenemen van voorzieningen in nieuwbouwplannen 
> Verplaatsing van de gemeentewerf en uitbreiding van de 
   begraafplaats

> Inzet van sturingsmogelijkheden van het rapport Mooi Wark
> Zorgvuldige afwegingen bij nieuw beleid en nieuwe ambities
> Het sturen op de kwaliteit van medewerkers en terugbrengen 
   van de formatie
> Een structureel sluitende begroting

ALGEMEEN BESTUUR OPENBARE ORDE EN VEILIGHEID

> Laagdrempelige dienstverlening 
> Het stimuleren van een zelfredzame samenleving
> Strategische en pragmatische samenwerking
> Goede informatieveiligheid
> Inwonerparticipatie 

> Een nieuw integraal veiligheidsplan
> Voorlichting en bewustwording
> De voorbereiding op een eventuele ramp of crisis

VERKEER EN VERVOER LANDBOUW, ECONOMIE EN ONDERNEMEN

> Een integraal verkeersplan bij verplaatsing van de op- en 
   afritten van de A28
> Minimaal twee ontsluitingen voor nieuwe woonwijken en    
   bedrijventerreinen
> Wandelpaden op bedrijventerreinen
> Deelname aan het deelfietsnetwerk van de provincie
> Versterking van het openbaar vervoer 

> Het versterken van de relatie tussen gemeente en bedrijfsleven
> Ruimte voor bedrijvigheid met kaders voor de A28-zone
> Een aantrekkelijk winkelhart in Staphorst

ONDERWIJS SPORT, CULTUUR, RECREATIE EN TOERISME

> Passend onderwijs voor gelijke kansen
> Passende en toekomstbestendige onderwijshuisvesting
> Een toegankelijke bibliotheekvoorziening in elke kern

> Een zwembad als basisvoorziening
> Uitbreiding van Sportpark Rouveen
> Renovatie of vernieuwing van sportaccommodatie VV IJhorst
> Onderzoek naar de mogelijkheden van een sportbedrijf
> Een uitvoeringsprogramma bij de cultuurnota Typisch Staphorst
> Behoud en ontwikkeling van recreatieve functie de Zwarte Dennen
> De aanleg van een extra speel- en trapveld in Staphorst-Zuid

SOCIAAL DOMEIN ENERGIE, DUURZAAMHEID EN MILIEU

> Integrale uitvoering van het dynamische beleidsplan
   ‘Iedereen doet mee’
> Het benutten van de kracht van maatschappelijke partners 
   en de samenleving 
> Het werken aan doelen binnen de pijlers Opgroeien en 
   ontwikkelen, Meedoen, Samenleven en Gezondheid
> Opvang van Vluchtelingen

> Een haalbare en betaalbare energietransitie
> Het verminderen van netcongestie
> Lokale opwek, opslag, gebruik van duurzame energie
> Vormen van slimme koppeling tussen opwek en gebruik
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We gaan voor een optimale dienstverlening aan onze                       
inwoners, ondernemers en samenwerkingspartners. De 
dienstverlening moet laagdrempelig zijn, waarbij we ook 
inzetten op digitale oplossingen. Tegelijk moet persoonlijk 
contact mogelijk blijven, zoals een fysiek loket in het 
gemeentehuis. De Staphorster samenleving is zelfredzaam 
en als gemeente stimuleren wij dat. Dat vraagt van ons      
dat we durven loslaten en dat we onze inwoners en             
ondernemers vertrouwen geven. 

Het is belangrijk dat we als krachtige gemeente strategisch 
en pragmatisch blijven samenwerken met andere 
gemeenten in de Regio Zwolle en binnen de K80. Voor  
opgaven en ambities die Staphorst niet zelf of niet alleen 
kan realiseren, bundelen en benutten we de krachten. 
Daarnaast kijken we naar mogelijkheden om zo goed en 
efficiënt mogelijk samen te werken, zowel binnen de eigen 
organisatie, als daarbuiten. 

We stimuleren de initiatieven vanuit de samenleving. Om de 
onderlinge verbinding en leefbaarheid in de gemeente te 
versterken, zetten we de komende bestuursperiode het 
Ontwikkelfonds voort. Breed gedragen initiatieven met een 
meerwaarde voor de samenleving kunnen onder voorwaar-
den een bijdrage aanvragen. We vullen het fonds aan en 
herzien de voorwaarden.

Om gegevens van inwoners, ondernemers en samenwer-
kingspartners betrouwbaar, beschikbaar en vertrouwelijk te 
houden vinden we goede informatieveiligheid essentieel. 
We blijven hierin investeren en willen gebruik maken van de 
technologische ontwikkelingen die bijvoorbeeld Artificial 
Intelligence (AI) ons biedt.
 
We versterken de verbinding en het gesprek met de samen-
leving. Zo weten we wat er leeft en blijven we een 
veerkrachtige en verbonden gemeenschap. We willen de 
kennis en kracht van de gemeenschap inzetten en staan 
open voor nieuwe vormen van samenwerking. We vragen 
inwoners om mee te denken over concrete plannen en 
vraagstukken in hun directe leefomgeving. Door deze vorm 
van inwonerparticipatie stimuleren en benutten we lokale 
betrokkenheid. 

Coalitieakkoord 2026-2030

Staphorst is een veilige gemeente en moet dat blijven. Als 
gemeente hebben we een belangrijke taak in het bieden 
van veiligheid en zorg en het tegengaan van criminaliteit. 
Ook inwoners en ondernemers spelen hierbij een belang-
rijke rol. Daarom betrekken we de samenleving bij het 
opstellen van een nieuw integraal veiligheidsplan. 
Hierin moet ook aandacht zijn voor het tegengaan           
van huiselijk geweld en kindermishandeling en voor 
praktische maatregelen als het steunen en faciliteren van 
(nieuwe) AED-initiatieven en slimme verlichting op         
donkere plekken om het veiligheidsgevoel te verbeteren.

We zetten ons in voor een goede beschikbaarheid van- en 
voldoende toegeruste hulpdiensten. We willen de brand-
weerkazerne, politiepost en ambulancepost behouden  
en monitoren de aanrijtijden van ambulancezorg. We 
bevorderen de samenwerking tussen politie en de BOA’s. 
We vinden hun zichtbaarheid op straat belangrijk.

Veiligheid is van ons allemaal. We willen een weerbare 
samenleving blijven tegen invloeden van criminaliteit, 
zoals cybercrime en ondermijning. Door goede             
voorlichting en bewustwording versterken we de 
alertheid en meldingsbereidheid. We zetten WhatsApp 
buurtpreventie en de wijkregisseur actief in en breiden de 
Fixi app uit met een mogelijkheid tot het melden van 
onveilige plekken. Ook zetten we in op de verbinding 
tussen jeugd en politie. Dat kan bijvoorbeeld door het 
project ‘Politiekids’ en voorlichting over veilig omgaan met 
landbouwverkeer. 

We willen ook een weerbare samenleving zijn als het     
gaat om de voorbereiding op een eventuele ramp of 
crisis. Als gemeente werken we hierbij samen met de 
Veiligheidsregio en andere partners aan het versterken 
van de samenredzaamheid en weerbaarheid van onze 
inwoners, bedrijven en organisaties. Ook de kerken 
kunnen hierbij een belangrijke rol spelen.  

We werken aan de weerbaarheid 
van onze samenleving.
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Verplaatsing van de op- en afritten van de A28 is            
onderdeel van het Staphorster bod. Met een integraal 
verkeersplan kijken we hoe we het onderliggend 
wegennet hierop kunnen voorbereiden, zodat we bij 
realisatie van het Staphorster bod de belangrijkste 
verkeersaanpassingen kunnen doorvoeren. Hierbij 
hebben we in het bijzonder aandacht voor de bereik-
baarheid van Staphorst-Noord en de verkeersveiligheid 
in het centrum, op de Oude Rijksweg en de Gemeente-
weg. We ontmoedigen sluipverkeer dat ontstaat bij files 
op de snelwegen. 

Woningen, scholen, bedrijven en voorzieningen moeten 
goed en veilig bereikbaar zijn. We regelen de bereik-
baarheid en ontsluiting bij nieuwbouw vooraf. Nieuwe 
woonwijken en bedrijventerreinen moeten minimaal 
twee ontsluitingen krijgen, tenzij er een gegronde 
reden is om dat niet te doen. Op bedrijventerreinen 
leggen we wandelpaden aan om beweging van de 
werknemers aan te moedigen. 

We voeren het fietspadenplan pragmatisch en binnen 
de financiële mogelijkheden verder uit. Samen met 
buurgemeenten haken we aan bij het deelfietsnetwerk 
‘Pak ‘m’ van de provincie. 

We gaan op zoek naar mogelijkheden om het openbaar 
vervoer te versterken. We zetten in op het aanpassen 
van de dienstregeling en route van buslijn 40, zodat de 
buslijn beter aansluit op de behoefte. Daarnaast zetten 
we met de provincie een pilot op voor een OV-bus op 
afroep. Ook regionale mobiliteitshubs (P+L) kunnen 
hieraan bijdragen. We blijven actief in gesprek met de 
betrokken organisaties voor de realisatie van een 
treinhalte in Staphorst.
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We willen goed en veilig 
bereikbare dorpen en buurten.

Verkeer en Vervoer

We bieden in onze gemeente 
ruimte voor ondernemers.

Nieuwe bedrijventerreinen ontwikkelen zich met name 
langs de A28. Voor het ontwerpend onderzoek naar 
bedrijvigheid in de A28-zone geven we de volgende 
kaders mee:

> geef ruimte aan autonome groei en bedrijvigheid die 
werkgelegenheid biedt;

> bescherm het kostbare slagenlandschap door de 
breedte van de huidige bedrijvenstrook tussen de A28 
en Achthoevenweg als uitgangspunt voor de toekomsti-
ge ontwikkelingen aan te houden; 

> houd rekening met verplaatsing van de op- en afritten 
van de A28. 

> Wij willen een grondbankconstructie oprichten voor 
strategische grondaankopen en ontwikkeling van bedrij-
venterreinen. Hierbij betrekken we de ondernemers.

We zetten in op een aantrekkelijk winkelhart in 
Staphorst. We ontwikkelen een centrumvisie en nodigen 
ondernemers en andere initiatiefnemers uit om 
hiervoor met plannen te komen. Parkeren blijft gratis en 
de aanwezige openbare toiletten maken we (online) 
vindbaar. 

De agrarische sector is van groot belang voor Staphorst, 
als bedrijfstak, voor het landschap en voor de gemeen-
schap, maar staat onder druk. We zetten ons in voor een 
goed toekomstperspectief voor deze sector. We blijven 
agrarische bedrijven laagdrempelig ondersteuning 
bieden in de vorm van agrarische coaching en mentale 
hulpverlening. 

Agrarische bedrijven kunnen een belangrijke rol spelen 
op het gebied van energie, recreatie, lokaal voedsel, 
streekproducten en natuurbeheer. Daarom onder- 
steunen we initiatieven op het gebied van innovatie en 
alternatieve verdienmodellen met het Transitiefonds 
Toekomstgerichte Landbouw. We stimuleren het 
gebruik van dit fonds. 

Het Veenweidegebied blijft behouden voor agrarische 
bedrijfsvoering, met landbouw als hoofdfunctie en een 
passend waterpeil. We zien de westkant van De Streek 
als enige locatie voor een weidevogelgebied. Het maai-
beheer in het buitengebied stemmen we af op de 
bestrijding van niet gewenste planten, zoals het giftige 
Jacobskruiskruid. We voeren actief beleid binnen de 
geldende regelgeving om de wolf buiten de gemeente te 
houden.

We willen de relatie tussen gemeente en bedrijfsleven 
versterken. We geven een nieuwe invulling aan de 
functie van accountmanager in samenwerking met het 
bedrijfsleven.  Daarbij verkennen we de mogelijkheden 
van een Ondernemersfonds.  

Voor ondernemers moet genoeg ruimte zijn om zich      
in onze gemeente te vestigen, te groeien en zich verder     
te ontwikkelen. We sturen op doorstroming en revitali-
sering van bedrijventerreinen. Grotere bedrijven 
kunnen uitbreidingsruimte vinden op industrie-            
terreinen. De plekken die vrijkomen, zijn bedoeld voor 
kleine en startende ondernemers. 

We sturen op (nieuwe) bedrijvigheid die past bij 
Staphorst en lokaal werkgelegenheid biedt. Daarnaast 
willen we in contact met de betreffende ondernemers 
de mogelijkheden verkennen om een deel van het 
bedrijventerrein De Baarge, tussen de Gemeenteweg en 
de Hoogeweg, te transformeren naar wonen. 

Landbouw, Economie en          
Ondernemen
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Elk kind een plek. Daarom zetten we ons in voor behoud 
van basisonderwijs in de vier kernen van de gemeente. 
We ondersteunen scholen in hun taak om te werken aan 
passend onderwijs om zoveel mogelijk kinderen gelijke 
kansen te bieden. We nemen dit mee in de uitvoering 
van het Integraal Huisvestingsplan (IHP) om te zorgen 
voor passende en toekomstbestendige onderwijs-
huisvesting. Goed toegankelijke, duurzame en veilige 
gebouwen zijn een voorwaarde voor een omgeving 
waarin elk kind zich goed kan ontwikkelen. 

In elke kern moet een toegankelijke bibliotheek- 
voorziening zijn die past bij grootte van de kern. De 
bibliotheekvoorziening draagt bij aan brede maatschap-
pelijke doelen, zoals laaggeletterdheid, educatie en 
ontmoeting. De bibliotheekvoorziening kan zo een 
sociale spilfunctie vervullen. Hierbij gaan we uit van 
multifunctioneel gebruik van (bestaande) gebouwen. 

We willen gelijke kansen voor 
ieder kind.

Voorschoolse educatie moet toegankelijk zijn voor 
iedereen, om alle kinderen een gelijke start op de basis-
school te kunnen geven. Een fysieke koppeling van 
peutergroepen aan scholen draagt hieraan bij. In 
samenwerking met scholen, GGD, de tijdelijke opvang 
voor Oekraïners en andere maatschappelijke partners 
willen we voorschools aanbod bieden. 

We steunen het werk van de taalschool in Meppel, zodat 
kinderen van nieuwkomers en Oekraïners snel de 
Nederlandse taal leren en kunnen instromen in het 
onderwijs in gemeente Staphorst.

 
 

Sport, Cultuur, Recreatie en 
Toerisme 

Beweging en sport dragen bij aan gezondheid en 
ontmoeting. Om de voorzieningen hiervoor voor      
iedereen toegankelijk te houden en duurzaam en 
toekomstbestendig in te richten, gaan we uit van de 
volgende uitgangspunten: 

> Het zwembad willen we als basisvoorziening               
behouden. Bij het onderzoek naar de toekomst van een 
zwembadvoorziening willen we de huidige locatie 
nadrukkelijk betrekken. Op basis van de uitkomsten van 
het onderzoek willen we keuzes maken in welke functies 
het zwembad kan hebben. 

> Vanwege de groei van Rouveen is uitbreiding van 
Sportpark Rouveen nodig. We willen hiervoor op korte 
termijn een zorgvuldig proces doorlopen om verant-
woorde keuzes te kunnen maken. 

> We houden ons aan de afspraak met VV IJhorst en 
gaan aan de slag met een plan voor renovatie of 
vernieuwing van de sportaccommodatie (kleedgelegen-
heid en kantine). Hierin nemen we de uitkomsten van 
het onderzoek naar een MFA mee.

> We omarmen de ontwikkeling om (nieuwe) sport- 
voorzieningen in de kernen te combineren en te   
concentreren, wanneer dat aan de orde en passend is. 
Logische plekken hiervoor zijn De Tippe/Noorderslag en 
bij De Broene ‘eugte.   

> Het beheer van sportvoorzieningen wordt door     
regelgeving steeds complexer en legt grote druk              
op vrijwilligers. We willen onderzoeken of het bundelen 
van het beheer van de accommodaties in een (privaat- 
en publiek) sportbedrijf -met een gelijkblijvende      
investering vanuit de gemeente- voordelen oplevert     
en wat daarvoor een passende besturingsvorm is. 

> Met een actueel sportdashboard willen we inzicht 
krijgen in het gebruik van de sportvoorzieningen, om 
daar bij de te maken keuzes op te kunnen sturen. 

> We zorgen voor voldoende buitenspeelvoorzieningen. 
In Staphorst-Zuid leggen we een extra speel- en 
trapveld aan. 

We behouden onze identiteit 
en eigenheid.

De Staphorster cultuur heeft ons gevormd tot wat we nu 
zijn. We willen onze identiteit en eigenheid behouden en 
doorgeven. Daarom blijven we investeren in initiatieven 
voor behoud en het delen van de Staphorster historie, 
cultuur en erfgoed in onderwijs, recreatie en toerisme. 
Hieronder valt ook het maken van een uitvoerings- 
programma bij de cultuurnota Typisch Staphorst, 
inclusief het vrijmaken van middelen hiervoor. 

We willen de kwaliteit van de wandel- en fietspaden in 
het Staphorster bos behouden. Daarnaast gaan we 
onderzoeken hoe de recreatieve functie van recreatie-
gebied de Zwarte Dennen -passend bij de eigenheid en 
zondagsrust in Staphorst- behouden kan blijven en 
ontwikkeld kan worden voor inwoners en toeristen. 
Ontdek Staphorst vervult een belangrijke rol in het 
bouwen aan het merk Staphorst en het verder realise-
ren van een aantrekkelijk en passend aanbod voor 
inwoners en toeristen. 
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Sociaal domein

We zien het gezin als hoeksteen van de samenleving. 
Daarom richten we de hulp en ondersteuning zoveel 
mogelijk in vanuit het gezin als basis. Relatietherapie is 
bijvoorbeeld een belangrijk onderdeel van preventieve 
en ondersteunende zorg. Zo werken we aan stabiele 
gezinnen en gezonde, duurzame relaties.

Het is een maatschappelijke opgave om voor de meest 
kwetsbare mensen in de samenleving te zorgen. Hierbij 
gaan we uit van ‘zorgen dat’ in plaats van ‘zorgen voor’. 
We maken mogelijk dat iemand zélf regie kan voeren. 
De voorzieningen en vormen van ondersteuning in het 
sociaal domein zijn er dan ook op gericht dat mensen 
goed kunnen meedoen in de samenleving en zo 
zelfstandig mogelijk kunnen leven. We blijven hier 
integraal aan werken op basis van het dynamische 
beleidsplan ‘Iedereen doet mee’. 

Om de stijgende zorgkosten te beperken, zetten we 
lokale instrumenten om hulp en zorg te leveren         
doelmatig in. Dit betekent dat we de rol en expertise  
van maatschappelijke partners en de kracht van de   
samenleving benutten, inzetten op preventie om 
hulpvragen waar mogelijk te voorkomen en dat we de 
zorg afstemmen op de behoefte die er is. Uitbreiding 
van de monitoring is hierbij een voorwaarde. 

We benutten de kracht van de 
samenleving.

Opgroeien en ontwikkelen

> We willen de kracht van de samenleving benutten. 
Gemeentelijke hulp moet een aanvulling zijn op 
bestaande structuren: scholen die hulp bieden aan 
kinderen en ouders, het jeugdwerk in de kerken en 
verenigingen waar de jeugd in hun vrije tijd actief is. 
Door nauw contact met scholen, kerken, zorgaanbieders 
en verenigingen en het versterken van de sociale basis 
kunnen we zorgvragen voorkomen en inwoners in      
hun eigen omgeving en passend bij hun identiteit  
ondersteunen. 

> Met ons Lokale Team gaan we het voorliggend veld 
versterken, problemen vroeg signaleren, passende 
(jeugd)hulp bieden en zoeken naar ‘inschakelen         
voorafgaand aan opschalen’ om gezinnen en jongeren 
op weg te helpen naar een (weer) stabiele en veilige 
thuissituatie. 

> We zetten in op lokale beschikbaarheid van steun- en 
gastgezinnen. Ook zetten we in op de beschikbaarheid 
van pleeggezinnen. 

Meedoen

> In Staphorst moet iedereen mee kunnen doen. 
Daarom proberen we de afstand tot de arbeidsmarkt te 
verkleinen waar dat kan. Inwoners met een uitkering 
begeleiden we naar werk en mensen met een beperking 
helpen we om een passende werkplek te vinden, in 
samenwerking met lokale en regionale (arbeids-   
ontwikkelings)bedrijven. 

> We bieden schuldhulpverlening actief aan en bieden 
kwetsbare inwoners passende hulp om hun bestaans- 
zekerheid te versterken.

> Door werk en taalonderwijs werken we aan een 
actieve integratie van statushouders. We kijken hierbij 
ook naar de mogelijkheden die de Participatiewet biedt 
op het gebied van de taaleis.

> We werken samen met kerken en maatschappelijke 
organisaties aan het terugdringen van eenzaamheid.
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Samenleven

> In Staphorst kijken we naar elkaar om en helpen we elkaar. 
Mantelzorgers bieden zorg en ondersteuning aan iemand in 
hun sociale netwerk en verdienen steun en waardering. 

> Ook vrijwilligers zijn van grote waarde voor onze                        
samenleving. Om hen te bedanken en het vrijwilligerswerk te 
stimuleren, willen we de Vrijwilligerspluim opnieuw invoeren. 

> We zetten in op een passende sociale infrastructuur. In 
nieuwe en bestaande wijken zijn ontmoetingsplekken, veilige 
routes en voldoende speelplekken. In iedere kern moet een 
huiskamer of ontmoetingsruimte zijn, die we bij voorkeur 
realiseren in bestaande gebouwen.  

> De activiteiten van maatschappelijke partners, zoals stichting 
BIND, dragen bij aan een sterke sociale basis in buurten en 
dorpen, zodat mensen elkaar kennen, helpen en samen dingen 
ondernemen. Hier draagt verbinding tussen inwoners,            
vrijwilligers, kerken, verenigingen en stichtingen, zorg- en 
welzijnspartners en wijkinitiatieven aan bij. 

Gezondheid

> We zetten in op preventie en zorg dichtbij. Het doel is om het 
beroep op dure zorg te verlagen en daarmee de zorgkosten te 
verminderen. Met de data van het Kwaliteitskompas gaan we 
zorg gerichter inzetten. Daarnaast zorgen we voor een goed 
ingericht Lokaal Team en werken we actief samen met              
onderwijs, huisartsen, zorgaanbieders en welzijnspartners aan 
de sociale basis.

> We zetten in op betrouwbare en objectieve voorlichting. 
Bijvoorbeeld over vaccineren, zodat ieder een weloverwogen 
keuze kan maken, of over alcohol- en drugsgebruik en             
verslavingen.

Gemeente Staphorst is al aan de slag met het uitvoeren van 
haar wettelijke verplichtingen op het gebied van opvang van 
vluchtelingen. Daarbij staat voorop dat de opvang moet 
passen bij de identiteit, schaal en draagkracht van onze 
gemeente. De gemeente werkt op basis van de nota                  
‘Perspectief op opvang vluchtelingen’, waarbij wij afdwingbare 
afspraken en sanctiemogelijkheden met COA en andere 
betrokken partijen maken. Ook kijkt de gemeente voor de 
uitvoering breder in de regio naar passende oplossingen.

We zetten in op een sterke sociale 
basis in buurten en dorpen.
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Vanuit het besef van rentmeesterschap zetten wij in op 
zorgvuldig en doelmatig energiegebruik. De eerste stap         
is vermindering van energiegebruik en het stimuleren       
van huiseigenaren om hun woning te isoleren. De energie-
transitie moet voor iedereen haalbaar en betaalbaar zijn. 

Ontwikkelingen willen we niet laten remmen door netcon-
gestie. We bouwen netbewust en zetten ons proactief in om 
tijdig voorbereid te zijn op veranderingen in bestaande 
werkwijzen. We doen vroeg in het planproces aanvragen 
voor stroomcapaciteit voor woningbouw en scholen. Om 
netcongestie te verminderen, werken we aan oplossingen 
voor de drukte op het stroomnet. We zien hier een belang-
rijke rol voor energiehubs. Zo kunnen meer bedrijven 
hiervan gebruik maken en overschotten aan energie 
verminderen. Ook slim laden van elektrische auto’s en 
vrachtwagens kan bijdragen.

We benutten lokaal opgewekte 
energie voor lokaal gebruik.

We streven naar zelfvoorzienende energiemogelijkheden 
en als het kan energieneutraliteit voor woningen en            
bedrijven. Lokaal opgewekte duurzame energie willen we 
lokaal benutten. Daarom stimuleren we initiatieven van 
inwoners, ondernemers en energiecoöperaties, die bijdra-
gen aan lokale opwek, opslag en gebruik van duurzame 
energie. 

We zijn geen voorstander van grote windturbines. We 
beperken ons tot de wettelijke taken op dat gebied. De 
opbrengsten van de twee geplande windturbines die op ons 
grondgebied worden gerealiseerd, moeten zoveel mogelijk 
ten goede komen aan de omgeving.  Daarbij zetten we in op 
constructies waarbij lokaal opgewekte energie zoveel 
mogelijk beschikbaar komt voor lokaal gebruik. Zoals het 
lokale energiesysteem van coöperatie Energiehub 
Staphorst voor collectieve afname door bedrijven of andere 
vormen van slimme koppeling tussen opwek en 
verbruik. Waar mogelijk werken we toe naar ‘off-grid’ 
oplossingen om volledig onafhankelijk van het elektriciteits-
net te zijn. Daarnaast streven we naar financiële participatie 
en lokaal eigenaarschap, zodat ook de economische 
opbrengsten binnen de gemeenschap blijven.

Energie, Duurzaamheid en 
Milieu 

Volkshuisvesting en 
Ruimtelijke ordening 

We gaan door met het Meerjarenprogramma Wonen, om te 
zorgen voor voldoende en betaalbare woningen. Bij deze 
woningbouwopgave hebben onze eigen inwoners prioriteit. 
Bij woningtoewijzing geven we voorrang aan mensen met 
een sociale of economische binding. We gaan verder met 
het realiseren van 1.000 nieuwe woningen tot 2030, waar-
van al circa 400 woningen zijn gerealiseerd. Daarna bouwen 
we tot 2040 nog eens 1.000 nieuwe woningen als daar 
lokaal behoefte aan is. 

We zetten daarom in op een permanente woningbouw- 
monitor. Zo houden we goed in beeld of dat wat we bouwen 
ook voldoet aan de vraag van onze inwoners en kunnen we 
daarop sturen. Dat kan betekenen dat er minder dan 30% 
sociale huurwoningen gebouwd wordt en bijvoorbeeld 
meer middenhuur of koopwoningen voor midden- 
inkomens. 

We bouwen meer starters- en  
seniorenwoningen.

We bouwen meer starterswoningen en seniorenwoningen. 
Collectief Particulier Opdrachtgeverschap (CPO) kan 
hiervoor mogelijkheden bieden. Om starterswoningen voor 
starters te behouden en de doorstroming te bevorderen, 
nemen we een doorverkoopbeding op in de koopovereen-
komst. Ook geldt voor (veel) nieuwbouwwoningen een 
zelfbewoningsplicht van vijf jaar. Om kostbare grond te 
sparen en betaalbare (sociale huur-) woningen te kunnen 
realiseren, willen we bij nieuwbouwplannen hoger bouwen 
dan drie lagen mogelijk maken.  

Voor het realiseren van sociale huurwoningen werken we 
samen met Woonstichting VechtHorst. Samen met de 
woningcorporatie en andere betrokken partijen zetten we 
ons in voor de leefbaarheid in buurten en wijken. We willen 
een betere spreiding van sociale huurwoningen in de 
gemeente. Zowel in nieuwe als bestaande wijken zetten we 
in op een mix van huur- en koopwoningen.
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Om de woningbouwdoelen te behalen en regeldruk te 
verminderen, kijken we in welke gebieden welstand en 
erfinrichtingsplannen afgeschaft kunnen worden en in 
welke gebieden niet. Ook gaan we het EPOS-proces evalue-
ren. Met alleen regels op hoofdlijnen krijgen inwoners meer 
ruimte om hun erf in te richten. Het karakteristieke 
beschermd dorpsgezicht van De Streek willen we behou-
den. We onderzoeken of het huidige beleid voldoet of dat 
wijzigingen gewenst zijn. In het buitengebied komt onder 
voorwaarden meer ruimte voor woningbouw en passende 
bedrijvigheid, als inbreiding op bestaande erven. Agrarische 
bedrijven mogen daardoor niet beperkt worden in hun 
bedrijfsvoering.

We maken beleid om leegstand van woningen tegen te 
gaan. Zo kan bijvoorbeeld een leegstandsheffing een prikkel 
zijn voor inwoners om werk te maken van bewoning en         
te voorkomen dat woonruimte onnodig lang leeg staat.     
We blijven het toeristisch-recreatief gebruik van de                
vakantieparken in IJhorst stimuleren. Als het gaat om 
permanente bewoning van recreatiewoningen oriënteren 
we ons op vervolgstappen en wachten we landelijke kaders 
hierover af.

Er zijn veel opgaven en ontwikkelingen die een beroep   
doen op de schaarse lokale ruimte. We voeren regie op 
grondbeleid om te anticiperen op ontwikkelingen en 
ruimte te houden voor belangrijke voorzieningen. We 
kopen grond aan ten behoeve van woningbouw,                   
bedrijventerreinen, wegennet en voorzieningen. Omdat 
voorzieningen moeten meegroeien met de dorpen en 
wijken, houden we daar in nieuwbouwplannen rekening 
mee. 

We zetten de plannen voor de verplaatsing van de                        
gemeentewerf voort. Hierdoor komt er ruimte voor 
uitbreiding van de begraafplaats, als dat nodig is. De 
brandweer kan met aanpassingen nog 15 jaar op de huidige 
locatie blijven. We oriënteren ons op een goede locatie voor 
de brandweerkazerne, in afstemming met de brandweer en 
de Veiligheidsregio. 
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We behouden het karakteristieke 
dorpsgezicht.

Gemeentelijke organisatie en 
Financiën 

We staan voor grote opgaven op het gebied van wonen, 
economie, landbouw, energie, water, mobiliteit en defensie, 
in een tijd met krapte op de arbeidsmarkt en een                  
verslechterd financieel perspectief van de gemeente. 
Daarom moeten we keuzes maken. We gaan onder meer de 
verschillende sturingsmogelijkheden vanuit het rapport 
Mooi Wark inzetten. We schrappen regels waar mogelijk, 
om (vergunnings)processen te versnellen. Bij nieuw beleid 
en nieuwe ambities maken we altijd eerst een zorgvuldige 
afweging van de (ambtelijke) kosten. We moeten bepalen 
wat we dan niet meer of anders gaan doen, om de kosten    
in de hand te houden. We benutten de kansen van               
automatisering en Artificial Intelligence (AI), maar hoeven 
hierbij niet voorop te lopen. 

Verder sturen we op de kwaliteit van medewerkers en 
brengen we de formatie geleidelijk terug. Onze medewer-
kers zijn bij voorkeur in dienst, in plaats van inhuur. We 
blijven dit monitoren. Zo bouwen zij gevoel op voor de 
unieke cultuur van onze gemeente en investeren we in een 
langjarige verbinding.

We zorgen voor een structureel 
sluitende begroting.

Om onze kerntaken, opgaven en ambities te kunnen uitvoe-
ren, willen we blijven beschikken over solide financieel 
beleid en een structureel sluitende begroting. We weten 
dat er in de toekomst grote uitgaven/investeringen nodig 
zijn. Met de gemaakte afspraken over ons weerstands- 
vermogen en daarmee de bandbreedte van de (algemene) 
reserve zorgen we voor een gezonde financiële buffer voor 
de uitdagingen die komen. 

Daarnaast zoeken we financiële oplossingen op het gebied 
van subsidies, in de gemeentelijke organisatie en als 
uiterste maatregel in de OZB. Meer informatie daarover 
staat in bijlage I. 
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Wethouder Jacob Spiker (CDA)

• Toezicht en handhaving
• Wet open overheid 
• Personeel en organisatie
• Recreatie en toerisme
• Economie
• Verkeer en vervoer (inclusief onderhoud wegen)
• Evenementen
• Sport

Derde locoburgemeester
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Bijlage I: Financiële uitwerking van het coalitieakkoord

In deze bijlage staat de financiële uitwerking van de ambities uit het coalitieakkoord ‘Bouwen aan een toekomstbestendige 
samenleving’. Hiermee bieden we transparant inzicht in de omvang van de voorgenomen investeringen en de manier van 
financiering. De uitgangspunten hierbij zijn het waarborgen van financiële stabiliteit, een robuuste meerjarenbegroting en het 
voorkomen van extra lastenverzwaring voor inwoners. 

Grote investeringen
De komende jaren zijn enkele grote investeringen nodig die bijdragen aan de leefbaarheid en duurzaamheid van de gemeente: 

> Verplaatsing gemeentewerf

> Accommodaties IJhorst

> Sportpark SC Rouveen

> Zwembad

Afhankelijk van de uitvoering van deze voorgenomen projecten kan het begrotingstekort oplopen tot ongeveer € 1,5 miljoen in 
2030. Daarnaast investeren we in schoolgebouwen, zoals staat in het Integraal Huisvestingsplan (IHP). Gezien de                         
ontwikkelingen van dit IHP zal het tekort nog verder oplopen.

Opdracht en financieringsstrategie
De coalitiepartijen geven het college de opdracht om de dekking van de kosten van deze investeringen primair te realiseren via 
een integrale heroverweging van bestaand beleid en lopende investeringen. Dit houdt in dat:

> prioriteiten worden herijkt;

> bestaande plannen kritisch worden beoordeeld en projecten slim gecombineerd worden;

> projecten waar nodig worden uitgesteld, versoberd of beëindigd;

> expliciet inzichtelijk wordt gemaakt welke activiteiten worden beëindigd om financiële ruimte te creëren. 

Uitgangspunt is een sobere en doelmatige uitvoering van de kerntaken, waarbij we activiteiten die niet tot de kerntaken           
behoren, heroverwegen. In deze bestuursperiode willen we een besparing van structureel € 800.000 realiseren, naast de 
taakstelling digitalisering van € 100.000. Hiervoor kijken we naar de formatie en zetten we ook de instrumenten van het rapport 
Mooi Wark in.  

Daarnaast krijgt het college de opdracht om in deze bestuursperiode € 300.000 structureel te besparen op verstrekte subsidies, 
boven op de bestaande opdracht om vanaf 2028 € 100.000 op subsidies te besparen. 

Wanneer na uitvoering van bovenstaande maatregelen onvoldoende dekking is gevonden om het structurele tekort volledig op 
te vangen, kan het college als uiterste maatregel een verhoging van de onroerendezaakbelasting (OZB) voorstellen. Hierbij 
geldt dat we deze optie alléén inzetten als bovenstaande maatregelen ontoereikend zijn.

Bijlage II: Samenstelling college | portefeuilleverdeling 2026-2030
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Burgemeester Jan ten Kate
 
• Algemeen bestuur
• Integriteit en rechtsbescherming
• Openbare orde en veiligheid
• Informatieveiligheid
• Intergemeentelijke en regionale samenwerking
• Coördinatie Staphorster bod

Wethouder Lucas Mulder (SGP)
 
• Ruimtelijke ordening
• Wonen
• Onderwijs
• Vluchtelingen
• Financiën
• Gegevensbeheer
• Ontwikkeling bedrijventerreinen
• Landbouw, groen en landschap
• Milieu
•  Rijksmonumenten
• Gemeentelijke gebouwen

Eerste locoburgemeester

Wethouder Jan Carlo Bos (ChristenUnie)
 
• Energie en klimaat
• Sociaal domein (Wmo, Jeugdzorg en 
               (arbeids)participatie)
• Gezondheid
• Afval
• Bibliotheek
• Cultuur
• Inkoop en aanbesteding
• Participatie (inclusief dorps- en wijkraden)
• Openbare werken (met uitzondering van 
 onderhoud wegen)

Tweede locoburgemeester
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