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Gemeente Staphorst 

Sport- en beweegakkoord II: Staphorst in Beweging 

 
2023/06/27  

 

Voorwoord 

 

In onze gemeente is het Sport- en beweegakkoord en het Preventieakkoord met elkaar verbonden in het 

Vitaliteitsakkoord Staphorst.  Dit jaar zal zowel het sport- en beweegakkoord als het preventieakkoord 

worden herijkt en doorontwikkeld. We werken daarbij toe naar een plan van aanpak rondom sport- en 

beweegakkoord II en een plan van aanpak rondom een ‘gezond en actief leven’ akkoord. 

De akkoorden hebben een sterke verbinding met elkaar om toe te werken naar een gezondere generatie in 

2040. 

 

Landelijk zien we namelijk een mooie ontwikkeling om gezondheidsuitdagingen integraal te benaderen.  

Met het Gezond en Actief leven Akkoord (GALA) als houvast wordt gebouwd aan het fundament voor een 

gerichte lokale en regionale aanpak op het gebied van preventie, gezondheid en sociale basis. Een pleidooi 

om de benodigde inzet meer in samenhang te bekijken. Een visie die we in de gemeente Staphorst 

onderschrijven en al handen en voeten geven door te werken met ons integrale beleidsplan sociaal domein 

‘Iedereen doet mee’.  

 

De vormgeving van Sport- en beweegakkoord II komt wat dat betreft op een goed moment. We grijpen dit 

momentum aan om ook hierin – conform de landelijke uitdagingen en opgaves – meer integraliteit aan te 

brengen in onze aanpak en de kans te benutten om aansluiting te vinden bij ons beleidsplan. Daarin zien we 

een structuur en samenwerking die we kunnen benutten om de komende jaren nog beter invulling te geven 

aan de ambities uit het Sport- en beweegakkoord. Na een periode van uitdagingen met de Corona 

pandemie is dit een mooie kans om Staphorst letterlijk nog meer in beweging te krijgen.   

 

 

 

Inhoudsopgave 

 

In de toekomstige aanpak zetten we in op het voortborduren op en versterken van waar we al aan gebouwd 

hebben in de afgelopen jaren. 

 

1. Integrale samenhang   

2. Ontwikkeling Vitaliteitsakkoord  

3. Herijking: aansluiten bij de drie ambities van het landelijke Sportakkoord II 

4. Slotwoord  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2 
 

1. Integrale samenhang 

 
1.1  Collegeprogramma 2022-2026 ‘Bouwen en verbinden’ 

 
Verder bouwen en verbinden vormt de rode draad in deze bestuursperiode, samen met inwoners, 

ondernemers en andere partners. Wat ons verbindt is uniek. Een samensmelting van historie, 

gemeenschapszin, oog voor elkaar en onze (ondernemers)mentaliteit. Dit zijn belangrijke waarden die wij 

koesteren. In het collegeprogramma wordt beschreven waar wij ons, met elkaar en in vertrouwen, deze 

bestuursperiode vol voor inzetten om de belangen van de gemeente Staphorst en haar inwoners te mogen 

dienen. In het collegeprogramma worden verschillende programma’s benoemd, waarbij voor een tweetal 

programma’s duidelijk de verbinding geldt naar de inzet van bewegen en sport.  

 

Neem het programma Sport, cultuur, recreatie en toerisme. Met onder andere oog voor optimaal 

toekomstig faciliteitengebruik, inclusief sporten en aanjagen sport- en bewegingsonderwijs en de inzet op 

behoud van cultureel erf- en gedachtegoed. Er wordt, vanuit het belang van gezondheid, veel waarde 

gehecht aan bewegen en sport, ook als middel om elkaar te ontmoeten.   

Een ander programma gaat over het Sociaal domein en het integrale beleidsplan ‘Iedereen doet mee’. Met 

daarin verschillende ambities waaraan bewegen en sport kan bijdragen. 

 
1.2 Integraal beleidsplan ‘Iedereen doet mee’ 
 

‘Iedereen doet mee’ is de eerste integrale beleidsnota sociaal domein van de gemeente Staphorst. Een 

mooie mijlpaal in het transformatieproces waarin we zitten. We zijn steeds beter in staat om de 

verschillende onderwerpen in het sociaal domein aan elkaar te knopen. Het helpt om zicht te hebben op 

waar we mee bezig zijn, om een gemeenschappelijke taal te hebben en samen onze energie te richten op 

dezelfde maatschappelijke opgaves. Dat we in samenspraak met verschillende beleidsterreinen en 

verschillende partners de ambities en maatschappelijke resultaten hebben kunnen formuleren, geeft ook 

een mooie basis voor het vervolg. Een vervolg van doen, durven en leren.  

 

Brede definitie 
In Staphorst hanteren we een brede definitie van het sociaal domein. Het betreft alle onderdelen die te 

maken hebben met de sociale kant van het gemeentelijke beleid: gezondheid, sport, cultuur, welzijn, werk, 

inkomen, ondersteuning, onderwijs, opvoeding en inburgering. Deze onderdelen staan met elkaar in 

verbinding. Met het integrale beleidsplan is gekomen tot één visie die alle bovengenoemde beleidsterreinen 

overstijgt en die verdere richting geeft aan de ingeslagen weg zoals eerder vastgelegd in afzonderlijke 

beleidsplannen. 

 

Maatschappelijke resultaten  
Het integrale beleidsplan kent vier pijlers ‘opgroeien en ontwikkelen’, ‘meedoen’, ‘samenleven’ en 

‘gezondheid’ Beleidsplan sociaal domein 'Iedereen doet mee'. Met daaronder 11 thema’s en 

31maatschappelijke resultaten tot stand gekomen samen met maatschappelijke partners. Er is intensief 

samengewerkt met de Stuurgroep Gezond Meedoen Staphorst, zie verderop in dit document. Via deze 

maatschappelijke partners zijn inwoners betrokken bij het inventariseren van wat er speelt aan 

maatschappelijke vraagstukken in Staphorst. Aan de hand daarvan zijn de maatschappelijke resultaten 

vormgegeven. Resultaten waar de inzet op beweging en sport aan kan bijdragen.  

 

Neem als voorbeeld de volgende belangrijkste maatschappelijke resultaten:   

- Thema Participatie | resultaat 18. Meer kinderen uit een gezin, met een inkomen tussen de 101% 

en 110% van het sociaal minimum inkomen, kunnen deelnemen aan sociale, sport, culturele en 

schoolactiviteiten  

- Thema Gezonde Leefstijl | resultaat 27. Onze inwoners voelen zich fysiek en mentaal gezonder, 

met specifieke aandacht voor inwoners met een lage sociaaleconomische status en ouderen. 

- Thema gezonde leefomgeving | resultaat 30. Meer inwoners bewegen en sporten.  

 

https://cuatro.sim-cdn.nl/staphorst/uploads/beleidsplan_sociaal_domein_staphorst_1.pdf?cb=w3ofmcZM,%20%20
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2. Ontwikkeling vitaliteitsakkoord 

 
In onze gemeente hebben we ervoor gekozen het Sport- en beweegakkoord en het Preventieakkoord met 

elkaar te verbinden in het Vitaliteitsakkoord Staphorst. Door de belangrijkste thema’s uit het 

Preventieakkoord, te weten roken, overgewicht en problematisch alcoholgebruik, samen te vatten onder het 

thema Gezonde Leefstijl en daar het thema Mentale Gezondheid aan toe te voegen.  

 

Daarmee bestaat het Vitaliteitsakkoord uit acht thema’s met bijbehorende afspraken en acties 

(https://www.staphorst.nl/staphorst-in-beweging) die de deelnemende partijen, naast de inzet op 

gezamenlijke ambities en opgaves, ook energie en resultaat oplevert. Bij de totstandkoming van het 

Vitaliteitsakkoord hebben verschillende partijen met elkaar gesproken over de doelstellingen op de 

verschillende thema’s. Daarnaast is er ook gesproken over de bijdrage die zij zelf kunnen leveren om de 

inwoners van Staphorst gezonder te laten leven. Hierin wordt onderstreept dat samenwerking belangrijk is 

om deze ambities rondom bewegen en sporten, gezonde leefstijl en mentale gezondheid in Staphorst te 

realiseren. Of dit nu gaat om meer bewegen, gezondere voeding, mentale gezondheid, stoppen met roken 

of overmatig alcoholgebruik, elke partij draagt hierbij zijn eigen steentje bij. Ook inwoners kregen de 

mogelijkheid om bij te dragen aan de uitvoering van het vitaliteitsakkoord door bijvoorbeeld een actieplan 

in te dienen. 

 

1. Inclusief bewegen en sporten  

Iedere inwoner van de gemeente Staphorst kan een leven lang plezier beleven aan bewegen en sporten.  

2. Duurzame infrastructuur  

We willen in de gemeente Staphorst te allen tijde beschikken over een functionele, veilige, goede en 

duurzame beweeg- en sport infrastructuur.  

3. Vitale aanbieders  

In de gemeente Staphorst beschikken we over vitale aanbieders, die adequaat kunnen en willen inspelen op 

de maatschappelijke trends zodat er een gevarieerd beweeg- en sportaanbod beschikbaar is voor alle 

inwoners.  

4. Positieve cultuur  

Iedere inwoner van de gemeente Staphorst kan overal met plezier, veilig, eerlijk en zorgeloos bewegen en 

sporten.  

5. Van jongs af aan vaardig in bewegen  

Ieder kind in de gemeente Staphorst krijgt een gezonde start van zijn of haar leven.  

6. Bijzondere prestaties inspireren  

Inwoners worden gemotiveerd en gewaardeerd om te (blijven) bewegen. Hetzelfde geldt voor de beweeg- 

en sportaanbieders voor hun bijdrage aan een vitale en gezonde samenleving.  

7. Mentale gezondheid   

Meer inwoners zitten goed in hun vel en zijn gelukkig. 

8. Gezonde leefstijl  

Meer inwoners maken de keuze voor een gezonde leefstijl. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.staphorst.nl/staphorst-in-beweging
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3. Herijking: aansluiten bij de drie leidende principes van het 

landelijke Sportakkoord II 

 
Bij de herijking en de doorontwikkeling naar sport- en beweegakkoord II sluiten we aan bij de drie leidende 

principes vanuit het landelijke sportakkoord. In dit hoofdstuk geven we aan hoe we invulling geven aan deze 

gestelde ambities. 

 

3.1 Het fundament op orde  

 

3.1.1 Kerngroep en werkgroepen in positie 
In de ontwikkeling naar Sport- en beweegakkoord II is het gewenst om de structuur beter neer te zetten. 

Voor het vitaliteitsakkoord is er nu een kerngroep en zijn er werkgroepen actief waarin verschillende 

deelakkoorden worden uitgewerkt naar activiteiten. Niet voor elk deelakkoord is nu een werkgroep actief. 

Dat is wel het geval voor: Inclusief Bewegen & Sporten, Van Jongs af aan vaardig in bewegen, Bijzondere 

prestaties inspireren, Gezonde leefstijl en Mentale gezondheid. De andere thema’s zijn ondergebracht bij 

Gezond Meedoen Staphorst.  

 

De kerngroep die in 2020 gevormd werd, behoeft versterking. We zorgen ervoor dat straks meer partijen 

zijn vertegenwoordigd en kijken daarbij naar het integrale beleidsplan ‘Iedereen doet mee’ en het reeds 

bestaande platform Gezond Meedoen Staphorst. In dit platform hebben een groot aantal organisaties 

zitting, zoals maatschappelijk werk, diaconaal platform, basisscholen, praktijkondersteuners huisartsen, 

jongerenwerk, bibliotheek en welzijnswerk. Doel van dit platform is samenwerking en afstemming tussen de 

partijen bevorderen, informatie uitwisselen en kennis delen. Dit platform werkt met een stuurgroep, als 

vertegenwoordiging van het voorliggend veld met als gemeenschappelijk doel het welzijn van de inwoner 

van Staphorst in stand te houden dan wel te versterken. De focus ligt op vroegsignalering en preventie.  

 

Vanuit deze bestaande structuur en samenwerking willen we graag een kernteam voor sport- en bewegen 

opstellen die met elkaar de juiste energie heeft om de doelen zoals we die hebben benoemd na te jagen. 

Het kernteam bestaat uit een vertegenwoordiging vanuit maatschappelijke organisaties, sportclubs 

(verenigingen en vertegenwoordiger Platform Ondernemende Sportaanbieders), gemeente en met extra 

aandacht voor het inwonersperspectief. Vanuit daar kunnen de activiteiten verder ontwikkeld worden. 

Herkenbaar, krachtig en in een overzichtelijke context, zodat alle partijen ook weten waar we met elkaar aan 

werken. We betrekken de Adviseur Lokale Sport bij dit proces. Vanuit het kernteam is er ook een 

functionaris betrokken in de stuurgroep van het platform, zodat we met elkaar de verbinding blijven vinden 

en zoeken tussen sport, bewegen en de doelstellingen vanuit GALA. 

 

3.1.2 Kartrekkers met Coördinator Sport en Preventie en lokale functionarissen  
De coördinator Sport en Preventie is kartrekker van het kernteam en zorgt voor de verbinding tussen 

thema’s en onderdelen binnen de Brede Spuk sport en bewegen, gezondheid en sociale basis. Deze rol, die 

inzet op het opbouwen en onderhouden van het netwerk en daarbinnen het realiseren van doelen, wordt 

nu in eerste instantie belegd bij de nieuwe beleidsadviseur sport en gezondheid binnen onze gemeente. Dat 

is: Laura Kok, l.kok@staphorst.nl. Ondertussen verkennen we de mogelijkheden om het aantal FTE voor de 

buurtsportcoaches / profielen uit te breiden. We streven ernaar om te voldoen aan de landelijke norm, in de 

wetenschap dat dit om een co-financiering vraagt vanuit de gemeente van 60%. Bij deze beoogde 

uitbreiding maken we gebruik van de verschillende profielen die zijn opgesteld in de bestuurlijke afspraken 

Brede Regeling Combinatiefuncties 2023-2026.  

Voor de coördinator Sport en Preventie geldt dat in het geval van een uitbreiding er wellicht ook ruimte 

komt om een nieuwe collega aan te stellen die deze rol vervult. De buurtsportcoach behouden we deels 

voor sport en beweegactiviteiten buiten het reguliere onderwijs. Afgelopen jaren is er veel focus gelegd op 

jeugd en onderwijs. Dit sluit aan bij het profiel van buurtsportcoach zoals gesteld in de bestuurlijke 

afspraken Brede Regeling Combinatiefuncties 2023-2026.  

mailto:l.kok@staphorst.nl
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We verbreden dit naar jeugd, onderwijs, sportclubs (verenigingen en commerciële aanbieders), volwassenen 

en ouderen, zodat sport voor iedereen toegankelijk is. Wat goed aansluit bij de profielen van 

buurtsportcoach en beweegcoach vanuit die bestuurlijke afspraken.  

Daarnaast zetten we graag in op het versterken van sportclubs, met de inzet van de clubkadercoach. Bij het 

versterken van de sportclubs en het bieden van clubondersteuning onderzoeken we in hoeverre er één 

loket voor clubondersteuning opgericht kan worden. Van waaruit clubs ook ondersteund worden bij het 

aantrekken van vrijwilligers. Op verschillende sportclubs zien we op dit moment dat het een uitdaging is om 

de vrijwilligers te behouden of nieuwe vrijwilligers aan te trekken.  We onderzoeken concreet de 

mogelijkheid om dit te combineren met het reeds bestaande vrijwilligerssteunpunt van Stichting Welzijn 

Staphorst. Voorwaarde is wel dat de raad van Staphorst akkoord gaat met uitbreiding van het aantal FTE. 

Aan de hand daarvan kunnen we kijken wie het aanspreekpunt is voor het loket.  Vanuit dat loket kan 

verbinding gemaakt worden naar landelijke ondersteuning als de services uit het Nationaal Sportakkoord en 

Rabo Club Support. Dat biedt mogelijkheden voor clubs op onder andere de volgende thema’s: 

vrijwilligersmanagement, ledenbinding, geld genereren, modern besturen, presteren met communiceren, 

gezonde club (voeding, roken en alcohol), jouw club klaar voor de toekomst, duurzame accommodatie, 

sociale veiligheid op de club, gezond door sport, hoe houd je de betrokkenheid hoog in je club? 

 

3.1.3 Sociale veiligheid en integriteit   

We gaan in gesprek met verenigingen om vanaf 2024 te voldoen aan de vier basiseisen om de sport sociaal 

veilig te maken. Dat doen we, de beleidsadviseur sport en gezondheid, buurtsportcoach en verenigingen, 

door afspraken te maken over hoe te voldoen aan die basiseisen.  

 

Uitgangspunten zijn:  

- Elke trainer of coach die werkt met kinderen van 0-18 jaar binnen de sportvereniging beschikt over 

een VOG. 

- Elke vereniging heeft een vertrouwenscontactpersoon ingeschakeld. 

- Verenigingen worden gestimuleerd om een gedragscode sport op te stellen welke aansluit bij hun 

vereniging. 

- Er zijn verschillende cursussen en e-learnings beschikbaar voor trainers-coaches. Bij de 

verengingen wordt opgehaald waar behoefte aan is zodat dit gericht aangeboden kan worden. 

 

We onderzoeken hoe andere gemeenten hiermee omgaan en hoe dit in relatie staat tot de 

subsidieverlening.  Daarnaast worden lokale sportaanbieders: 1. uitgedaagd om de instrumenten voor een 

sociaal veilige sport te gebruiken en 2. geïnformeerd over deze basiseisen aan de hand van een te 

organiseren informatieve avond. Eventueel kan er ondersteund worden door de adviseur lokale sport. We 

halen die behoefte op bij de sportpartners om zo, op basis van de bekende profielen, clubs gericht te 

ondersteunen.   

 

3.1.4 Accommodaties op orde    

In het collegeprogramma en het coalitieakkoord van 2022 tot 2026 is opgenomen dat sportaccommodaties 

een belangrijke plek hebben in onze samenleving. Naast bewegen en sporten is er ook ruimte om elkaar te 

ontmoeten. We onderzoeken daarom waar mogelijkheden en initiatieven liggen om faciliteiten optimaler, 

breder en toekomstbestendiger te maken.  

Denk aan: het ‘Open Club’ concept waarbij de accommodatie multifunctioneel ingezet kan worden waardoor 

het als een ontmoetingsplek kan dienen voor buurtbewoners (leden en niet-leden) en het verduurzamen 

van gemeentelijke sportaccommodaties zoals gebouwen. 

 

Verduurzaming van sportclubs is voor de clubs zelf ook een groot thema om zo de exploitatiekosten 

beheersbaar te houden. De komende jaren zetten we in op verduurzaming bij nieuwe projecten maar ook 

bij de bestaande projecten. Op dit moment wordt een klimaatdasboard ontwikkeld vanuit het domein 

‘Fysieke leefomgeving’.  

Het project levert een tool op waarmee de klimaat adaptieve staat van straten en/of wijken kan worden 

gemonitord en waarmee ambities bepaald kunnen worden met betrekking tot hoe klimaat adaptief 

(bepaalde) straten of wijken moeten worden. Met oog voor die locaties waar zich op dit moment de grootste 

uitdaging voordoet met betrekking tot de kwetsbare doelgroepen.  
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3.1.5 Monitoring en evaluatie 
We werken mee aan activiteiten rondom monitoring en evaluatie in het kader van het Sportakkoord en de 

Brede Spuk en zoeken de verbinding waar kan met het Kwaliteitskompas. Binnen onze gemeente werken 

we in gezamenlijkheid met maatschappelijke partners en inwoners namelijk met die methodiek van Movisie. 

Het Kwaliteitskompas gaat uit van een continue verbetercyclus. Door middel van monitoring wordt 

inzichtelijk of we op de goede weg zijn om de maatschappelijke resultaten te behalen. Door structureel 

informatie op het niveau van maatschappelijke resultaten en op activiteitenniveau te verzamelen, 

ontvangen we de input die nodig is om bij te sturen.  

 

3.2 Een groter bereik  

 

Door het neerzetten van een goed fundament dragen we bij aan een groter bereik. Het ontwikkelen van 

activiteiten vanuit een bestaande structuur en samenwerking kan zorgen voor herkenbaarheid, de juiste 

context en goede energie. Daarvoor is het eerst nodig om te investeren in een goede relatie met partners in 

het veld en inwoners. Inwoners betrekken we ook graag, omdat er veel beweeg- en sportactiviteiten op 

initiatief van inwoners zelf in onze gemeente plaatsvinden. Zo zijn er veel inwoners die samen wandelen, 

fietsen of hardlopen. Het investeren in een goede relatie is een taak voor de beleidsadviseur sport en 

gezondheid binnen onze gemeente.  Te beginnen met het neerzetten van een goede structuur van de 

kerngroep in verbinding met onderliggende relevante werkgroepen. Om zo draagvlak en betrokkenheid te 

creëren bij het uitwerken en realiseren van de ambities. 

 

3.2.1 Gezamenlijk aftrappen 

We starten met een kick-off bijeenkomst waarin we het Sport- en beweegakkoord II presenteren aan 

inwoners, verenigingen, scholen en maatschappelijke organisaties. Hoe dit te organiseren en welke 

middelen we hiervoor inzetten stemmen we af in (de nieuwe samenstelling van) het kernteam. We beogen 

in ieder geval een eerste bijeenkomst in het najaar 2023. Vanuit daar kan ook gewerkt worden aan het 

inrichten van een mogelijk platform, ofwel de verbinding met reeds bestaande platformen. In het verleden 

bestond een sportraad Staphorst, een lokaal adviesorgaan voor bewegen en sport. Met taken als het 

behandelen van diverse vraagstukken, het gevraagd en ongevraagd adviseren van het college van 

burgemeester en wethouders, bevorderen van samenwerkingen tussen verschillende organisaties, 

stimuleren van verenigingen om activiteiten te organiseren en het ondersteunen van 

sportstimuleringsprojecten. Op dit moment bestaat dit platform niet meer. Om in te kunnen blijven spelen 

op de toekomstige ontwikkelingen is het wel van belang dat er intensiever wordt samengewerkt tussen 

inwoners, aanbieders en maatschappelijke organisaties. Binnen het deelakkoord omschreven in de 

sportvisie 2020-2024 is opgenomen dat er een ‘sportbundeling nieuwe stijl’ opgezet moet worden als één 

van de belangrijkste speerpunten. Dit dient nog verder opgepakt te worden. Een goed speerpunt om mee te 

nemen naar de ontwikkeling van Sport- en beweegakkoord II. 

 

3.2.2 Lokale human capital agenda  
Binnen de gemeente is er aandacht voor vitaliteit. Gemeente Staphorst heeft hier nu een voorbeeldrol in 

genomen. We nemen relevante thema’s vanuit het sport- en beweegakkoord en GALA mee in gesprekken 

met lokale partners. Het doel is om met bedrijven, werkgevers, werknemers en opleiders in gesprek te gaan 

om zo de bewustwording op die thema’s te vergroten en het eigenaarschap te vergroten. Wat bijdraagt aan 

het vergroten van het bereik.   

 

3.2.3 Visie op speel en beweegruimte   

Het fysieke domein ontwikkelt op dit moment een visie op de speel-en beweegruimte in Staphorst. Dit biedt 

kansen om ook de buitenruimte zo in te richten dat deze aantrekkelijk wordt om te gaan bewegen en 

sporten om zo meer zichtbaarheid te genereren en een groter bereik.  
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3.3 Meer (zichtbare) betekenis 
Door de verbinding met het beleidsplan ‘Iedereen doet mee’ en de integrale aanpak met zoveel 

verschillende partners verwachten we nog meer van betekenis te zijn met de inzet van bewegen en sport. 

Op de maatschappelijke resultaten zoals eerder in dit document benoemd. Activiteiten die door input van 

partners en inwoners zelf aansluiten op hun wensen en behoeften, en door de continue verbetercyclus 

vanuit het Kwalititeitskompas meer en meer aansluit.  

 

We weten zo onze inzet te versterken op al het moois dat al gebeurt. Een aantal van deze activiteiten 

worden in 2023 voortgezet en staan in verbinding met GALA en IZA. Denk hierbij aan: 

 

- Jaarlijkse Sport en Business evenement waarbij een podium wordt gegeven aan de topsport 

talenten en winnaars. Stichting Sport & Business Staphorst geeft hiermee jaarlijks vorm aan 

deelakkoord Bijzondere prestaties inspireren. 

- AED’s in het buitengebied van Staphorst  

- Beweeg en speelpleinen. Naschooltijd is er voor kinderen uit groep 5 t/m 8 de mogelijkheid om 

mee te doen aan activiteiten op het schoolplein. Er zijn 10 scholen die aan dit project deelnemen 

waarin de buurtsportcoach een grote rol vervult.  

- Inzet van de Gecombineerde Leefstijlinterventie (GLI) binnen het Medisch Centrum Staphorst. Er 

wordt ingezet op een gezondere leefstijl waarbij de deelnemer wordt aangezet om meer te gaan 

bewegen. Met de aanbieder van de GLI wordt geëvalueerd en gekeken naar voortzetting in 2024. 

Wat samenvalt met de inzet op een van de ketenaanpakken binnen de Brede Spuk  

- Sportweek en tafeltennisevent. Een voorbeeld van hoe kinderen op een laagdrempelige manier 

kennis kunnen maken met verschillende sporten. 

- Special Gym waarbij met steun vanuit het Vitaliteitsakkoord verschillende materialen zijn 

aangeschaft om nog meer afwisselende lessen te kunnen bieden aan kinderen met een lichamelijk 

of verstandelijke beperking. 

- Weerbaarheidstrainingen. 

- Gezonde pauzehapjes. 

 

Dit is maar een klein overzicht van de uitgevoerde activiteiten in de afgelopen 4 jaren en die ook interessant 

kunnen zijn voor verbinding met GALA en IZA.  

Denk hierbij ook aan activiteiten die voorgezet en opgestart worden, zoals thema’s: obesitas kinderen, 

valpreventie, welzijn op recept en kansrijke start. 

 
 

4. Slotwoord 

 

De herijking en doorontwikkeling naar sport- en beweegakkoord II is mede opgesteld door de GGD en 

voorgelegd aan de VSG en NOC-NSF. Het advies van de VSG is verwerkt in het plan. De raad zullen we 

informeren en meenemen in het totale plan rondom GALA waar het sportakkoord onderdeel van uitmaakt. 

Op deze manier werken we aan een fundament voor een gerichte lokale en regionale aanpak op het gebied 

van preventie, gezondheid en sociale basis. Het sportakkoord biedt met de gestelde doelen een mooie kans 

om Staphorst nog meer in beweging te krijgen. 


