
Uitvoeringsagenda Staphorst in Beweging 2020-2024 
versie d.d. 23-09-2020 
 
Hieronder in de uitvoeringsagenda staan per deelakkoord een aantal speerpunten benoemd die gedurende de 
komende jaren zullen worden opgepakt en waar mogelijk worden geconcretiseerd.  
Daarvoor gelden de volgende uitgangspunten: 

1. Per speerpunt wordt vanuit gemeentelijke regie samen met partners op inhoud een plan van aanpak 
gemaakt. Hierbij worden partners betrokken die daarbij een rol kunnen spelen, afhankelijk van het 
onderwerp kan dit dus een wisselende groep zijn; 

2. We zoeken naar interventies die passen bij het gekozen doel en de doelgroep en maken waar relevant 
onderscheid per kern. Hierbij is er ruimte voor vernieuwing;  

3. De agenda is dynamisch. Onderstaande agenda geeft de suggesties weer die tijdens een aantal 
bijeenkomsten met inwoners en organisaties zijn opgehaald; eventueel kunnen er gaandeweg nieuwe 
speerpunten bij komen, of door voortschrijdend inzicht worden aangepast. 

 
  2020 2021 2022 2023 

 1. Inclusief bewegen en sporten 
Iedere inwoner van de gemeente Staphorst kan een leven lang plezier 
beleven aan bewegen en sporten.  

    

1 Wegnemen van belemmeringen door de toegankelijkheid naar de 
beweegaccommodaties te verbeteren. 

    

2 Mogelijkheden van een combi-lidmaatschap en daarbij aansluitende 
sportcarrousel van beweegaanbieders verkennen. 

    

3 Stimuleren van bewegen en sporten voor specifieke doelgroepen   
door beter in kaart brengen van de behoeften en daaruit een vraag gestuurd 
aanbod organiseren. 

    

4 Meer aandacht voor het binden en behoud van de jeugd (12 – 17 jaar) bij de 
beweegaanbieders en experimenteren met een aanpak hiervoor. 

    

5 Inzetten van erkende (zie www.loketgezondleven.nl) of nieuw te ontwikkelen 
gecombineerde leefstijlinterventies. Een deelnemer aan een gecombineerde 
leefstijlinterventie krijgt advies over en begeleiding bij: gezonde voeding en 
eetgewoontes, gezond bewegen en hoe dit in te passen in het dagelijkse 
bestaan en het realiseren van de gedragsverandering die nodig is om een 
gezonde leefstijl te verwerven en te behouden (bijv. Diabetes Challenge). 

    

 2. Duurzame infrastructuur 
We willen in de gemeente Staphorst te allen tijde beschikken over een 
functionele, veilige, goede en duurzame beweeg- en sportinfrastructuur.  

    

6 Instellen van een werkgroep die opdracht krijgt om met voorstellen te komen 
voor het beter benutten van de openbare ruimte om te bewegen, door deze 
toegankelijker, veiliger en uitdagender in te richten. 

    

7 In overleg met de sport- en beweegaanbieders, zorg en welzijn 
ontwikkelen van een nieuw en andersoortig aanbod dat gebruik maakt van de 
mogelijkheden van bestaande sport- en beweegaccommodaties.  

    

8 Daar waar nodig accommodaties aanpassen en openstellen voor andersoortige 
activiteiten als kinderopvang, onderwijs, welzijn ouderen en 
huiswerkbegeleiding e.a. met bij voorkeur een beweegcomponent. 

    

 3. Vitale aanbieders 
In de gemeente Staphorst beschikken we over vitale aanbieders, die 
adequaat kunnen en willen inspelen op de maatschappelijke trends 
zodat er een gevarieerd beweeg- en sportaanbod beschikbaar is voor 
alle inwoners. 

    

9 Traject starten voor de inrichting van een lokale sportbundeling nieuwe stijl, 
met als taken stimuleren van bewegen in het algemeen en bewaken uitvoering 
beweeg- en sportakkoord, deskundigheidsbevordering en kennisuitwisseling 
van de beweegaanbieders en het bevorderen van samenwerking tussen sport- 
en bewegen en sociaal domein in het bijzonder. 

    

10 Inventariseren knelpunten en behoeftes in het kader van de vitaliteit van de 
beweegaanbieders en vervolgens daarop waar mogelijk het 
ondersteuningsaanbod van de adviseur lokale sport inzetten. 

    

http://www.loketgezondleven.nl/


11 Vrijwilligers en initiatiefnemers van beweegactiviteiten positieve publiciteit 
geven en/of door het uitreiken van een pluim. (zie ook deelakkoord 6) 

    

 4. Positieve cultuur 
Iedere inwoner van de gemeente Staphorst kan overal met plezier, 
veilig, eerlijk en zorgeloos bewegen en sporten. 

    

12 Gemeente-brede campagne ontwikkelen opdat iedereen in Staphorst overal 
veilig, eerlijk en zorgeloos kan bewegen en sporten.   

    

13 Aanbieden van scholing voor vroeg-signalering aan de beweegaanbieders, 
opdat deze verschillen zien in het gedrag of de ontwikkeling ten opzichte van 
hun andere kinderen en dit vervolgens ergens kunnen melden. Zodat vanuit dit 
meldpunt ouders of het consultatiebureau, de kinderopvang of het zorgteam 
kan worden ingeschakeld. 

    

14 Beweegaanbieders hebben aandacht voor een veilig klimaat door o.a.  het 
aanstellen van vertrouwenscontactpersonen en het vaststellen van 
omgangsregels. 

    

 5. Van jongs af aan vaardig in bewegen 
Ieder kind in de gemeente Staphorst krijgt een gezonde start van zijn of 
haar leven. 

    

15 Stimuleren dat er op de basisscholen en bij beweegaanbieders door 
gekwalificeerd kader (opgeleide trainers, docenten) beweeglessen worden 
gegeven. 

    

16 Stimuleren dat bewegen een onderdeel uitmaakt van het programma van de 
kinderopvang en naschoolse opvang.  

    

17 Ontwikkelen van een vangnet voor de mindere bewegers in de vorm van Club 
Extra (extra bewegen voor motorisch minder vaardige kinderen) en/of 
Motorisch Remedial Teaching. 

    

18 Invoeren van rookvrije sport- en beweegaccommodaties.     

19 Betrokkenheid van de ouders vergroten bij leefstijl en beweeginterventies.     

 6. Bijzondere prestaties inspireren 
Inwoners worden gemotiveerd en gewaardeerd om te (blijven) 
bewegen. Hetzelfde geldt voor de beweeg- en sportaanbieders voor hun 
bijdrage aan een vitale en gezonde samenleving. 

    

20 Jaarlijks huldigen van de kampioenen en voor de toekomst daarbij de 
samenwerking aangaan met de Stichting Sport en Business Staphorst (SEB). 

    

21 Inwoners, verenigingen en organisaties waarderen om hun bijzondere bijdragen 
voor een vitaal en gezond Staphorst. 

    

22 Publiciteit geven aan goede voorbeelden van beweeginitiatieven en hun 
deelnemers.  

    

 


