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Besluitenlijst
i College van B&W

Datum: 12-09-2024

Openbaar:
STUKKEN TER DOORGELEIDING NAAR DE GEMEENTERAAD
Ter besluitvorming:

Herziening bestuursmodel Openbaar Onderwijs Terschelling
Samenvatting:
Het college van burgemeester en wethouders functioneert als Raad van Toezicht van

het Openbaar onderwijs op Terschelling. De vraag naar en verwachtingen van het
onderwijs op Terschelling zijn in de loop van de jaren veranderd. Daarom besluit het
college de raad van toezicht van het openbaar onderwijs Terschelling (RvT OOT)
opdracht te geven voor een onderzoek naar een nieuwe inrichting van het bestuur en
het toezicht van het Openbaar Onderwijs Terschelling. Hierbij worden op basis van
onderzoek een aantal scenario’s voor een nieuwe inrichting van de
onderwijsorganisaties, bestuur en toezicht uitgewerkt. Vooruitlopend op de herziening
van het bestuursmodel besluit het college alvast om de portefeuillehouder Onderwijs
niet langer onderdeel te laten uitmaken van de Raad van Toezicht voor het Openbaar
Onderwijs Terschelling.

Daarnaast wil het college graag het bijzonder onderwijs betrekken bij de op te stellen
toekomstvisie voor het onderwijs.

Het college vraagt de raad hiervan kennis te nemen en verzoekt de raad opdracht te
geven om, vooruitlopend op de herziening van het bestuursmodel, een onderzoek te
(laten) doen naar samenwerkingsvormen en -mogelijkheden voor ‘t Schylger Jouw
met onderwijsinstellingen aan de wal.

Besluit:
1. Besluit O-150 in te trekken.

2. De Raad van Toezicht Openbaar Onderwijs Terschelling (RvT OOT) opdracht
te geven tot het maken van een uitgewerkt voorstel, voor 1 maart 2025, voor
de herziening van het bestuursmodel en de governance voor het Openbaar
Onderwijs Terschelling (OOT) en daarbij het CVPOT op basis van
gelijkwaardigheid te betrekken. Dit voorstel voorziet in de beschrijving van een
aantal scenario’s voor verzelfstandiging van het OOT, de daarbij passende
bestuursmodellen en voorgestelde aanpassingen voor de toezichtstructuur.

3. De Raad van Toezicht OOT voor te stellen in te stemmen met het terugtreden
van de portefeuillehouder onderwijs uit de Raad van Toezicht OOT,
vooruitlopend op de voorgenomen herziening van het toezichtmodel.

4. Bij het formuleren van een toekomstvisie voor het onderwijs, zoals besloten op
16 juli 2024 (besluit O-149), het CVPOT op basis van gelijkwaardigheid te
betrekken.

5. De gemeenteraad voor te stellen kennis te nemen van:
a) de inspanningen van de Raad van
Toezicht OOT om voor 1 november 2024 te voldoen aan de



herstelopdracht die door de Inspectie van het Onderwijs gesteld wordt
aan de governance van het OOT

a. De opdracht van de Raad van Toezicht
OOT tot het maken van een uitgewerkt voorstel voor de herziening van
het bestuursmodel en de governance voor het Openbaar Onderwijs
Terschelling (OOT) en daarbij het CVPOT op basis van
gelijkwaardigheid te betrekken. Dit voorstel voorziet in de beschrijving
van een aantal scenario’s voor verzelfstandiging van het OOT, de
daarbij passende bestuursmodellen en voorgestelde aanpassingen
voor de toezichtstructuur.

b. De opdracht van het college tot het
formuleren van een toekomstvisie voor het primair en voortgezet
onderwijs op Terschelling en het daarbij op basis van gelijkwaardigheid
betrekken van het CVPOT.

C. het jaarverslag 2023 en begroting 2024
van het Schylger Jouw en de daarin vermelde lange termijn
demografische ontwikkelingen en de negatieve financiéle
consequenties voor de begroting van het Schylger Jouw.

d. Het terugtreden van wethouder
Goldhoorn uit de Raad van Toezicht (RvT) Openbaar Onderwijs
Terschelling.

6. De raad te verzoeken het college opdracht te geven om, vooruitlopend op de
herziening van het bestuursmodel, een onderzoek te (laten) doen naar
samenwerkingsvormen en -mogelijkheden voor ‘t Schylger Jouw met
onderwijsinstellingen aan de wal.

Afhandeling:

Het onderwerp wordt behandeld in de raadscommissie van 18 september en de

raadsvergadering van 2 oktober 2024.

Aldus vastgesteld en goedgekeurd in de vergadering van B&W van 17 september
2024.
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