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Spelregels klankbordgroep opvang en huisvesting 

nieuwkomers 

De klankbordgroep is bedoeld om inwoners, organisaties en gemeente met elkaar in 

gesprek te brengen over de opvang en huisvesting van nieuwkomers in Twenterand. 

Samen denken we mee over een goede inpassing in onze samenleving. 

1. Doel van de klankbordgroep 

Volgens de spreidingswet moet Twenterand in totaal 168 asielzoekers opvangen. De gemeenten 

Almelo en Twenterand hebben afgesproken 60 asielzoekers en statushouders uit te wisselen. 

Dat betekent dat Almelo 60 asielzoekers van Twenterand opvangt in zijn azc. En dat Twenterand 

60 statushouders van Almelo gaat huisvesten in Twenterand. Voor de overige taakstelling (108 

asielzoekers) onderzoeken we of het mogelijk is om in regionaal verband extra Oekraïense 

ontheemden op te vangen. De klankbordgroep denkt vanaf september 2026 mee over hoe we 

dat gaan doen in Twenterand. Iedereen die op een constructieve manier wil meedenken over 

opvang van ontheemden uit Oekraïne en asielzoekers en het huisvesten van statushouders is 

welkom. We organiseren drie bijeenkomsten. 

2. Waarover denkt de klankbordgroep mee? 

De klankbordgroep denkt mee over onderwerpen als leefbaarheid, communicatie, ontmoeting, 
participatie en veiligheid. Daarbij gaat het bijvoorbeeld over een goede integratie, communicatie 
met inwoners en een veilige leefomgeving voor zowel nieuwkomers als bestaande inwoners. 

3. Samenstelling van de groep 

De klankbordgroep bestaat uit maximaal 20 deelnemers. We streven naar een goede afspiegeling 
van inwoners en organisaties in Twenterand. Als er meer aanmeldingen zijn dan plaatsen, vindt 
loting plaats. 

4. Kaders 

• Het besluit om 60 statushouders in Twenterand te huisvesten is genomen. De 
klankbordgroep denkt mee over de uitvoering daarvan, niet over de vraag of dit gebeurt. 

• Twenterand heeft goede ervaringen met de opvang van Oekraïense ontheemden. Daarom 
wordt onderzocht of een deel van de resterende opgave op regionale schaal kan worden 
ingevuld door extra Oekraïense ontheemden op te vangen. Zolang hierover nog geen 
definitief besluit is genomen, spreken we binnen de klankbordgroep over asielzoekers, 
statushouders en Oekraïense ontheemden. 

• Europees en landelijk asiel- en migratiebeleid zijn geen onderwerp van gesprek. De focus ligt 
op de situatie in Twenterand. 
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5. Open gesprek 

Tijdens de bijeenkomsten delen we ervaringen, inzichten, zorgen en ideeën. Vragen, suggesties 
en kritische opmerkingen zijn welkom. We luisteren naar elkaar met respect en zoeken samen 
naar mogelijkheden en oplossingen. 

6. Vooruitkijken 

We kijken vooruit naar wat nodig is voor een goede start van zowel buurtbewoners als nieuwe 
inwoners. Daarbij besteden we ook aandacht aan de ervaringen en behoeften van nieuwkomers 
zelf. 

7. Respectvolle omgang 

Iedereen draagt bij aan een open, veilige en constructieve sfeer. Iedereen krijgt de ruimte om zijn 
of haar mening te geven. Discriminatie, intimidatie en persoonlijke aanvallen zijn niet 
toegestaan. 

8. Feiten als uitgangspunt 

We baseren ons op feiten. Als informatie ontbreekt of nog niet bekend is, geven we dat aan en 
zoeken we dit zo mogelijk uit. 

9. Agendapunten 

Onderwerpen die worden besproken, moeten passen binnen het doel en de opdracht van de 
klankbordgroep. 

10. Gastsprekers 

Gastsprekers kunnen worden uitgenodigd als hun bijdrage relevant is voor de onderwerpen die 
worden besproken. Deelnemers kunnen hiervoor een verzoek indienen bij de projectleider. 

11. Terugkoppeling 

De gemeente verzorgt de verslaglegging van de bijeenkomsten. De projectleider koppelt terug 
wat er met adviezen en aandachtspunten uit de klankbordgroep gebeurt en zorgt ervoor dat deze 
input wordt gedeeld met het college van burgemeester en wethouders. 

 


