SPORT & CULTUURAKKOQORD I




Voorwoord
Wethouder Freek Brouwer:

"Urk heeft een heel rijk verenigingsleven. Voor alle leeftijden en doelgroepen is er wat te doen op
gebied van sport en cultuur. Dit helpt mee aan de onderlinge betrokkenheid, aan talentontwikkeling
en het welzijn van onze inwoners. Sport en cultuur zijn daarom belangrijk voor de gemeente Urk.
Sport is leuk, goed voor de gezondheid, brengt je in contact met nieuwe mensen en geeft een gevoel
van trots. Cultuureducatie en cultuurparticipatie zijn belangrijk voor de persoonlijke ontwikkeling en
de creativiteit. Dat geldt voor alle leeftijden. De gemeente Urk vindt sport en cultuur een mooi
middel om een aantal maatschappelijke problemen aan te pakken. Denk hierbij aan de groeiende
eenzaamheid onder mensen, het oplopende aantal inwoners met overgewicht en het sterk afnemen
van de dagelijkse beweging van kinderen en volwassenen. De gemeente Urk heeft in dit alles een
bescheiden rol. Het meeste werk wordt verzet door de verenigingen, buurtsportcoaches,
cultuurcoach en andere aanbieders van sport en cultuur. Al hun activiteiten worden mogelijk
gemaakt door een enorme groep vrijwilligers. De gemeente Urk wil hen graag bedanken voor hun tijd
en inzet".
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Van sportakkoord | naar sport- en cultuurakkoord Il

Participatie in sport en cultuur zorgen voor een gezonde, leefbare en veerkrachtige samenleving.
Belangrijk is dat zoveel mogelijk mensen van jong tot oud de kans krijgen mee te doen.

Zowel sport als cultuur hebben een eigen, intrinsieke waarde voor de beoefenaars ervan. Mensen
doen aan sport en cultuur omdat ze er plezier aan beleven, zich erin kunnen bekwamen en een
identiteit aan kunnen ontlenen.

Maar sport en cultuur kennen nog een flink aantal voordelen: Participatie in sport en cultuur
verbetert de fysieke en psychische gezondheid van mensen en versterkt hun gevoel van
welbevinden. Bewegen, denksport, cultuur en gezonde voeding zijn de vier belangrijkste onderdelen
voor minder stress en een actief en vitaal brein.

Daarnaast heeft het deelnemen aan sport en cultuur effect op de persoonlijke ontwikkeling van
mensen: het zelfvertrouwen kan zich ontwikkelen en het draagt bij aan een positief zelfbeeld. Naast
deze intrinsieke, persoonlijke waarde van beoefening zien we steeds meer de maatschappelijke
waarde van cultuur en sport in onze samenleving; zoals de binding in buurten en wijken door het
buurtsport en de kracht van kunst in de buurt door community arts projecten.

Sport en cultuur zijn beiden onmisbaar voor vorming van (jonge) kinderen. Beiden horen thuis in en
rond de school, maar ook in het aanbod voor jongeren in de vrije tijd. Gemeente Urk zet extra met
het programma DURF in op een positieve leefomgeving voor de jeugd. Het doel is dat jongeren
gezond, veilig en kansrijk kunnen opgroeien zonder middelengebruik.

DURF is een lokale uitwerking van Opgroeien in een Kansrijke Omgeving (OKO). OKO is een
preventieve aanpak, gebaseerd op het lJslands Preventiemodel en richt zich hoofdzakelijk op alle
jongeren tot 28 jaar. De gemeente doet dit niet alleen, maar werkt hierbij nauw samen met
welzijnspartners, onderwijs en sport- en cultuurverenigingen.

Ook volwassenen hebben baat bij sport en cultuur — ter bevordering van gezondheid en een
maatschappelijk actieve rol — tot op hoge leeftijd. Waar het uiteindelijk om gaat is dat mensen zowel
fysiek als mentaal vitaal blijven en in de maatschappij blijven meedoen.

o De lokale praktijk vraagt erom: de uitdagingen bij aanbieders zijn hetzelfde. Bijvoorbeeld op
het gebied van ledenaantallen, vrijwilligersbeleid, accommodatiegebruik, enzovoort.

e De bijdrage aan identiteit en gezondheid van zowel sport als cultuur: op het gebied van
talentontdekking talentontwikkeling en zingevingsvraagstukken.

e De bijdrage aan maatschappelijke vraagstukken: participatieverhoging, vitaliteit en
leefbaarheid.

e Financiering vanuit fondsen en ook de Rijksoverheid wordt steeds vaker aan elkaar
verbonden. Denk aan de Brede Regeling Combinatiefunctionarissen.

e Het opzetten van gezamenlijke activiteiten of evenementen en het leren van elkaar en
elkaars strategieén kan ook van meerwaarde zijn.

e Door sport en cultuur te combineren is het mogelijk om nieuwe doelgroepen te bereiken die
anders niet bereikt worden.

e Het blijkt dat door de samenwerking vaak nieuwe, creatieve concepten ontstaan die tot de
verbeelding spreken.



Team sport- en cultuurakkoord Il

Bij de oprichting van het sport- en beweegakkoord is er een stuurgroep samengesteld. De stuurgroep
is de basis geweest voor de oprichting van de kerngroep. Cultuur en onderwijs zijn hier extra bij
toegevoegd..

Het kernteam

Gemeente Urk Beleidsadviseur sport Arjen Butter
Gemeente Urk Beleidsadviseur cultuur

Caritas Urk Welzijnsorganisatie

Sportacademie Lindeboom Sport algemeen

Keep Fit Urk Sportonderneming

Hapkido Urk Sportvereniging

Harmpje Visserschool Onderwijs

Nog in te vullen Cultuur

Coordinator sport, preventie en cultuur
Arjen Butter a.butter@urk.nl Gemeente Urk

DURF

DURF is een lokale uitwerking van Opgroeien in een Kansrijke Omgeving (OKO), een preventieve
aanpak gebaseerd op het lJslands Preventiemodel. Het model is een primaire preventieaanpak
gericht op het creéren van een positieve leefomgeving, waarin jongeren gezond, veilig en kansrijk
kunnen opgroeien, zonder middelengebruik. DURF richt zich hoofdzakelijk op alle jongeren tot 28
jaar.

Algemene partners

Zowel sport als cultuur kenden beide een eigen werkgroep. Met de stap om binnen de gemeente
naar één beleidsstuk te gaan (sport- en cultuurnota) zijn de werkgroepen samengevoegd. Door de
verwevenheid van DURF komen de domeinen onderwijs, welzijn en bedrijfsleven ook samen.

In maart 2023 was de eerste gezamenlijke kick-off. Met meer dan 150 deelnemers uit verschillende
domeinen is er gekeken hoe we samen Urk nog mooier kunnen maken. Zichtbaar werd hoe alle
domeinen aan elkaar verbonden zijn en invloed hebben op elkaar. Acties die uit deze sessie naar
voren zijn gekomen, zijn terug te vinden onder de ambities.


mailto:a.butter@urk.nl

Op Urk is er een sportief- en cultureel aanbod voor iedereen

“Urk wordt een erkend sport- en cultuurdorp dat uitnodigt tot sporten, bewegen en het beoefenen
van cultuur in een toegankelijke en stimulerende omgeving. Dit met een duurzame infrastructuur en

een rijk en divers aanbod voor alle Urkers.”

(Inclusie en diversiteit, vaardig en plezier in sport en cultuur)

De eerste ambitie is om meer kinderen aan de beweegrichtlijnen te laten voldoen en om de
neerwaartse spiraal van de motorische vaardigheid van kinderen de komende jaren naar boven toe
om te buigen. Daarbij ligt de focus ook op het plezier dat het beoefenen van sport, bewegen en
cultuur de jeugd kan geven. Door een goede basis te leggen bij het jonge kind is de kans groter dat
het kind ook in de toekomst aan gezonde vormen van vrijetijdsbesteding doet.

De tweede ambitie is dat iedere Urker een leven lang plezier kan beleven aan sporten, bewegen of
cultureel actief zijn in de vrije tijd. Inclusieve deelname is vanzelfsprekend. Belemmeringen vanwege
leeftijd, fysieke of mentale gezondheid, etnische achtergrond, seksuele geaardheid of sociale positie
nemen we weg. Dit doen we door in te zetten op de volgende randvoorwaarden:

e  Op Urk stimuleren we om van jongs af aan te beginnen met sport en cultuur.
e Op Urk stimuleren we binnen het onderwijs dat leerlingen in aanraking met sport en cultuur.
e Op Urk stimuleren we dat aanbod voor iedereen is.

e Op Urk vergroten we de financiéle toegankelijkheid.

e Op Urk vergroten we de sociale toegankelijkheid.

e Op Urk vergroten we de praktische toegankelijkheid.

e Op Urk bieden we sportieve en culturele mogelijkheden voor wie zich op dit gebied verder
wil ontplooien en excelleren.

e Op Urk stimuleren we dat de deelname aan het vrijetijdsaanbod omhoog gaat.

e Op Urk bieden we een leven lange vrije keuze in een divers sport- en cultuuraanbod.

Acties

Wat

Domein

Aanjager

Kernteam uitbreiden naar een
werkgroep met meer partners

Sport, cultuur, onderwijs
& welzijn

Codrdinator sport, preventie en
cultuur

Inclusie agenda Sport, cultuur, onderwijs  Gemeente
& Welzijn
Uitbreiden kind pakket Sport, cultuur, onderwijs  Gemeente

& Welzijn

Nijntje beweegdiploma Onderwijs Combinatiefunctionaris onderwijs
X-Wall toepassen op scholen Onderwijs Combinatiefunctionaris onderwijs
Verlengde schooldag Onderwijs Combinatiefunctionaris onderwijs
Meer kunst in de klas Onderwijs Cultuurcoach

Realiseren pop-up sport en
cultuurcontainers

Openbare ruimte

Buurtsportcoach
Cultuurcoach

DURF Academy

Sport & cultuur

Sportacademie Lindeboom

Het experiment (vrije keuze)

Sport en cultuur

Buurtsportcoach

Vakantieregeling

Sport & Cultuur

Sport en cultuur aanbieders

Extra stimuleren van G-aanbod

Sport, cultuur & welzijn

Clubkadercoach

Weekend Fun Nights

Sport, cultuur & welzijn

Sport, cultuur en welzijnsaanbieders

Beweegteam

Welzijn

Beweegcoach




Urk beschikt over een veilige en laagdrempelige sportieve en culturele
infrastructuur

“Urk wordt een erkend sport- en cultuurdorp dat uitnodigt tot sporten, bewegen en het beoefenen
van cultuur in een toegankelijke en stimulerende omgeving. Dit met een duurzame infrastructuur en
een rijk en divers aanbod voor alle Urkers.”

(Sociaal veilige sport en cultuur, ruimte voor sport, bewegen en cultuur)

De eerste ambitie is dat overal met plezier, veilig, eerlijk en zorgeloos gesport kan worden. Dit vraagt
aandacht van iedereen. Het vraagt ook om ondersteuning van bestuurders, sportclubs, trainers,
ouders en verzorgers, mede om misstanden te voorkomen en de ondergrens te bewaken.

De tweede ambitie is om te voorzien in een functionele, goede, duurzame, sportieve en culturele
infrastructuur. De exploitatie van accommodaties wordt sterk verbeterd, de openbare ruimte wordt
beweegvriendelijk ingericht en voor alle accommodaties wordt gestreefd naar duurzaamheid. Voor
deze ambitie is een functionele, goede en duurzame infrastructuur noodzakelijk. Het gaat hierbij niet
alleen om de fysieke locaties maar ook om de openbare ruimte. Deze is aantrekkelijk ingericht voor
het mogelijk maken van sport- en cultuurbeoefening. De exploitatie van accommodaties verbetert
financieel sterk, door breder en intensiever gebruik door verschillende doelgroepen.

Sociaal veilige sport en cultuur

e Op Urk zetten we in op dat elke sport- en cultuuraanbieder aan de basiseisen voor sociaal
veilige sport en cultuur voldoet
e Op Urk zetten we in op aandacht voor het bespreekbaar maken van veilige sport en cultuur.

Faciliteiten

e Op Urk wordt gekeken naar multifunctionele gebouwen waar jong en oud kan bewegen en
cultuur kan maken.

e Op Urkis een breed scala aan voorzieningen aanwezig, aansluitend bij de wensen en
behoeften van inwoners.

Openbare ruimte

e Op Urkis de openbare ruimte ingericht om te bewegen en cultuur te beleven.

e Op Urkis de openbare ruimte ingericht op een manier om zowel de inwoner als toerist uit te
dagen om te sporten, bewegen en culturele activiteiten te ondernemen.

e Op Urk verbeteren we de leefbaarheid in de wijken door middel van sport en cultuur.

Acties
Wat Domein Aanjager
DURF Academy Sport & cultuur Sportacademie Lindeboom
QR-Fit Sport, cultuur, onderwijs  Buurtsportcoach
& Welzijn Beweegcoach
Veilig uitgaan Sport, cultuur & welzijn Team DURF
(verenigingsleven)
Nieuwe accommodaties Sport, cultuur & welzijn Gemeente
multifunctioneel inrichten
Watertappunten Openbare ruimte Gemeente

Nieuwe sport en spelplekken Openbare ruimte Sportcoach




Kunst in de openbare ruimte

Openbare ruimte

Cultuurcoach

Verlichting rondom
buitenspeelplekken

Openbare ruimte

Gemeente

Toegankelijkheidstoetsen
gemeente gebouwen

Welzijn

Gemeente

Faciliteren basiseisen

Sport

Clubkadercoach




Aanbieders van sportief- en cultureel aanbod zijn sterk, vitaal en
werken samen

“Urk wordt een erkend sport- en cultuurdorp dat uitnodigt tot sporten, bewegen en het beoefenen
van cultuur in een toegankelijke en stimulerende omgeving. Dit met een duurzame infrastructuur en
een rijk en divers aanbod voor alle Urkers.”

(Vitale sport- en cultuuraanbieders)

De ambitie is om alle typen aanbieders van sport, bewegen en cultuur toekomstbestendig te maken.
De financiéle en organisatorische basis wordt op orde gebracht zodat aanbieders hun vizier kunnen
richten op een passend aanbod en op passende bindingsvormen. Er wordt ingezet op
professionalisering, kennisdeling en samenwerking.

e  Op Urk worden inwoners gestimuleerd tot betrokkenheid bij aanbieders.

e Op Urk wordt ingezet op actieve clubkadercoaching.

e Op Urk wordt ingezet op het professionaliseren van aanbieders.

e Op Urk stimuleren we samenwerking en kennisdeling tussen partners.

e Op Urkis er een goede samenhang en samenwerking tussen de diverse aanbieders,
onderwijs, bedrijven en de gemeente.

Acties
Wat Domein Aanjager
DURF Academy Sport & cultuur Sportacademie Lindeboom
Professionaliseren van Sport & cultuur Clubkadercoach
besturen en vrijwilligers
Inzet verenigingsmonitor Sport & cultuur Clubkadercoach
Samenwerking met Sport, cultuur, onderwijs  Codrdinator sport, preventie en
uitgebreide werkgroep & Welzijn cultuur
Cultuur platform voor Cultuur Cultuurcoach

subsidies en fondsen

Clubadviesplatform

In Flevoland bestaat al 5 jaar een clubadviesplatform waarbij de gemeentelijke clubadviseurs en die
van bonden, Platform Ondernemende Sport (POS) en bijvoorbeeld Rabo Clubsupport elkaar
ontmoeten, kennis uitwisselen en waar mogelijk samenwerken. Zo wordt er jaarlijks vanuit dit
platform een provinciaal bestuurderscongres georganiseerd. Onder leiding van onze adviseur lokale
sport wordt dit platform ook gedurende Sportakkoord Il voortgezet. De focus zal hierbij liggen op een
nog intensievere samenwerking van gemeentelijke clubadviseurs onderling, en met die van de
bonden en POS. Aan de één loket gedacht wordt invulling gegeven door binnen elke gemeente een
clubadviseur aan te wijzen (voor zover die er nog niet is) die als eerste aanspreekpunt voor clubs
fungeert. Waar nodig stemt deze af met de bonden en POS. Hierbij houden we ook ruimte voor clubs
om één-op-één met hun bond of de POS af te stemmen. Het streven is wel dat de gemeente hiervan
altijd op de hoogte wordt gehouden. En visa versa.



DURF Academy en DURF Ambassadeur

Een professional van nu moet zich continu kunnen blijven ontwikkelen. Daarom gaan we de DURF
Academy ontwikkelen. Met de DURF Academy bieden we jongeren tot en met 27 jaar de
mogelijkheid om hun talenten te vergroten. Op een manier die efficiént en inspirerend is. Uiteraard
op eigen niveau en afgestemd op wat de wensen zijn. Dit in samenwerking met een clubkadercoach
en het verenigingsleven.

De DURF Academy wordt een platform met verschillende e-learnings die bijdragen aan de
persoonlijke ontwikkeling. De DURF Academy geeft jongeren de ruimte om zich in het
verenigingsleven te ontwikkelen. Gekeken wordt naar een andere vorm van betrokkenheid binnen
het verenigingsleven. Ik wil misschien niet meer zelf sporten, maar wel vrijwilliger, trainer of
begeleider worden.

Daar komt het programma DURF Ambassadeur in beeld. DURF Ambassadeur is een programma met
als doel jongeren een rolmodel te laten zijn binnen het verenigingsleven. Dit door ze langdurig
betrokken te houden in welke rol dan ook die het verenigingsleven biedt.

In een periode van 9 maanden (1 seizoen) draait de DURF Ambassadeur mee in een vereniging.
Samen met de clubkadercoach en de trainer vanuit de vereniging stelt de Ambassadeur zijn eigen
persoonlijke ontwikkelingsplan op. De clubkadercoach is verantwoordelijk voor het monitoren van
het totaal proces. De trainer is verantwoordelijk voor het leer proces (train de trainer).

Elke DURF Ambassadeur die het hele traject gevolgd heeft krijgt het aanbod een opleiding te starten
waarbij DURF een deel meebetaald om in het verenigingsleven te blijven.

DURF-App

De DURF-App is ontwikkeld om de jongeren laagdrempelig te bereiken. Het is nu mogelijk om via de
app een bijbaantje of stage te vinden. Ook wordt daar vrijetijdsaanbod gedeeld door organisaties. In
de toekomst wordt gekeken naar mogelijkheden om de app uit te breiden. Zoals met een functie om
rechtstreeks contact te zoeken met plaatselijke organisaties.



Interventies

Vanuit DURF wordt ingezet op interventies om een kansrijke, veilige en gezonde omgeving voor
jongeren te creéren. De interventies worden beschreven in een interventieplan. Aan de hand van de
checklist wordt gekeken of de interventie past binnen het DURF gedachtegoed.

Naam interventie

Datum interventie

Datum indienen interventie
Indiener (naam en organisatie):

Informatie

Deze interventie draagt bij aan de gestelde doelen van het sport- en cultuurakkoord. Voor het
uitvoeren van de interventie stelt de indiener minimaal 6 weken voor de start van de interventie een
interventieplan op. Dit plan komt langs bij het kernteam. Het kernteam bekijkt of de interventie
bijdraagt aan de doelen, of de aanpak volledig is, of de gevraagde middelen beschikbaar kunnen
worden gesteld en de juiste partners betrokken worden. Binnen 3 weken krijgt de indiener een
reactie.

Urk durft groos te zijn op wat goed gaat en durft aan te pakken wat verbetering nodig heeft.

Sport- en cultuurakkoord

lAan welk(e) doel(en) draag je bij  [Op Urk is er een sportief- en cultureel aanbod voor iedereen
met deze interventie?

Streep het doel door dat niet van

- Urk beschikt over een veilige en laagdrempelige sportieve en
toepassing is of haal het weg.

culturele infrastructuur

Aanbieders van sportief- en cultureel aanbod zijn sterk, vitaal
en werken samen

Doel en resultaat interventie

Wat is het doel van de interventie?

Wat is het resultaat: hoe ziet het  [Beschrijf de interventie SMART, hoe ziet |Voorbeeld: Vanaf juni
eruit als het is geimplementeerd? |het eruit? 2023 krijgt iedere klas
op de middelbare
ischool periodiek les
van (organisatie) over
het omgaan met

\Wanneer is de interventie geslaagd? Noem hier
bijvoorbeeld aantallen
of andere zaken
waaraan je dat kunt
meten.




Beschrijving interventie

Wat is de duur van de interventie?

Welke doelgroep wil je bereiken
met de interventie?

Heeft het raakvlakken met andere
interventies?

Zo ja, met welke?

Wat is het plan van aanpak?

Denk aan bijvoorbeeld een draaiboek.

Samenwerking en betrokkenen

Samenwerkingspartners

Welke partners zijn er betrokken bij het
bedenken en ontwikkelen van de
interventie?

Leg uit.

Zijn daar samenwerkingsafspraken over
gemaakt?

Leg uit.

Jongeren

Als jongeren zelf deel gaan nemen aan
de interventie: zijn zij betrokken bij de
ontwikkeling van de interventie?

Leg uit.

Andere betrokkenen

Zijn er nog andere mensen betrokken bij
de interventie?

Leg uit.

Middelen

Geld en andere middelen

\Welke middelen heb je nodig? En wat
dragen jullie zelf bij?

Voeg dit in een
begroting toe.

Communicatie

Doelgroep Hoe ga je de beoogde doelgroep Leg uit.
bereiken? Is daar een
(communicatie)plan voor opgesteld?
Is er van het kernteam iets / hulp nodig |Leg uit.
op gebied van communicatie?
Risico’s / afhankelijkheden / evaluatie / voortgang rapporteren / overig
Risico’s Welke risico’s zijn nu al in beeld? Leg uit.

\Waarom is dat een risico?
Hoe probeer je het risico te verkleinen of|
tegen te gaan?

Voortgang en impact monitoren

Welke afspraken heb je gemaakt met de

Leg uit.

Uitvoeringsregisseur om de voortgang |Gebruik de
en impact van de interventie te voortgangsrapportage
monitoren?

Evaluatie Welke afspraken heb je gemaakt over |Leg uit.

het evalueren van de interventie?

Overig




Interventie checklist

e Focust de interventie zich op preventie?

¢ Is deinterventie evidence-based, door de resultaten van de vragenlijst als onderbouwing te
gebruiken?

e Richt de interventie zich op de omgeving van jongeren? Denk hierbij aan de 4 domeinen:
gezin, school, peergroep en vrije tijd.

¢ Richt de interventie zich op de hele populatie jongeren, in plaats van op specifieke groepen
(risico)jongeren?

o Heeft de interventie een positieve invloed op jongeren?

e Richt de interventie zich op beschermende en/of risicofactoren uit Opgroeien in een
Kansrijke omgeving?

o Is afgesproken welke organisatie de leiding neemt en is deze organisatie toegewijd aan het
implementeren van de interventie?

e Zijn er partners betrokken bij het bedenken en ontwikkelen van de interventie?

e Als jongeren zelf deel gaan nemen aan de interventie: zijn zij betrokken bij de ontwikkeling
ervan?

e Iservoldoende financiering geregeld voor de implementatie?

e Isereen (communicatie)plan opgesteld om de beoogde doelgroep te bereiken?

e Isereen proces afgesproken om de voortgang en de impact van de interventie te
monitoren?



Voortgangsrapportage interventie

Voortgang interventie (naam)

Informatie In deze voortgangsrapportage staat de voortgang beschreven van de
interventie zoals dit in dit interventieplan staat (link toevoegen naar
interventieplan).

De afspraak voor deze interventie is dat er (zo vaak) gerapporteerd wordt
over de voortgang naar de programmamanager.

Situatieschets e Hoe ziet de interventie er op hoofdlijnen uit?
Looptijd interventie Welke looptijd is van tevoren bedacht voor de interventie?
Klopt die looptijd nog steeds?
Leg uit.
Betrokken e Welke partners wilde je betrekken bij de interventie?
samenwerkingspartners e Zijn die nog steeds betrokken?
e Zijn er meer bijgekomen?
o Leguit.
Stand van zaken e Hoe gaat het nu met de uitvoering van de interventie?
Geld e Welk budget had je van tevoren bedacht?

e Wat zijn op dit moment de kosten?
e Zijn er ook (verwachte) baten? Zo ja, hoeveel is dat op dit

moment?
Communicatie en e Welke communicatiekanalen zet je in?
marketing e Wat zijn de impactcijfers?

e Watis je bereik?

Successen o Welke succesjes heb je nu al behaald met de interventie?

Leerpunten o Welke leerpunten ben je nu al tegengekomen voor een
volgende keer?

Conclusie en advies o Welke conclusies kun je nu al trekken over deze
interventie?

o Welke adviezen kun je nu al meegeven over deze
interventie of dit soort interventies?




