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Eerder werd er via de nieuwsbrief al aandacht 
besteed aan een nieuwe subsidieregeling:
de Subsidieregeling Sportakkoord

Inmiddels zijn de eerste aanvragen voor deze 
subsidieregeling al binnen. 
We kregen een aanvraag voor de “Falcons 
Basketbal Dag” van basketbalvereniging 
Valkenswaard Falcons en een gezamenlijke 
aanvraag voor “Peutersport Valkenswaard-
Dommelen” van RKVV Dommelen en H.O.D.

Falcons Basketbal Dag
Iedereen is welkom! De Valkenswaard 
Falcons organiseren deze dag een gezellig 
en toegankelijk toernooi om hun leden weer 
enthousiast te krijgen na een zwaar coronajaar 
en tevens om ook eventuele nieuwe leden 
kennis te laten maken met basketbal.  

Zij zullen kort een toespraak geven over 
de toekomstvisie van de club. Ook wordt 
tijdens het toernooi de nieuwe flexibele 
lidmaatschappen voor recreanten in alle 
leeftijdsgroepen gepromoot.

Daarnaast willen zij natuurlijk ook graag hun 
vrijwilligers in het zonnetje zetten. Zij maken het  
mogelijk om de Valkenswaard Falcons te laten 
functioneren. Er zijn altijd extra handjes nodig, 
dus ook daar zal tijdens het toernooi aandacht 
aan worden geschonken.

Peutersport Valkenswaard-Dommelen
RKVV Dommelen en Hockeyvereniging H.O.D.  
slaan de handen ineen en introduceren nieuw 
beweegaanbod, speciaal voor kinderen van 2 
t/m 4 jaar, samen met hun ouders. Samen met 
hun (groot-)ouders maken de peuters kennis 
met diverse vormen van bewegen tijdens 8 
verschillende beweegactiviteiten in het najaar 
van 2021.

Het beweegaanbod is mede ontstaan door 
de deelname van beide verenigingen aan het 
project ‘Meer Beter Blijvend Bewegen’ (MBBB) 
binnen gemeente Valkenswaard.

Het grote doel van dit beweegaanbod is 
kinderen op lange termijn nog meer te laten 
bewegen. Door ook (groot-)ouders actief te 
betrekken bij het aanbod, ervaren zij dit ook 
en is een toekomstige stap naar een rol als 
vrijwilliger ook kleiner. 

Eerste subsidieaanvragen Sportakkoord binnen

https://www.valkenswaard.nl/direct-regelen/direct-regelen_42753/product/subsidie-sportakkoord_1045.html?pk_campaign=Redirects&pk_kwd=subsidiesportakkoord
https://www.facebook.com/GemeenteValkenswaard
https://sportiefvalkenswaardenheeze-leende.nl
https://twitter.com/sportvwaard?lang=nl
https://sportiefvalkenswaardenheeze-leende.nl
https://www.valkenswaard.nl/direct-regelen/direct-regelen_42753/product/subsidie-sportakkoord_1045.html?pk_campaign=Redirects&pk_kwd=subsidiesportakkoord
https://www.hod-online.nl/site/default.asp
https://www.rkvvdommelen.nl
https://www.valkenswaard-falcons.nl
https://www.valkenswaard.nl/direct-regelen/direct-regelen_42753/product/subsidie-sportakkoord_1045.html?pk_campaign=Redirects&pk_kwd=subsidiesportakkoord
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Gratis VOG voor vrijwilligers

Als sportvereniging kun je een gratis Verklaring 
Omtrent Gedrag (VOG) aanvragen voor je 
vrijwilligers. Een VOG is een verklaring van het 
ministerie van Veiligheid en Justitie waaruit blijkt 
dat het gedrag uit het verleden van die persoon 
geen bezwaar oplevert voor het gevraagde 
doel, bijvoorbeeld het verkrijgen van een 
nieuwe baan of het werken met minderjarigen 
bij een sportvereniging. Een VOG staat ook wel 
bekend als een bewijs van goed gedrag. 

Vrijwilligers verplichten een VOG te tonen is 
één van de maatregelen die het bestuur van 
een sportvereniging kan nemen om de kans 
op grensoverschrijdend gedrag binnen de 
club te verkleinen. Het vermindert de kans dat 
personen, die eerder in de fout zijn gegaan, 
een functie bij de sportvereniging kunnen 
uitoefenen. Het biedt geen garanties, maar op 
deze wijze laat je wel zien dat je de veiligheid 
van je leden, vrijwilligers en bezoekers serieus 
neemt. Het is verstandig deze iedere drie jaar te 
herhalen.

Hoe vraag ik een gratis VOG aan?
Het aanvragen van een gratis VOG is simpel. 
Maar voordat je je vereniging gaat aanmelden 
op https://www.gratisvog.nl/ moet je er eerst 
voor zorgen dat je vereniging voldoet aan de 
voorwaarden.

Vervolgens doorloop je vijf stappen. Deze 
stappen worden met je doorgenomen in het 
volgende filmpje:

Als een bestuur werk wil maken 
van sociale veiligheid, waarbij 
het aanvragen van de VOG een 
maatregel is, kan gebruik maken 
van het volgende aanbod: 
een inspiratiesessie, 
een workshop of een 
verenigingstraject.

Een voorbeeld is het gratis 
traject:

Verenigingstraject sociale 
veiligheid

Voor meer informatie, mail naar: 
vog@nocnsf.nl

https://www.gratisvog.nl
https://sportopleidingen.nl/sportopleidingen/693-verenigingstraject-sociale-veiligheid
https://sportopleidingen.nl/sportopleidingen/693-verenigingstraject-sociale-veiligheid
mailto:vog%40nocnsf.nl?subject=
https://sportiefvalkenswaardenheeze-leende.nl
https://www.facebook.com/GemeenteValkenswaard
https://twitter.com/sportvwaard?lang=nl
https://sportiefvalkenswaardenheeze-leende.nl
https://www.youtube.com/watch?v=M4FDf6bc1Hc
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Draag jij sport en bewegen een warm hart 
toe? En wil je een bijdrage leveren aan het 
Valkenswaardse sport- en beweegbeleid?

Dan zoeken wij JOU als lid van de 
Adviesraad Sport en Bewegen!
Over de Adviesraad Sport en Bewegen
Beleid dat wordt gemaakt zonder dat 
inwoners voldoende zijn geconsulteerd, heeft 
weinig waarde. Een adviesraad speelt een 
belangrijke rol om nieuw beleid vorm te geven 
in afstemming met andere betrokkenen. 
Denk hierbij aan sportverenigingen, 
gemeente, onderwijs, inwoners, zorg- en 
welzijnprofessionals etc. Daarnaast gaat de 
Adviesraad Sport en Bewegen meedenken over 
diverse vraagstukken. De adviesraad bestaat 
uit 5 leden, inclusief 1 voorzitter. Alle functies 
zijn vacant. 

De functie
De Adviesraad functioneert onafhankelijk en 
zelfstandig. Ze is dus geen onderdeel van de 
Gemeente Valkenswaard. Leden van de ad-
viesraad volgen de relevante ontwikkelingen, 
signaleren knelpunten en adviseren het college 
(gevraagd en ongevraagd). De gemeente en 
adviesraad werken samen aan het gemeentelijk 
beleid op het gebied van sport en bewegen. 

Profiel lid Adviesraad
Als lid van de Adviesraad ben je kundig en 
heb je passie voor sport en bewegen. Je bent 
gemotiveerd, beschikt over goede sociale 
vaardigheden en bent collegiaal. Daarnaast 
heb je een sterke binding met wat er leeft 
binnen de gemeente en heb je een goed beeld 
van wat er speelt binnen de Valkenswaardse 
gemeenschap. Je dient geen persoonlijk 
belang, maar adviseert vanuit een neutrale blik.

Het aanbod
•	 Uitdagende werkzaamheden;
•	 Ondersteuning vanuit de ambtelijke 

organisatie;
•	 Kosten die leden van de adviesraad 

redelijkerwijs moeten maken voor de 
uitoefening van hun taak komen ten 
laste van de gemeente. Denk aan 
deskundigheidsbevordering van de leden 
van de adviesraad, kosten van faciliteiten 
voor het verzorgen van voorlichting en pr.

De procedure
Interesse? Stuur je motivatie dan voor 26 
september naar sport@valkenswaard.nl of 
per post naar Gemeente Valkenswaard, t.a.v. 
Hendrikjan Heijerman, Postbus 10.100, 
5550 GA Valkenswaard

Vacature Adviesraad Sport en Bewegen

mailto:sport%40valkenswaard.nl?subject=
https://www.facebook.com/GemeenteValkenswaard
https://sportiefvalkenswaardenheeze-leende.nl
https://twitter.com/sportvwaard?lang=nl
https://sportiefvalkenswaardenheeze-leende.nl
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Ken jij dat sprookje van die sportvereniging die 
meer dan genoeg actieve vrijwilligers heeft, die 
zich jarenlang inzetten voor hun club? 
Dat is geen sprookje! Het is echt geen wonder 
om een berg aan vrijwilligers voor je club te 
vinden die plezier hebben in wat ze doen. 
De grote uitdaging is om vast te stellen op 
welke wijze je hier als club concreet invloed 
op kan uitoefenen, door middel van sterk 
vrijwilligersmanagement.

Daar willen wij jou graag bij helpen, op 
een geheel eigentijdse wijze, via een 
inspiratiesessie of online omgeving, ontwikkeld 
door NOC*NSF i.s.m. Start2Create. Wij zullen 
jou en je collega bestuurders inspireren, tips 
geven, maar bovenal praktische handvatten 
bieden om vorm te geven aan alles wat te 
maken heeft met het werven, binden en 
behouden van vrijwilligers. Door opdrachten 
zoals een battle absurd, het omdenken en de 
zogenaamde marsmannetjes krijg jij inzichten 
hoe je meer vrijwilligers kunt werven én 
behouden. 

Voor wie?
Voor bestuurders die graag collega’s willen 
ontmoeten en geïnspireerd willen raken om 
met de online module aan de slag te gaan 
worden er inspiratiesessies door het hele 
land georganiseerd. Tijdens deze avond 
word je praktisch op weg geholpen om met 
vrijwilligersmanagement in de e-learning 
omgeving aan de slag te gaan en is er alle 
ruimte om op interactieve wijze met andere 
deelnemers kennis en ideeën uit te wisselen 
over vraagstukken die er spelen bij jouw club.

Programma
De online module doorloop je in je eigen tempo. 
Hoeveel tijd het in beslag neemt ligt helemaal 
aan de tijd en energie die je er met elkaar in wil 
steken.

Kort samengevat doorloop je de volgende route 
in deze online omgeving:

•	 Wat betekent de vrijwilliger voor jouw club
•	 Vaststellen van de huidige situatie en 

ontwikkelpunten op dit thema voor jouw club
•	 Anders leren kijken naar de taken en 

functies die er gedaan moeten worden om 
de vereniging draaiende te houden

•	 Inzicht verkrijgen in de drijfveren van jouw 
(potentiële) vrijwilligers

•	 Heel veel tips en inspiratie, bijvoorbeeld 
op het gebied van werving van nieuwe 
vrijwilligers en voor het behouden van 
vrijwilligers. Maar dan eens anders dan je 
gewend bent

•	 Handvatten voor het neerzetten van een 
verenigingscultuur waarin mensen als 
vanzelfsprekend een steentje bijdragen aan 
de taken die verricht moeten worden

Meer informatie
Heb je interesse in deze webinar? Meer 
informatie krijg je door te mailen naar 
opleidingen@nocnsf.nl. 

Online webinar Vrijwilligersmanagement

https://sportiefvalkenswaardenheeze-leende.nl
https://www.facebook.com/GemeenteValkenswaard
https://twitter.com/sportvwaard?lang=nl
https://sportiefvalkenswaardenheeze-leende.nl
https://sportopleidingen.nl
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Bestuurswisselingen? Geef ze door!

Na de zomer gaan we weer hoopvol het nieuwe 
sportseizoen tegemoet. Nieuwe teams, nieuwe 
competities, nieuwe tegenstanders. Maar niet 
alleen op de velden vinden deze wisselingen 
plaats. Ook langs de zijlijn, in de kantines of 
aan de bestuurstafel is het goed mogelijk dat er 
weer nieuwe gezichten te zien zijn.

Bestuurswisselingen worden bekrachtigd tijdens 
de ALV, die vaak in deze periode (binnen 6 
maanden na afloop van  het verenigingsjaar) 
gehouden worden. 

Natuurlijk willen we alle verenigingen 
ook tijdens het sportseizoen 2021-2022 
kunnen blijven voorzien van alle relevantie 
informatie. Daarom is het van belang dat 
bestuurswisselingen tijdig worden doorgegeven.

Namen en contactgegevens van nieuwe 
bestuursleden of ontvangers van de nieuwsbrief 
kunnen per e-mail aan de Sportconsulent 
Sportverenigingen worden doorgegeven.

mailto:mandy.smeets%40valkenswaard.nl?subject=
mailto:mandy.smeets%40valkenswaard.nl?subject=
https://www.facebook.com/GemeenteValkenswaard
https://sportiefvalkenswaardenheeze-leende.nl
https://twitter.com/sportvwaard?lang=nl
https://sportiefvalkenswaardenheeze-leende.nl


Bedankt voor het lezen!
Vragen naar aanleiding van deze nieuwsbrief?
Neem dan contact op met de Sportconsulent Sportverenigingen:
 
Mandy Smeets
06-18 30 22 61
mandy.smeets@valkenswaard.nl

Gezond opgroeien in Valkenswaard

mailto:mandy.smeets%40valkenswaard.nl?subject=
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