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-  Betere profilering van Valkenswaard als toeristische gemeente  
 
De  nota vrijetijdsbeleid 2015 -2030 zet de koers uit voor de aankomende jaren. Het streven 
is  om in Valkenswaard over een volledig vrijetijdsaanbod  te beschikken. Hierbij dient er 
speciale aandacht te zijn voor de doelgroep jongeren en gezinnen met kinder en,  gerichtheid 
op het hoger e segment (in accommodaties, horeca en toevoeging wellness), met diversiteit, 
beeldbepalend aanbod, grootschalige voorzieningen  en l eisurehotspot s. Deze 
ontwikkelingen moeten resulteren in een versterking van de  economische bete kenis van de 
sector, meer bedrijvigheid en meer werkgelegenheid . 

 
Om dit doel te bereiken is tevens een goede profilering en positionering van Valkenswaard 
van belang. Hiervoor hebben we meer inzicht nodig in de bezoeker. De potentiële recreant / 
toerist k ijkt verder dan de bestemming Valkenswaard. Meedoen in regionale -  en provinciale  
promotie is noodzakelijk  om meer bezoekersgroepen naar Valkenswaard te trekken . Het 
voorzetten en versterken van het project Transnationaal Landschap De Groote Heide en het 
daadwerkelijk tot ontwikkeling brengen van de zogenaamde Zuidzone (Eurocircuit en 
Leisure & Pleasurezone )  is van groot belang  voor het versterken van het aanbod en 
daarmee toeristisch profiel . Daarnaast zal aansluiting gezocht moeten worden bij de 
thematiek van VisitBrabant, om ook de internationale bezoeker te verleiden.  

 
Tot slot is om dit te bereiken een versterkte samenwerking tussen de toeristische sector 
(binnen en buiten de gemeentegrenzen) van belang.  
Om richting te geven aan onze ambities voor Valkenswaard als vrijetijds -bestemming, zal  
invulling gegeven worden aan een viertal  beleidslijnen:  
1.  Voortzetten huidige inzet; afmaken waar we reeds aan begonnen zijn  
2.  Witte vlekken in het aanbod en quick wins  
3.  Denk over de grenzen heen: Regiobenadering  
4.  Ontwikkeling Leisure zone  en pro actieve inzet op beeldbepalend (grootschalig) aanbod  
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Waar willen we naar toe?  
Een volledig vrijetijdsaanbod, met speciale aandacht voor:  
1.  Doelgroep jongeren / gezinnen met kinderen  
2.  Hoger segment (in accommodaties, horeca en toevoeging wellness)  
3.  Diversiteit  
4.  Beeldbepalend aanbod. Onderscheidend aanbod waarvoor men speciaal naar 

Valkenswaard komt.  
5.  Grootschalige voorziening; voorziening die een groot aantal bezoekers weet te trekken  
6.  Leisurehotspot: Een combinatie van voorzieningen die elkaar versterken en aanv ullend 

zijn in functie.  
7.  Versterken economische betekenis van de sector, meer bedrijvigheid en 

werkgelegenheid.  
 
Wanneer we naar bovenstaande doelstellingen kijken, dan kan worden gedacht aan de 
volgende voorzieningen:  
-  Indoor speelparadijs /Indoor soccer hall ;   
-  Klimbos ;  
-  Bijzondere verblijfsaccommodaties, zoals wellnesshotels, glampings, boomhutten etc. ;  
-  Wellnesscentre ;  
-  In & outdoor klimcentrum ;  
-  Skatepark ;  
-  Clustering van voorzieningen, zie voorbeelden als leis ure dome (Kerkrade / Randstad);  
-  Etc. 
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6 Wat gaan we er voor doen? 

Uit voorgaande analyse en gesprekken met ondernemers en andere belanghebbenden, 
komt naar voren dat er aan enthousiasme en geloof in de vrijetijdseconomie als drager voor 
de toekomst van Valkenswaar d geen gebrek is. Echter, de stap van plannen en visie naar 
uitvoering, moet op vele fronten nog gezet worden. Dat is geen typisch Valkenswaardse 
uitdaging, veel gemeenten kampen met hetzelfde probleem. Daar zijn diverse oorzaken 
voor, maar de belangrijkst e is toch wel het verschil in verwachtingen ten aanzien van ieders 
rol in dit per definitie publiek -private traject. Voor overheden geldt dat zij ruimte moet 
geven zonder helemaal los te laten. En voor ondernemers geldt dat zij verder moeten 
kunnen en durv en kijken dan hun eigen bedrijf (STIRR, 2013).  Als overheid moet je 
uitstralen dat je initiatieven toejuicht. Enthousiasmeer en stimuleer in plaats van, op de 
oude manier, achteraf toetsen op basis van strenge randvoorwaarden. Geef ontwikkel -  en 
experime nteerruimte.  

 

 

 

6.1  Strategische beleidslijnen 

Voor de komende jaren zet de gemeente Valkenswa ard in op de volgende vier  beleidslijnen:  
 
1) Voortzetten van huidige inzet; afmaken en versterken waar we aan begonnen 

zijn. 

Valkenswaard is al enige tijd goed op  weg. De evaluatie van het beleid uit 2007 laat ook 
zien dat de ingezette instrumenten het gewenste effect gehad hebben. De inzet die wij al 
plegen op verschillende terreinen moeten wij ook niet uit het oog verliezen wanneer wij 
nieuwe ambities uitspreken.  De toeristische basisinfrastructuur moet op peil blijven. Denk in 
dit kader aan bewegwijzering, beheer route infrastructuur en het ondersteunen van de VVV.  
Dit vereist continue en blijvende aandacht.  Punt van aandacht is de campagne Veelzijdig 
Valkenswaar d. Het is nodig dat deze campagne nader wordt beschouwd  Voortzetten van 
deze campagne kan enkel wanneer deze voldoende door de sector gedragen wordt.  
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4) Ontwikkeling Leisurezone en pro actief inzetten op beeldbepalend 

(grootschalig) aanbod. 

 
Als Valkenswaard haar toekomst wil bouwen op de vrijetijdssector, dan is het noodzakelijk 
dat er een vergroting van het aanbod komt. Een substantiële toename aan werkgelegenheid 
en bestedingen, kan enkel plaatsvinden indien er voorzieningen bij komen die g ericht zijn 
op een groot aantal bezoekers. De leisurezone biedt hier kansen voor.  
Dit vraagt van de gemeente een positieve houding ten opzichte van ontwikkelingen en de 
bereidheid om over mogelijke nadelen heen te stappen. Aan iedere ontwikkeling zitten 
m ogelijke nadelen. Zonder de bereidheid om die in perspectief te plaatsen, wordt realisatie 
van deze ambitie moeilijk.   
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7 Aan de slag! 

 

Valkenswaard heeft de potentie in zich om een aantrekkelijke vrijetijdsbestemming te 
worden, die een grote economische bijdrage zal leveren aan de toekomst van 
Valkenswaard. Als economische drager en als drager van ons woonklimaat. We hebben 
echter nog een lange weg te gaan. Dit vrijetijdsbeleid is een ontwikkelkader waarin de 
ambitie en ontwikkelrichting van de gemeente s taat beschreven. Om tot resultaten te 
komen, hebben we een lange adem nodig en dienen we consequent in onze keuzes te zijn. 
Kiezen voor vrijetijdseconomie, betekent ook initiatieven stimuleren en faciliteren en ruimte 
(durven) geven aan initiatieven.  
  
Op basis van dit kader zal er een, door het college van B&W vast te stellen, twee jaarlijks 
actieprogramma worden geformuleerd. In dit actieprogramma zal invulling gegeven worden 
aan de  volgende vier  beleidslijnen:  

1.  Voortzetten huidige inzet; afmaken waar we reeds aan begonnen zijn ;  
2.  Witte vlekken in het aanbod  invullen  en quick wins  realiseren;  
3.  Denk en over de grenzen heen: regiobenadering  met een prominente positie voor het 

Transnationaal Park Groote Heide als drager;  
4.  Ontwikkeling  Eurocircuit en  leisurezone en  pro actieve inzet op beeldbepalend 

(grootschalig) aanbod  (hierbinnen).  
 
Deze lijnen worden doorgevoerd om de volgende doelen te realiseren:  

1.  Kwantiteit en kwaliteit van vrijetijdsvoorzieningen  vergroten;  
2.  Profilering en positionering van Valkenswaard als vr ijetijdsbestemming ;  
3.  Samenwerking (intern en extern) verbeteren.  

 

 
Eurocircuit  
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Bijlage I: Economisch belang Vrije tijd 

(Bron: Rapport Valkenswaard Anno 2013)  

 

Bezoekersaantallen:  
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Economische betekenis per gemeente (bestedingen x 1 miljoen)  
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(gegevens  uit rapport Valkenswaard anno 2013)  
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Bijlage II :Trends & ontwikkelingen 

Demografie (nationaal) 

Demografische ontwikkelingen die van invloed zijn op de vrijetijdsbesteding van 
Nederlanders zijn de vergrijzing en de toename van het aantal alleenstaande huishoudens. 
Het aantal kinderen en jongeren blijft redelijk constant, maar er ontstaan grotere regionale 
verschillen. Het aandeel werkenden in de bevolking gaat afnemen. De verwachting is dat 
degenen die werken minder vrije tijd en een relatief goed inkom en hebben. Mensen gaan 
daarom steeds efficiënter met hun vrije tijd om. Er is een ontwikkeling naar kortere en 
meer gespreide vakanties plus een toenemende behoefte aan een compleet en verzorgd 
aanbod voorzien van meer comfort en van een kwalitatief hoog n iveau. De nieuwe senior is 
een aantrekkelijke doelgroep (hoger opgeleid, hoger inkomen, fit en actief) voor 
ondernemers die hun seizoen willen verbreden. De groeiende groep alleenstaanden vraagt 
om een toenemende flexibiliteit in het aanbod van producten e n diensten gebaseerd op 
interesses. De sociale context van het aanbod is daarbij belangrijk.  
 
Effecten vrijetijdsbesteding  
De toename van de vrij te besteden tijd van 65 -plussers leidt tot een forse toename van de 
vrijetijdsbesteding buitenshuis. Belangrijke factoren: kwaliteit, bereikbaarheid en 
toegankelijkheid van vrijetijdsvoorzieningen in directe leefomgeving en eigen woonplaats 
van 65 -plusser.  
Met name groep 50 -65  jaar gaat steeds vaker op vakantie en geeft meer uit tijdens 
vakantie (groei sterker dan bij 65 -plus). De 65 -plusser maakt steeds meer dagtripjes. Het 
aandeel van eenpersoonshuishoudens in Brabant neemt toe terwijl het aandeel 
samenwonenden met en zonder kinderen afneemt. Veel meer dan in het verleden zullen 
aanbieders in de toekomst moeten nadenken over hoe zij alleenstaanden kunnen 
interesseren voor hun product.  
 
Brabant weet bovengemiddeld veel gezinnen met kinderen te trekken. Dit is een kracht die 
vastgehouden moet worden. Tegelijkertijd is duidelijk dat de doelgroepen van de toekomst 
alleenstaanden en ouderen zijn. Idealiter worden in het vrijetijdsaanbod de wensen en 
behoeften van de verschillende groepen met elkaar verenigd.  
 

Economische ontwikkelingen 

De afgelopen jaren is aan koopkracht ingeleverd. Vooral (vervroegd) gepensioneerden en 
ouders met kinderen in de kinderopvang leveren in. De economische recessie zorgt ervoor 
dat de Nederlander terughoudender is geworden op het gebied van recreatie en  vakantie. 
We zien dat mensen minder snel geneigd zijn op vakantie te gaan. Ook wordt bezuinigd op 
de reis door minder vaak en minder ver te reizen. Mensen denken er eerder over om in 
eigen land op vakantie te gaan. De economische recessie heeft ook gevolg en voor de 
bestedingen in de horeca.  
De verwachting is, dat de vraag naar kenniswerkers  van buitenaf zal toenemen:  
Brabantse kenniswerkers nemen aan veel vrijetijdsactiviteiten vaker deel dan niet -
kenniswerkers. Ze maken vaker gebruik van horeca en pleist erplaatsen in het buitengebied; 
Kenniswerkers stellen hoge eisen aan de voorzieningen, ze zijn minder tevreden dan niet -
kenniswerkers, voornamelijk over het aanbod aan cafés, musea en wandelmogelijkheden in 
het buitengebied; Vrijetijdsbeleving is ondersteu nend aan het werkpatroon: vraagt  om veel 
gemak en gastvrijheid, vrijheid om op het eigen gekozen tijdstip aan activiteiten mee te 
doen, nabijheid en bereikbaarheid.  
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Openluchtrecreatie 

circa 150 km aan wandelroutestructuur  
Circa 50 km aan fietspadenstructuur  
De Malpie  
Voormalige viskweekvijvers  
Hageven -Plateaux  
Het Leenderbos  
De Drie Bruggen  
 
Horeca 

Herberg de Taamvenhoeve  
t Oude Wandelpark  
Hoeveijs  
Pannenkoekenhuis De Familie Suykerbuyck  
Amici ijs & Lunch  
Restaurant Bij de Valk  
Café De Fantast  
Café Willem II  
Restaurant Du Commerce  
Café zaal Lavrijssen  
Lounge Café De  Wereld  
Restaria Den Haas  
Restaurant d'Oliveira  
Spaans Mexicaans restaurant Pincho's  
Restaurant De Zwaan Borkel en schaft  
Ijskaffee Koud  
Restaurant Vida Pura  
Chinees - Indisch restaurant China Garden  
Restaurant Mama di Kookt  
Restaurant Peking Osaka  
Restaurant De Broertjes  
Chinees - Indisch restaurant An -Fong / Kaze  
Grieks restaurant Sirtaki Valkenswaard  
Chinees restaurant Nieuw Bamboo Inn  
Restaurant Etenswaard  
Pizzeria Pisa  
In de Swaen café  
Bommel Partycentrum  
Eetcafe Le Troubadour  
Café De Bel  
Café De Gouden Leeuw  
Stadscafe De Senaat  
Eetcafe De Sleutel  
Eetcafe Zomerhof  
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Cafe Sisters  
Guinnizz Music & Sport Pub  
Bar Barcode  
Café Jo d'n Urste  
DitIsIt  
Café De Dommelstroom  
Eetcafe De Woeste Hoeve  
Toeristenoord Venbergen  
Brownies & Downies  
Lugano -Mac Music Hall  
Muziekbar en Eetcafe Old Dutch  
Herberg Brouwerij St. Benedictusabdij de Achelse Kluis  
B&N Eetcafe  
Grand cafe Markt 14  
Broodjesexpress  
Cafetaria Het Gegraaf  
Cafetaria Eethuis Het Brouwhuijs  
Cafetaria Snackpoint D'n Erpel  
Eethuis Cyprus  
Lunchroom Bij Laura  
Lokaal Uniek  
Bakker Bart  
Sushi restaurant Nagoya  
Miss Coffee  
Lunchkaffee Dots  
 
Attracties 

Kinderboerderij De Kleine Meer  
Kinderboerderij Dommelen  
Stap op de Stal varkenshouderij van Son  
Speeltuin Geenhoven  
Beestenbende indoor playground  
Outdoor playground  
 
Wellness 

Jij en Jij Beautywellness  
Health -  and Sportsclub Valkencourt  
 
Verblijf 

Hotel De Valk  
B&B van Dinter  
De Bunker Creatief Centrum Valkenswaard  
Bed&Breakfast de Merel  
Mini Camping de Punder  
Vakantiewoning Het Schobje  
Onder de Linde Bed en Breakfast  
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Oostappen Vakantiepark Brugse Heide  
Dommelvallei Feesterij, camping en Arrangementen  
Minicamping 't Zwaluwnest  
Bosherberg en hostel Harba Lorifa  
Venweide  
Hotel De Markt  
Bed & Breakfast  Brownies & Downies  
 
Vermaak 

De Vest Indoorkarting Valkenswaard  
Inspiration Point  
 
Outdoor 

ROFRA Sportieve arrangementen  
Puur! Buitensport & Kanoverhuur  
Kano & Outdoor Centrum Valkenswaard  
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Bijlage IV: Verslag sessie Jongerenraad  

 

Sessie Jongerenraad 
Datum   : maandag 30 maart 2015  
Locatie   : Belleman, Dommelen  
Tijden   : 19:30 -21:00 uur  
Aanwezig  : 11 jongeren  
 

Waar ben je trots op in Valkenswaard?  

 

Borkel      : rust, ruimte, voetballen  
 
3x Evenementen    : op M arkt en Statie  
5x Bloemencorso    : 2x actief vrijwilliger, met paplepel ingegoten  
3x Kwalleballen    :  
Ameezing     :  
2x Carnaval     : veel activiteiten, ook voorafgaand aan Carnaval  
Hemelse Sferen    : rondom Hemelvaart  
Muziek      :  
3x tienerdisco Whoopz, Dommelen  :  
2x jongerencentra    : o.a. Pulse, bieden sociale plaats voor   
                                                     jongeren  
Etenswaard     : lekker eten  
2x Gezelligheid    :  
Thuisgevoel     :  
Saamhorigheidsgevoel   : iedereen kent elkaar  
Outdoor -activiteiten    : badkuipvaren, bedrijven als ROFRA  
Speelvoorzieningen    : opgeknapte speeltuintjes  
RKVV Dommelen    : voetbal  
3x SG Were Di    : wordt veel tegen pesten gedaan, goede  
                                                     school die gezin naar  Valkenswaard trekt,   
                                                     biedt goed vestigingsklimaat,  
        belangrijke school, Were Di Academy, sport,   
                                                   cultuur, uitwisselingen, internationaal, 5 -     
                                                     landen ontmoeting  
Vele basisscholen    :  
Centrale ligging    : goede bereikbaarheid, ontsluiting  
Bus 171 en 172    : bus weg uit Valkenswaard, goed openbaar      
       vervoer  
Bouwplaats i.p.v. verval len panden  : naast de Nicolaaskerk, mooi zicht op de kerk  
2x JOPO     : jongeren & politiek  
Jongerenraad     :  
3x Horeca/stappen/uitgaansgebied  : bekendheid buiten Valkenswaard bij m.n. 30+, 
diversiteit  
Aandacht voor jongeren   : gezien de vergrijzing, 25% i s 65+  
Groen      : ook in het dorp  
Malpie      : lekker fietsen  
Cultuurhistorie    : m.n. in Borkel en Schaft  
Cultuur     : Cultuurcentrum De Hofnar, weinig voorstellingen voor  
        jongeren  
Geschiedenis     :  
Veelzijdigheid     :  
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Bijlage V: Verslag creatieve sessie met ondernemers in Valkenswaard 

 


