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De gemeente Veere wil jou, als 
ondernemer in de toeristische, natuur-
en cultuursector, graag ondersteunen 
bĳ jouw professionele ontwikkeling. Het 
doel is om je te inspireren en te 
stimuleren in je ondernemerschap, 
zodat we samen de toeristische sector 
van Veere toekomstbestendig maken.

In 2020 en 2025 hebben meerdere 
groepen ondernemers al succesvol 
deelgenomen aan een reeks van acht 
workshops van The School of Life. Als 
vervolg hierop hebben we voor het 
najaar van 2025 een nieuw programma
samengesteld, bestaande uit zes
inspirerende workshops.



Ondernemerschap

Niet alleen mensen die zelf een bedrijf 
beginnen, maar iedereen heeft er baat bij 
om als een ondernemer
te leren denken. Deze mindset zorgt ervoor 
dat je nieuwe ideeën genereert, begrijpt wat 
klanten nodig hebben en voortdurend het 
eindproduct evalueert 
om verbeteringen te zoeken. In deze 
workshop leer je grenzeloos te dromen, 
zakelijk te handelen en scherp te 
analyseren. 

In deze workshop gaan we: 

• Oefenen met het ontdekken 
van kansen en leren hoe we deze 
omzetten in actie

• Leren hoe we de dieperliggende 
behoeften van potentiële klanten 
ontdekken 

• Onderzoeken hoe we deze dieperliggende 
behoeften kunnen gebruiken om nieuwe 
diensten en producten te ontwikkelen 



Innovatie

In deze workshop leren we handen en voeten 
te geven aan onze creatieve ideeën. Want 
het is één ding om een innovatief idee te 
hebben, maar iets heel anders om
het ook echt in de praktijk te brengen. Hoe 
krijgen we andere mensen mee? En wat 
houdt ons eigenlijk tegen? 

In deze workshop gaan we: 
• In korte tijd een innovatief idee 

bedenken 
• Leren hoe we stakeholders betrokken 

maken én houden 
• Onderzoeken hoe we obstakels 

overwinnen en leren van tegenslagen 
• Aan de slag met het maken van een 

prototype 



Objectiviteit

Onze emoties kunnen ons soms behoorlijk in 
de weg zitten en onze scherpe blik 
vertroebelen. Om goede beslissingen te 
nemen en goed samen te werken, moeten 
we ons ervan bewust worden dat de manier 
waarop wij de wereld waarnemen, vaak 
anders is dan hoe anderen hem zien. Door 
te herkennen op welke manier ons 
oordeelvermogen wordt beïnvloed, kunnen 
we veel problemen voorkomen. 

In deze workshop gaan we: 

• Kennismaken met de verschillende 
denkfouten en vooroordelen waar onze 
geest gevoelig voor is, en onderzoeken 
hoe we dit corrigeren 

• Oefenen met het onthechten van onze 
eigen ervaringen en interesses, om de 
dingen vanuit een breder, meer 
universeel gezichtspunt te bekijken 

• Strategieën leren voor het nemen van 
beslissingen die op de lange termijn 
goed voor ons zijn 



In deze workshop gaan we: 

• Leren hoe we de nutteloze denkpatronen 
die ons in de weg zitten herkennen 

• Een begin maken met het ontwikkelen van 
een ‘growth mindset’, waarbij tegenslagen 
worden gezien als leerervaringen 

• Leren welke effecten stress en verlies 
hebben op ons lichaam en hoe zorgdragen 
voor ons lichaam onze veerkracht kan 
vergroten 

• Inventariseren welke mogelijkheden we 
hebben om moeilijke tijden te doorstaan 

We kunnen er niet omheen: in het werkende 
leven krijgen we hoe dan ook te maken met 
tegenslag en teleurstelling. De kunst is om 
ons dan niet uit het veld te laten slaan, 
maar je te herpakken en te leren wat je te 
leren hebt. Om hiermee om te gaan, is het 
van essentieel belang om te begrijpen 
waarom we soms ontmoedigd raken en om 
helder te krijgen welk arsenaal we tot onze 
beschikking hebben om onszelf weer snel 
‘up and running’ te krijgen. 

Veerkracht 



Voldoening in je werk

In de sleur van alledag kunnen we maar al 
te gemakkelijk het gevoel krijgen dat we ons 
vervelen of opgebrand voelen. Voor velen 
van ons is dit het moment waarop we 
beginnen te fantaseren over een nieuwe, 
compleet andere, carrière. Maar wat we het 
hardst nodig hebben, is dat we ons opnieuw 
verbonden voelen met onze onderliggende 
waarden en het langetermijnbelang van ons 
werk. 

In deze workshop gaan we: 
• Onderzoeken wat onze waarden zijn en hoe 

we daar prioriteit aan geven 

• Vijf verschillende levensdomeinen, verkennen 
waarin we betekenis kunnen vinden 

• Nadenken over onze persoonlijke talenten en 
passies en hoe deze tot hun recht kunnen 
komen in ons werk 

• Een actieplan maken om met meer 
gedrevenheid te gaan werken 



Speelsheid

Maar al te vaak beschouwen we ‘spelen’ als 
iets dat is voorbehouden aan kinderen, of 
erger nog, aan luie en frivole types. Maar 
speelsheid is 'serious business'. Het helpt 
ons verbinding te vinden met anderen, te 
herstellen van stresssituaties, meer van ons 
werk te genieten en nieuwsgierig te blijven 
naar de wereld om ons heen. 

In deze workshop gaan we: 

• Nadenken over de rol van spel in het 
contact met collega's en klanten 

• Onderzoeken wat de rol van humor is in 
het opbouwen van een relatie en het 
beslechten van conflicten 

• Al spelend nieuwe ideeën en 
oplossingen voor urgente problemen 
genereren 

• Methodes leren waarmee we onze 
dagelijkse routines avontuurlijker en 
speelser maken 


