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Te huur aangeboden 
Namens WoonFriesland worden twee sociale 

huurwoningen te huur aangeboden. Inschrijven op deze 
woningen kan uitsluitend via de website. 
 

Nieuwestraat 24 

Categorie 
Deze woning met drie slaapkamers is 
door de gemeente Vlieland conform 
de Huisvestingsverordening gelabeld 
als een woning in de categorie 
‘overig’. Dit betekent dat er qua 
samenstelling van het huishouden 
geen voorrangsregel van toepassing 
is.  

Huurprijs 
Netto huurprijs:                € 699,64 
Service abonnement:      €     5,55 ex BTW 
Zonnepanelen           €   29,15 
 

Helmweg 9 

Categorie 
Deze woning met drie 
slaapkamers is door de 
gemeente Vlieland conform 
de Huisvestingsverordening 
gelabeld als een gezinswoning. 
Dit betekent dat de woning bij 
voorrang niet aan een 
eenpersoonshuishouden wordt 
toegewezen. 
 

Huurprijs 
Netto huurprijs:                 € 798,99 
Service abonnement:           €    5,55 ex BTW 
Zonnepanelen  € 29,21 
 

Inkomensondergrens 
Voor beide woningen geldt vanwege het ‘passend toewijzen’ 
een inkomensondergrens. Mocht je inkomen te laag zijn maar 
zou je wel voor deze woning in aanmerking willen komen, schrijf 
dan wel in. (Dit helpt ons inzicht te krijgen 
in de behoefte aan sociale huurwoningen 
in onze gemeente.) 
Voor de inkomenstabel kijk op 
https://bit.ly/3BW18Ru of scan de QR-
code.  
 

Inschrijven 
Als je staat ingeschreven als 
woningzoekende in de gemeente Vlieland 
kun je via www.vlieland.nl/sociale-
huurwoningen-op-vlieland (of scan de QR-
code) reageren op deze woning(en).  

Reageer vóór maandag 

27 januari 2025 9.00 uur. 
 

Raadsvergadering  
maandag 27 januari 2025 

Aanvang 19:30 uur in de Raadzaal 
 
U bent van harte welkom om de vergadering bij te wonen.  
De vergadering is rechtstreeks te beluisteren via de website van 
de gemeente. 
 

Agenda 
1. Opening en vaststellen agenda 
2. a. Besluitenlijst raadsvergadering 16 december 2024 

b. Overzicht moties/toezeggingen per 16 december 2024 
 

Informeren 
3. Mededelingen college 

a. Samenwerkingsverbanden 
b. Algemeen 

4. Informatie van het college 
5. Ingekomen stukken 
6. Vragenuurtje 
7. Spreekrecht voor burgers 
 

Besluiten 
8. Vaststellen beleidsregels kleinschalige woonruimte  
9. Verruiming activiteiten bierbrouwerij 
10. Poolcovers Flidunen 
11. (Her)benoeming leden Adviescommissie Ruimtelijke 

Kwaliteit 2025 
12. Kaderbrief 2026-2029 Veiligheidsregio Fryslân 
13. Zienswijze begroting na wijziging 2025 De Dienst 

Noardwest Fryslân 
14. Benoeming lid auditcommissie en werkgeverscommissie 
15. Sluiting 
 
Alle bijbehorende stukken liggen (op afspraak) ter inzage op het 
gemeentehuis en zijn terug te vinden op 
www.vlieland.nl/gemeenteraad.  
 
Wilt u gebruik maken van het spreekrecht?  
Neem dan contact op met de griffier, dit kan tot uiterlijk 12.00 
uur op de dag van de vergadering.  
 
Griffier: Magda Brinksma 
06-38739152 of griffier@vlieland.nl  
 

Bekendmakingen 
ingekomen aanvraag reguliere 

omgevingsvergunning 
Burgemeester en wethouders maken bekend dat de volgende 
aanvraag reguliere omgevingsvergunning is ingekomen: 
voor handelen in strijd met regels ruimtelijke ordening 
 voor de bouw van een bijgebouw op het perceel Helmweg 6 

te Vlieland (ingekomen 9 januari 2025).  
 
Wilt u meer informatie over deze aanvraag dan kunt u contact 
opnemen met Bouw- en woningtoezicht, telefoon 06-11747818, 
e-mail: bwt@vlieland.nl. 



 (0562) 452700  info@vlieland.nl  Overige contactgegevens: zie colofon voorin De Geitenbode  
 

 

Verleende reguliere omgevingsvergunning 
Burgemeester en wethouders maken bekend dat zij de 
volgende reguliere omgevingsvergunning hebben verleend: 
voor bouwen 
 voor de bouw van een technische ruimte ten behoeve van 

de veerhaven op het perceel Havenweg 8 te Vlieland 
(verzonden 8 januari 2025). 

 

Geaccordeerde meldingen 
 voor het slopen, verwijderen van asbest en de herbouw van 

bergingen op het perceel Berkenlaan 3 t/m 13 te Vlieland 
(verzonden 19 december 2024). 

 
Op de website https://www.overheid.nl/berichten-over-uw-buurt 
kunt u zich aanmelden voor de e-mailservice waarmee u op de 
hoogte wordt gehouden van alle bekendmakingen in uw buurt. 
 

Bezwaar 
Op grond van de Algemene wet bestuursrecht kunnen 
belanghebbenden bezwaar maken tegen de verleende 
vergunningen. Dit kan binnen 6 weken na de dag van 
bekendmaking van de vergunningen. In uw bezwaarschrift moet 
u het volgende vermelden: uw naam en adres, dagtekening, 
omschrijving van de vergunning waartegen u bezwaar maakt, 
en de redenen van uw bezwaar (bezwaargronden). Stuur het 
bezwaarschrift naar het college van burgemeester en 
wethouders van Vlieland, Postbus 10, 8899 ZN Vlieland. Meer 
informatie kunt u vinden op de website. U kunt ook informatie 
inwinnen aan het loket in het gemeentehuis. 
 

Binnenkijken 
bij de gemeente Vlieland 

We hebben (bijna) al onze medewerkers al eens voorgesteld in 
deze nieuwsbrief. Maar wat doet iedereen nu precies? De 
komende tijd gaan ze wat uitgebreider vertellen welke 
werkzaamheden er bij hun functie horen en hoe een normale 
werkdag eruit ziet. Deze week: 
 

Elzo Brink, teamleider buitendienst 
 
Ik ben Elzo Brink, ik ben 64 jaar en werk 
sinds 2007 bij de gemeente Vlieland. Mijn 
hoofdtaak is het dagelijks leidinggeven aan 
de buitendienst. Ik coördineer, bereid voor 
en plan werkzaamheden. Daarnaast 
onderhoud ik contact met lokale 
ondernemers, bewoners en gasten. Ik 
inspecteer wegen, riolen, groene gebieden, 
afvalpunten en waterwerken en beheer het gemeentelijk 
machinepark, de milieustraat en de gemeentewerf. Ook 
adviseer ik over de aanschaf en vervanging van materiaal. 
 

Opleiding en ervaring 
Ik heb de opleidingen MTS Werktuigbouw, 
Motorvoertuigentechniek en MBO 4 Logistiek gedaan. Bij de 
buitendienst worden we regelmatig bijgeschoold. Geduld en een 
‘dikke huid’ zijn belangrijk voor dit werk. 
 

Een normale werkdag 
Elke ochtend bespreek ik met de medewerkers de taken van die 
dag. Ik lees e-mails, woon eventueel vergaderingen bij, maak 
een inspectieronde door het dorp, langs de strandovergangen, 
het strand en/of waterstaatkundige werken. Verder doe ik 
bestellingen en administratief werk. Soms help ik bij de 
voorbereiding van grote projecten zoals straat- en 
rioolprojecten.  Aan het einde van de dag drinken we met de 
buitendienstmedewerkers samen koffie. 
 

Uitdagingen in het werk 
Het werken aan het riool is een van de meest uitdagende 
klussen, vooral als we niet weten wat er aan de hand is. Het 
opsporen en oplossen vraagt om verschillende machines en 
hulpmiddelen zoals rioolcamera’s, rioolontstoppingsmachines, 
graafmachines, detectiemiddelen en beerzuigers.. 
 

Samenwerken met anderen 
Ik werk vaak samen met collega's in werkgroepjes op eerder 
genoemde gebieden en heb contact met andere afdelingen 
binnen de gemeente, zoals milieu en afvalinzameling. Een 
actueel onderwerp is bijvoorbeeld het ondergronds gaan van de 
afvalinzameling. 
 

Contact met bewoners 
Ik heb regelmatig contact met bewoners die meldingen doen 
over verstoppingen, losliggende stenen, wespennesten en 
aangespoelde spullen.  
 

Zorg voor de gemeente 
Om de straat en het groen netjes en veilig te houden, kijk ik 
naar afwijkingen en volg ik meldingen van inwoners en gasten 
op. Die meldingen worden zeer op prijs gesteld, als we iets niet 
weten kunnen we er niet iets aan doen. 
Soms is het moeilijk om alles op tijd te doen omdat de 
buitendienst niet altijd genoeg mensen heeft, daarom worden 
klussen soms uitbesteed. 
 

Veranderingen  
De laatste jaren is er meer administratief werk bijgekomen. En 
waar we vroeger veel telefoontjes kregen, gaat nu veel via de e-
mail. Digitale beheerprogramma’s zouden het werk in de 
toekomst wellicht kunnen verbeteren. 
 

Afsluiting 
Het leukste aan mijn werk vind ik de omgang met collega’s en 
het gezamenlijke doel waarvoor we staan. Bij de buitendienst 
heeft de begraafplaats een speciaal plekje. De jongens vinden 
het een eer om deze op een hoog niveau te mogen 
onderhouden en zijn daar best trots op. 
Mijn advies voor nieuwe medewerkers is om open en 
geïnteresseerd te zijn en de wil te hebben om je te verdiepen.  
 


