
 

bericht van wethouder Roel de Jong 
Eiland van kunst en cultuur 
Eigenlijk is het gek dat de gemeente Vlieland geen kunst- en 
cultuurbeleid heeft; een eiland dat bol staat van kunst, cultuur en 
cultuurhistorie, maar geen ideeën en plannen heeft over hoe die rijkdom 
in stand te houden en te ontwikkelen. Hoe vreemd is dat? Misschien 
komt het juist door die rijkdom dat we er ogenschijnlijk bijna achteloos 
mee omgaan, het vanzelfsprekend vinden, of dat we ons vooral druk 
maken over de economische waarde ervan. Maar kunst, cultuur en 
cultuurhistorie zijn zoveel meer dan dat laatste.  
Om die reden prijs ik mij als wethouder cultuur gelukkig met een gemeenteraad die 
dit in zijn raadsakkoord heeft onderkend en daar verandering in wil brengen.  
 

Dit jaar is het zover. De voorbereiding en vaststelling van het kunst- en cultuurbeleid 
staat voor 2024 op de gemeentelijke agenda. En ja, u voelt het al aankomen, ook 
voor dit onderwerp doen we een beroep op u om mee te denken, ongeacht of u 
kunstenaar, kunst- en cultuurgenieter, oudere of jongere of kind bent. Ongeacht ook 
of u van kunst en cultuur houdt, of het allemaal (nog) maar niks vindt. We willen wat 
van u horen en weten, want we gaan de gemeenteraad voorstellen om ‘kunst en 
cultuur voor alle mensen’ als hoofdthema van dit beleid te kiezen. 
Het gekozen thema betekent dat we de nadruk willen leggen op de verbindende rol 
van kunst en cultuur in de leefbaarheid en in de kwaliteit van uw leefomgeving. Op 
welke wijze draagt kunst en cultuur bij aan uw welbevinden en aan wie u bent? Naast 
de ‘beroepskunst en cultuur’ gaat het dan vooral ook om de amateursector zoals 
bijvoorbeeld de zangvereniging, maar ook individuele kunstzinnige en creatieve 
amateurbeoefenaars.  
 

Andere onderwerpen die iedere eilandbewoner raken zijn de cultuurhistorie en 
tradities als het opkleden en de indrukwekkende saamhorigheid rond begrafenissen. 
Het gaat daarbij niet alleen om de traditie zelf, maar ook om de verhalen daarover. 
Het spreekt voor zich dat kunst en cultuur voor elke leeftijd een item is, van De Jutter 
tot Boswijk.  
Kortom: kunst en cultuur raakt ons allemaal, er is geen ontkomen aan! 
 

Roel de Jong 
 

kort verslag raadsvergadering 29 januari 
Plaatsvervangend voorzitter de heer Visser opent de vergadering. Wethouder De 
Jong vertelt vervolgens over een stichting waarmee afspraken zijn gemaakt over de 
toezegging plasticvrij Vlieland en dat er een stappenplan wordt opgesteld voor het 
emissielabel en ontheffingenbeleid voor auto’s. Over de voortgang bij de 
Noordwester is op dit moment geen mededeling. 
Raadslid De Lang stelt een vraag over de controle op permanente bewoning van 
(sociale huur-) woningen en de regels over huurverhogingen. De wethouder zegt toe 
dat hij met WoonFriesland, die de toewijzingen doet, gaat bespreken dat bij ‘passend 
toewijzen’ ook de ondergrens bij inkomens van belang is.  
Raadslid Stuivenga stelt een vraag over de consequenties van (fiets)verkeer op de 
Willem de Vlaminghweg als in de komende zomer zowel de Waddendijk als de 
Dorpstraat gesloten zijn.  
Raadslid Tammes uit zijn zorgen over de toekomstige gemeentelijke financiën en 
geeft een paar creatieve suggesties.  
Wethouder Vellinga meldt dat de raad in maart een bijeenkomst heeft om over de 
financiële positie van de gemeente te praten. 
Bij het eerste besluitpunt over het strategisch aankoopbeleid is een bijzondere 
omstandigheid dat de openbare raadsvergadering geschorst wordt, waarna de 
raadsleden en college in een besloten vergadering het debat aangaan over de 
geheime bijlage bij dit raadsvoorstel. Na hervatting van de openbare vergadering 
wordt het voorstel unaniem aangenomen. Ook het voorstel over het Programma 
Biodiversiteit wordt aangenomen, waarbij met een amendement van Lijst Fier, 
GroenWit en Lijst Stuivenga het budget hiervoor verhoogd wordt naar €7500,00 per 
jaar.  
De overige raadsvoorstellen worden allen zonder stemming aangenomen. 
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raadscommissie 12 februari 
praat mee! 
Op maandag 12 februari is er weer een 
raadscommissie. De raadscommissie is een 
vergadering waar informatie wordt uitgewisseld, er 
worden geen besluiten genomen.  
Als inwoner, ondernemer of organisatie kunt u 
meepraten in de raadscommissie. U zit dan aan tafel bij 
de commissieleden. Als meeprater krijgt u als eerste 
het woord om uw reactie te geven over het onderwerp. 
De commissieleden kunnen u daarna vragen stellen en 
u kunt zelf ook reageren op hetgeen er wordt gezegd.  
Door de verschillende agendapunten op deze manier in 
de raadscommissie te bespreken krijgen de raadsleden 
een completer beeld van het onderwerp, waardoor ze in 
de raadsvergadering een weloverwogen besluit kunnen 
nemen. 
In de komende raadscommissie wordt onder andere 
gesproken over de wijze van heffen en innen van 
toeristenbelasting en over het initiatiefvoorstel van Lijst 
Fier over het standplaatsenbeleid. De volledige agenda 
van de raadscommissie staat hieronder vermeld. 
Informatie over de onderwerpen vindt u op de website: 
raadscommissie 12 februari 2024  
 
Aanmelden 
Wilt u meepraten, meldt u dan aan via 
griffier@vlieland.nl of telefonisch via 06-25043460 
(loco-griffier). Dit kan tot uiterlijk 12:00 uur op de dag 
van de vergadering. Geef aan bij welk onderwerp u wilt 
meepraten.   
 
Inspreken 
U kunt ook inspreken over een onderwerp wat niet op 
de agenda staat, als u uw zorgen ergens over wilt 
uitspreken of een idee naar voren wilt brengen. In dat 
geval krijgt u vijf minuten om uw punt te maken en 
kunnen commissieleden u vragen stellen of een reactie 
geven. U kunt niet meer inspreken bij de 
raadsvergadering. 
 

raadscommissievergadering  
maandag 12 februari 2024 19:30 uur 
Agenda 
1. Opening en vaststellen agenda 
2. Verslag vorige raadscommissievergadering 15 

januari 2024 
3. Informatie van het college 
4. Spreekrecht voor burgers 
 
Voorbereiding op de raadsvergadering van 26 februari 
2024 
5. Initiatiefvoorstel Lijst Fier Verordening 

Standplaatsen Vlieland 2024 
6. Wijze van inning toeristenbelasting 
7. Zienswijze Begroting na wijziging 2024 De Dienst 

Noardwest Fryslân 
8. Toestemming wijziging GR De Dienst Noardwest 

Fryslân 
9. Zienswijze wijziging Centrum regeling Leeuwarden 
10. Financiële verordening en Treasurystatuut  
11. Sluiting 
 
Alle bijbehorende stukken worden gepubliceerd op 
www.vlieland.nl/gemeenteraad en liggen (op afspraak) 
ter inzage op het gemeentehuis. 
 
 

openbare fractievergaderingen 
Lijst Fier: vrijdag 9 februari 16:30 uur in oude raadhuis 
NLV: woensdag 7 februari 19:30 uur in Badhotel Bruin 
GroenWit: woensdag 21 februari 19:30 uur in oude 
raadhuis 
ABV:  donderdag 22 februari telefonisch bereikbaar 
Lijst Stuivenga: niet bekend 
 

vacature  
Omdat de huidige medewerker met pensioen gaat 
zoeken wij op korte termijn een: 
 

adviseur beleid en projecten fysiek 
domein 
voor 32 uur per week 
maar tussen de 28 en 36 uur is ook bespreekbaar 
 
Wat zijn de werkzaamheden?  
Als adviseur beleid en projecten fysiek domein vervul je 
een cruciale rol binnen onze organisatie voor de grote 
projecten op ruimtelijk en maatschappelijk gebied en 
het beheer van de openbare ruimte. Hierbij kun je 
denken aan het uitrollen van het water- en 
rioleringsprogramma, vervanging van een stuk 
oeverbekleding aan het Zuiderstrand, een aanpak van 
de wateroverlast, maar bijvoorbeeld ook projecten 
rondom nieuwbouw en renovatie (onroerend goed van 
de gemeente).  
Deze projecten behoren tot de structurele taken van de 
adviseur beleid en projecten fysiek domein, maar door 
de Regiodeal De Waddeneilanden wordt 
er nog meer aandacht op gevestigd de 
komende jaren. 
Kijk voor meer informatie op onze 
website: www.vlieland.nl/vacatures.  
Of scan de QR-code.  
Solliciteren kan tot en met 18 februari. 
 

snoeiwerkzaamheden  
De buitendienstmedewerkers van de 
gemeente beginnen maandag 5 februari 
met snoeiwerkzaamheden in het dorp. Zij 
rijden met een hoogwerker door het dorp 
om dood hout uit de bomen te snoeien. 
De werkzaamheden kunnen wat overlast 
geven voor het verkeer. Wij rekenen op 
uw begrip. 
 

nieuwe brandstof in tankstation 
De firma Veenema Energy heeft de ondergrondse tanks 
van het tankstation op Vlieland gevuld met een nieuw 
duurzaam alternatief voor gewone diesel, namelijk 
HVO7 Clean Diesel. Deze brandstof bestaat uit 93% 
fossiele diesel en 7% HVO, wat bestaat uit reststromen 
van plantaardige en dierlijke vetten. Deze brandstof kan 
worden gebruikt in iedere dieselmotor waarvoor de 
EN590 goedkeuring geldt. 
Door het gebruik van HVO is de kans op verstopte 
filters kleiner. De CO2-uitstoot wordt verminderd met 
circa 6%. 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met 
Veenema Energy via info@veenemaolie.nl. 
 
 
 
 
 
 

https://vlieland.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Index/1fcf6771-dae9-49c4-b9b4-c57152b759cc
mailto:griffier@vlieland.nl
http://www.vlieland.nl/gemeenteraad
http://www.vlieland.nl/vacatures
mailto:info@veenemaolie.nl


 
  

 

meldpunt ongewenst gedrag 
verhuurders 
Vanaf 1 juli 2023 geldt de Wet goed verhuurderschap. 
Deze wet moet ongewenst gedrag van verhuurders 
voorkomen. Zoals te hoge borg vragen, oneerlijke 
servicekosten rekenen, discrimineren en bedreigen. 
In de Wet goed verhuurderschap staan regels waaraan 
verhuurders zich moeten houden. Werken verhuurders 
niet volgens die regels? Dan kan de gemeente een 
waarschuwing of boete geven. Ook kunnen huurders 
ongewenst gedrag van verhuurders melden. 
 
Voor wie? 
Deze wet beschermt woningzoekenden en huurders 
tegen ongewenst verhuurgedrag van: 
• particuliere verhuurders 
• verhuurbemiddelaars (bureaus die huurders in 

contact brengen met particuliere verhuurders) 
• werkgevers die woningen voor buitenlandse 

werknemers verzorgen 
• woningcorporaties 
 
Regels 
Dit zijn de 7 regels van goed verhuurderschap: 
1. De verhuurder mag de woningzoekende niet 

discrimineren. 
2. De verhuurder mag de huurder niet bedreigen of 

bang maken. 
3. De verhuurder mag maximaal 2 maanden kale huur 

aan borg vragen. 
4. De verhuurder moet een schriftelijk huurcontract 

maken. 
5. De verhuurder moet huurders goed informeren over: 

o rechten en plichten van de huurder over de 
woning (die niet in het huurcontract staan) 

o de hoogte van de borg en wanneer huurders die 
terugkrijgen als het huurcontract stopt 

o contactinformatie waar de huurder de 
verhuurder kan bereiken 

o informatie van het meldpunt ongewenst 
verhuurgedrag 

o de servicekosten: verhuurders moeten een 
compleet overzicht van de kosten laten zien 

6. De verhuurder rekent alleen servicekosten die in de 
wet staan (Burgerlijk Wetboek artikel 259 en 261 
van boek 7. 

7. De verhuurbemiddelaar mag geen 
bemiddelingskosten aan de huurder vragen. 

 
Verhuurt u aan een buitenlandse werknemer? 
Dan moet u ook: 
• de huurovereenkomst los van de werkovereenkomst 

vastleggen 
• de huurder schriftelijk informeren in een taal die zij 

begrijpen 
 
Meldpunt voor huurders 
Volgens de nieuwe wet moet elke gemeente een 
meldpunt hebben. Daar kunnen huurders en 
woningzoekenden een melding doen als de verhuurder 
zich niet aan de 7 regels van goed verhuurderschap 
houdt.  
Wilt u een melding doen bij de gemeente Vlieland? Dat 
kan via de knop ‘melding doen’ op www.vlieland.nl. U 
kunt ook een mail sturen naar info@vlieland.nl. 
Er wordt gewerkt aan een formulier waarmee u ook 
anoniem via de website een melding kunt doen. 
Huurders van WoonFriesland kunnen een klacht 
indienen bij de corporatie. Die handelt de klacht zelf af. 

report abuses by landlords 
Are you looking for or are you living in a rental property 
owned by a private landlord? And do you believe that 
the landlord has discriminated against you or has 
threatened you? Is he charging an excessively high 
deposit or unreasonable service costs? If so, you can 
report abuses by landlords at the municipality. 
 

Who is it for? 
You can file a complaint about a landlord if: 

 you are looking for a private rental property (not from 
a housing association). 

 you are renting a residential property from a private 
landlord. 

 you are a foreign employee (migrant worker) with a 
worker-tenant agreement. In this case, you are 
working and are housed through an employment 
agency. 

Do you rent through housing association 
WoonFriesland? If so, you can submit your complaint to 
the association. It will deal with the complaint itself. 
Would you like to report abuse to the municipality of 
Vlieland? This can be done via the button ‘melding 
doen’ on www.vlieland.nl. You can also send a mail to 
info@vlieland.nl. It will soon be possible to 
anonymously report through a form on our website. 
 
OPROEP PROJECTGROEP LOKALE KRANT 

enthousiaste vrijwilligers 
gezocht voor een nieuwe 
lokale krant op Vlieland! 
Heb jij een passie voor schrijven, fotografie, 
of ben je gewoonweg geïnteresseerd in het lokale 
nieuws? Dan hebben wij een unieke kans voor jou! 
We zijn bezig met het opzetten van een gloednieuwe, 
onafhankelijke lokale krant op Vlieland, en we hebben 
jouw hulp nodig om dit te realiseren. Momenteel 
bevinden we ons in de onderzoeksfase en zijn we 
afhankelijk van toekomstige financiering, maar we 
willen graag weten hoeveel animo er is voor dit 
spannende project. 
Wij zoeken enthousiaste vrijwilligers die willen bijdragen 
aan de inhoud van onze krant. Of je nu ervaring hebt 
met het schrijven van artikelen, het maken van 
boeiende verslagen, het schieten van prachtige foto's, 
of het pennen van inspirerende columns, jouw talent is 
welkom! Heb je eerder werk waarop je trots bent en dat 
je wilt delen? Laat het ons zien – jouw motivatie en 
vaardigheden kunnen ons project verrijken. 
Naast content-creators zijn we ook op zoek naar 
vrijwilligers voor het versturen van abonnee post en de 
bezorging van de krant op Vlieland. Deze rol is cruciaal 
om onze toekomstige lezers te bereiken. 
En het wordt nog beter: voor degenen die hun 
schrijfvaardigheden willen verbeteren, biedt onze krant 
een unieke kans om te leren van een professionele 
hoofdredacteur. Dit is jouw kans om te groeien als 
schrijver en een belangrijke bijdrage te leveren aan de 
gemeenschap van Vlieland. 
Wil jij deel uitmaken van dit opwindende initiatief? 
Neem dan contact met ons op en vertel ons over jouw 
interesse en eventuele ervaring. Samen kunnen we de 
stem van Vlieland laten horen! 
Stuur jouw gemotiveerde reactie en eventueel eerder 
werk naar de projectgroep via e-mail: erwin@vlie.com.  
Word jij onderdeel van het volgende hoofdstuk van de 
lokale krant van Vlieland? We horen graag van je! 
 

http://www.vlieland.nl/
mailto:info@vlieland.nl
http://www.vlieland.nl/
mailto:info@vlieland.nl
mailto:erwin@vlie.com


 
  

 

BERICHT VAN HET TOERISTISCH PLATFORM VLIELAND 

jaarrapportage 2023 Vlieland.site 
Rond de jaarwisseling 2021/2022 is de Vlieland.site 
gelanceerd en deze is nu dus twee jaar in de lucht. Via 
de site kun je inspiratie opdoen voor een korte vakantie 
op Vlieland. 
De acties van het Toeristisch Platform Vlieland zijn er 
op gericht om de vakantieganger te sturen naar de stille 
perioden van het jaar. 
Via Vlieland.site is de beschikbaarheid van 
accommodaties op te vragen. Als je dan een 
accommodatie kiest en doorklikt om te boeken kom je 
op de site van de verhuurder. Daar 
kun je dan daadwerkelijk boeken. 
Welke inspanningen zijn gedaan en 
wat hiervan de resultaten waren voor 
Vlieland kun je in de jaarrapportage 
2023 lezen. Het rapport is via de link 
https://www.vlieland.site/nl/downloads  
of via de QR code te raadplegen.  
 
BERICHT VAN ‘ONS VLIELAND’ 

dank namens Ons Vlieland 
Dank aan alle vrijwilligers en enthousiaste eilanders 
voor een prachtige middag Vlieland games, een 
geweldige loterij en fantastisch feest! 
Het was een spektakel en zonder jullie inzet was het 
ons nooit gelukt! 
De lijsten met loterijprijzen hangen bij Holy Crab 
(Dorpsstraat 124). Check je lootjes nog eens extra. Zou 
natuurlijk zonde zijn als er prijzen achter blijven. 
Mocht je nog tips of verzoekjes hebben: laat het ons 
weten via bestuur@onsvlieland.nl! 
Rick, Karla, Britt, Diederik, Erwin, Kelly, Tom, Thomas, 
Timothy, Wisse en Annemieke 
 
BERICHT VAN DE JACHTHAVEN 

vacature 
De Waddenhaven Vlieland is op zoek naar een 
enthousiaste collega die ons haventeam komt 

versterken in de rol van: havenmeester 
Wat ga je doen? 
 Je bent het eerste aanspreekpunt voor de 

bezoekers van de jachthaven.  
 Je ontvangt de gasten en voorziet hen van een 

ligplaats.  
 Je bent verantwoordelijk voor toezicht, beheer en 

onderhoud van de haven en haar faciliteiten. 
Daarnaast ben je bereid voorkomende technische, 
schoonmaak- en administratieve werkzaamheden te 
verrichten. 

Wat zoeken wij? 
 Je bent minimaal 18 jaar  
 Je bent communicatief sterk 
 Je heb een proactieve en servicegerichte instelling 
 Je hebt technisch inzicht 
 Je bent flexibel v.w.b. uren en taken 
 Nautische kennis is een pré 
Wat bieden wij jou? 
 Een dynamische baan op een gezellige werkplek 

 Een CAO conform salaris 
 30 uren (in overleg) 
Lijkt het je leuk om ons team te komen versterken?  
Stuur dan je Curriculum Vitae, een motivatie brief en je 
beschikbaarheid voor 19 februari 2024 naar 
mog@havenvlieland.nl 
 

 
Agenda 
Zaterdag 3 februari 
 10.00-12.00 uur: Repaircafé. Loop gerust binnen 

om samen met vrijwilligers huishoudelijke spullen of 
een kledingstuk te repareren. Vanaf 11.00 uur graag 
de ingang aan de Lutinelaan gebruiken. 

 
Maandag 5 februari 
 10.45-11.15 uur: Wekelijks beweegmoment – Meer 

bewegen voor ouderen. 
 15.00-16.30 uur: Koffie- en theemoment. Een ieder 

is welkom om onder het genot van een kopje koffie 
of thee een praatje met elkaar te maken. 

 
Dinsdag 6 februari 
 14.00-17.00 uur: Biljart onder begeleiding van en in 

overleg met Auke Poppema. 
 14.00-16.00 uur: Handwerkclub 
 16.00-17.30 uur: Bridgeles voor jong en oud. 
 
Woensdag 7 februari 
 14.00-16.00 uur: Spelletjesmiddag voor leden van 

VESV. 
 14.00-16.00 uur: Biljart voor vrouwen onder leiding 

van Auke Poppema. 
 
Donderdag 8 februari 
 14.00-17.00 uur: Biljart onder begeleiding van en in 

overleg met Auke Poppema. 
 
Vrijdag 9 februari 

 16.30-17.30 uur: Bridgeles voor jong en oud. 
 
Zaterdag 10 februari 
 19.30-22.30 uur: Klaverjas- en spelavond. Houd je 

van klaverjassen? Of liever een ander spelletje 
spelen? Vanavond kan het allemaal. Iedereen is 
welkom om aan te sluiten en een spel dat je graag 
speelt mee te nemen. 

 
Mochten er nog veranderingen in de 
planning van De Vliestroom plaatsvinden 
dan kunt u dat zien in de agenda, scan de 
QR-code.  
 
Lijkt het je leuk om zelf een keer een 
activiteit te organiseren met of voor 
anderen? Of met jouw vereniging? Merk je dat er onder 
de bewoners van Vlieland behoefte is voor een 
bepaalde activiteit? Laat het weten aan Marja Veerdig. 
 
Coördinator welzijnsactiviteiten: Marja Veerdig 
m.veerdig@vlieland.nl of 06 5263 5084 
Aanwezig van maandag tot en met donderdag van 9:00 
tot 12:00 uur. 
 
Buurtwelzijnswerker: Annemarie Kort 
a.kort@vlieland.nl of 06 1524 9717 
Alle werkdagen telefonisch bereikbaar van 9.00 tot 
12.00 uur. 
 
 

https://www.vlieland.site/nl/downloads
mailto:m.veerdig@vlieland.nl
mailto:a.kort@vlieland.nl?subject=link%20om%20een%20mail%20te%20sturen%20naar%20Annemarie%20Kort
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