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Reconstructie Pad 30

Vanaf week 8, 17 februari, zal er gestart worden met de
reconstructie van Pad 30. Het betreft het gedeelte van af de
Postweg tot aan de uitgang van camping Lange Paal, net
voorbij het sanitair gebouw. Om deze reden wordt dit deel van
Pad van 30 afgesloten voor al het verkeer. Het werk is
aangenomen door Loonbedrijf Tot gevestigd te Vlieland.

Wat gaan we doen?

Er wordt een laagje oude kleischelpen afgegraven zodat er een
vlakke ondergrond ontstaat. Hierop komt een laagje zand en
daarop komt de nieuwe klinker bestrating. Deze wordt
uitgevoerd in H profielsteen met een schelpenstructuur
toplaag. Naast deze rijoaan komen er aan beide zijden
grasbeton blokken.

Voor deze werkzaamheden staan 30 werkbare dagen gepland
(6 weken).

Let op

Zolang Pad 30 bij het Cranberryveld is afgesloten i.v.m. het
hoge grondwater is het schelpenpad bij de afloop een
doodlopend fietspad.

E Kennisgeving voornemen tot
uitschrijving BRP

Uit onderzoek van de gemeente is gebleken dat onderstaande
personen niet meer wonen op het adres waar zij volgens de
Basisregistratie Personen (BRP) staan ingeschreven. Het
college van burgemeester en wethouders van de gemeente
Vlieland maakt bekend dat het voornemens is onderstaande
personen ambtshalve uit te schrijven uit de BRP met als reden:
“Vertrokken onbekend waarheen” (Vow).

Naam: Geboortedatum:
Grbavac, Bernard 26-10-1991
Bradi, Emanuele 05-02-2000
Semeraro, Fransesco 02-01-1956
Mele, Benedetta 19-07-2002
Garrido Santos 30-11-1992
Romero Perez, Jose Manuel 03-11-1995
Gomez Greco, Angela 10-10-2003
Hradiska, Lenka 13-08-2004
Filler, Mario 01-12-2003
Coelho Inacio, Carla Filipa 22-06-1991

Toelichting

Op basis van dit voornemen worden bovenstaande personen in
de gelegenheid gesteld om, gedurende drie weken vanaf de
datum van deze publicatie, informatie te geven over hun
daadwerkelijke verblijffplaats. Staat uw naam hierboven of weet
u waar bovenstaande persoon verblijft, neem dan contact op via
telefoonnummer 0562-452700 of u stuurt een mail naar
burgerzaken@vlieland.nl. Indien de gemeente Vlieland geen
nadere adresinformatie ontvangt, zal na deze periode van drie
weken de bijhouding van de persoonslijst worden beéindigd.

225 Vergadering raadscommissie
maandag 10 februari

Kijk voor de agenda en de onderliggende
stukken op www.vlieland.nl/vergaderingen
of scan de QR-code. U kunt de vergadering
bijwonen en zelfs meepraten, of u kunt de
vergadering online volgen.

228 Openbare
fractievergaderingen

De fracties vergaderen voorafgaand aan de raads- en/of

commissievergaderingen. Deze vergaderingen zijn openbaar en

u kunt deze bijwonen!

e Lijst Fier: vrijdag 7 februari om 16.30 uur in Oude Raadhuis

e NLV: woensdag 19 februari om 19.30 uur in Oude Raadhuis

e (GroenWit: was woensdag 5 februari om 19.30 uur in Oude
Raadhuis)

e ABV: telefonisch bereikbaar via 06-12488095.

" Bekendmakingen

Ingekomen aanvraag reguliere
omgevingsvergunning
Burgemeester en wethouders maken bekend dat de volgende
aanvraag reguliere omgevingsvergunning is ingekomen:
voor handelen in strijd met regels ruimtelijke ordening
e Voor verruiming van activiteiten bij de Brouwerij Vlieland op

het perceel Fortweg 10 te Vlieland (ingekomen 29 januari
2025).

Wilt u meer informatie over deze aanvraag dan kunt u contact
opnemen met Bouw- en woningtoezicht, telefoon 06-11747818,

e-mail: bwt@vlieland.nl.

Geaccordeerde meldingen

e Voor het realiseren van een gesloten bodemenergiesysteem
op het perceel Duinkersoord 87A te Vlieland (verzonden 30
januari 2025).

Op de website https://www.overheid.nl/berichten-over-uw-buurt
kunt u zich aanmelden voor de e-mailservice waarmee u op de
hoogte wordt gehouden van alle bekendmakingen in uw buurt.

Bezwaar

Op grond van de Algemene wet bestuursrecht kunnen
belanghebbenden bezwaar maken tegen de verleende
vergunningen. Dit kan binnen 6 weken na de dag van
bekendmaking van de vergunningen. In uw bezwaarschrift moet
u het volgende vermelden: uw naam en adres, dagtekening,
omschrijving van de vergunning waartegen u bezwaar maakt,
en de redenen van uw bezwaar (bezwaargronden). Stuur het
bezwaarschrift naar het college van burgemeester en
wethouders van Vlieland, Postbus 10, 8899 ZN Vlieland. Meer
informatie kunt u vinden op de website. U kunt ook informatie
inwinnen aan het loket in het gemeentehuis.
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i Binnenkijken bij de gemeente

We hebben (bijna) al onze medewerkers al eens
voorgesteld in deze nieuwsbrief. Maar wat doet iedereen nu
precies? De komende tijd gaan ze wat uitgebreider vertellen
welke werkzaamheden er bij hun functie horen en hoe een
normale werkdag eruit ziet. Deze week:

Suzanne Haring, Beleidsadviseur sport,

onderwijs en cultuur

Hoi, ik ben Suzanne Haring en ik ben 35 jaar. Sinds
tweeéneenhalf jaar woon ik op Vlieland en sinds 1 januari 2024
werk ik voor de gemeente Vlieland als beleidsadviseur sport,
onderwijs en cultuur voor 32 uur per week. Van maandag tot en
met donderdag ben ik in het gemeentehuis.

Mijn werk

In mijn functie ben ik
verantwoordelijk voor het
ontwikkelen en uitvoeren van
het beleid op het gebied van
sport, onderwijs en cultuur.
Mijn belangrijkste taken
bestaan uit het waarborgen
van een soepele uitvoering
van dit beleid. Wanneer er
nog geen beleid is
ontwikkeld, is het mijn taak
om een beleidsplan of
uitvoeringsprogramma op te
stellen.

Opleiding en ervaring

Ik heb de opleiding Bestuurs- en Organisatiewetenschap
gedaan, met de richting Publiek Management. Mijn werk draait
veel om samenwerken, zowel binnen het gemeentehuis als met
inwoners.

Dagelijkse werkzaamheden

Elk dag heb ik contact met inwoners (vaak in een overleg met
een vereniging of stichting) over activiteiten die lopen op het
gebied van sport, onderwijs en/of cultuur. Ik bekijk hoe dat
aansluit bij het beleid vanuit de gemeente, of bij het beleid dat
we aan het ontwikkelen zijn. Vervolgens kijk ik of er iets nodig of
mogelijk is vanuit de gemeente om de activiteiten uit te voeren.
Dit kan bijvoorbeeld door mensen of plannen aan elkaar te
verbinden, door subsidieverlening of door zelf vanuit de
gemeente iets op te starten.

Ik ben onder andere bezig met sportcentrum Flidunen, hoe we
ervoor kunnen zorgen dat dit nog meer dé sportieve
ontmoetingsplek wordt voor heel Vlieland. Hiervoor ben ik
bijvoorbeeld bezig met de subsidie die vanuit de gemeente aan
Flidunen wordt gegeven. Want zoals elk sportcentrum in
Nederland met een zwembad kost het onderhouden ervan meer
geld dan wat er aan inkomsten binnenkomt. Omdat het hebben
van een sportcentrum zo belangrijk is voor een gemeenschap is
het vervolgens de vraag hoeveel de gemeente daaraan
bijdraagt. Hierover schrijf ik dan een advies aan het college.

Ik vind het een uitdaging om met drie verschillende
beleidsterreinen tegelijk bezig te zijn. Zowel op het gebied van

sport, cultuur als onderwijs zou ik graag nog meer voor de
gemeenschap willen betekenen, en nég meer willen weten wat
er allemaal speelt en wat er nog meer kan worden gedaan.
Maar het mooie is wel dat sport, onderwijs en cultuur vaak ook
met elkaar te maken hebben.

Samenwerken met anderen

Naast het contact met inwoners werk ik samen met bijna al mijn
collega's binnen de gemeente. Met andere beleidsmedewerkers
zorg ik ervoor dat het beleid op elkaar aansluit. Daarnaast stem
ik veel af met collega's van onder andere het
bestuurssecretariaat, communicatie en financién over de
uitvoering van mijn werk. Het fijne aan het werken in een kleine
gemeente is dat de lijntjes vaak kort zijn.

Hoe zorg je dat beleid goed wordt uitgevoerd?

We proberen bij het opstellen en uitvoeren van beleid de
inwoners zo goed mogelijk te betrekken. Zo is er een
bewonersavond voor Flidunen georganiseerd, en gaan we dit
jaar meerdere gesprekken voeren voor het Cultuurbeleid en het
Programma Jeugd.

Gelukkig gaat online overleggen tegenwoordig steeds
makkelijker, waardoor we ook goed kunnen afstemmen met de
andere Waddeneilanden en andere gemeenten in Friesland.

Tot slot

Het leukste aan mijn werk vind ik het werken met en voor
mensen. Dat ik vanuit mijn rol binnen de gemeente iets kan
betekenen voor inwoners. Ik vind het een leuke uitdaging om uit
te zoeken hoe ik zo goed mogelijk kan inspelen op de wensen
en behoeftes van inwoners.

Wat ik mensen zou adviseren die ook bij de gemeente willen
werken? Als je het leuk vindt om voor de mensen op Vlieland te
werken, dan is werken bij de gemeente een leuke en leerzame
plek. En actief worden in de gemeenteraad kan natuurlijk ook!

(-9:) Nieuwe BABS’en

Vlieland is een populaire
trouwlocatie. Het sluiten van huwelijken
wordt gedaan door BABS’en, dat staat
voor Buitengewoon Ambtenaar van de
Burgerljke Stand. De gemeente Vlieland
had al vijff BABS’en en daar zijn er nu twee
bijgekomen. Op onze website
https://www.vlieland.nl/trouwambtenaren stellen Annemarie
Heule en Samantha van der Pol zich voor.

o Afwezigheid
buurtwelzijnswerker

De buurtwelzijnswerker Albert Jan van de Belt is tot 25 februari
met vakantie. Tijdens zijn afwezigheid kunt u terecht bij het
gebiedsteam Waadhoeke:

telefoon: 0517 380 357 of per mail:
gebiedsteam@waadhoeke.nl
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