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Leerlingenvervoer Vlieland
schooljaar 2025-2026

Bezoekt uw kind een school voor (speciaal) basisonderwijs en
staat de basisschool op minimaal zes kilometer van uw woning?
Of bezoekt uw kind een school voor voortgezet speciaal
onderwijs en staat deze school op minimaal zes kilometer
afstand van uw woning? Dan kunt u in aanmerking komen voor
een vergoeding van de vervoerskosten. Dit geldt ook voor
ouders van gehandicapte leerlingen in het basis- en voortgezet
onderwijs.

De hoogte van de vervoersvergoeding is afhankelijk van de
afstand naar de school, de wijze van vervoer en het inkomen
van de ouders.

Er wordt rekening gehouden met de dichtstbijzijnde
toegankelijke school voor de leerling.

U kunt de aanvraag voor de vergoeding van de vervoerskosten
voor het schooljaar 2025-2026 tot uiterlijk 1 juni 2025 via de
website indienen.

De aanvraaglink kunt u vinden op
https://www.vlieland.nl/vergoeding-leerlingenvervoer.

Voor informatie kunt u contact opnemen met Reina Bruinsma,
(0519) 555 555

p28 Openbare
fractievergaderingen

De fracties vergaderen voorafgaand aan de raads- en/of

commissievergaderingen. Deze vergaderingen zijn openbaar en

u kunt deze bijwonen.

e Lijst Fier: vrijdag 11 april om 16.30 uur in Oude Raadhuis

e NLV: woensdag 23 apriliom 19.30 uur in Oude Raadhuis

e GroenWit: woensdag 9 april om 19.30 uur in Oude
Raadhuis)

e ABV/Lijst Stuivenga: telefonisch bereikbaar via 06-
12488095 (M.van Heeringen).

Fhi Binnenkijken bij de gemeente
We hebben (bijna) al

onze medewerkers al eens

voorgesteld in deze nieuwsbrief.

Maar wat doet iedereen nu

precies? De komende tijd gaan ze

wat uitgebreider vertellen welke

werkzaamheden er bij hun functie

horen en hoe een normale

werkdag eruit ziet. Deze week:

Anne ldema
gemeentesecretaris/algemeen directeur

Mijn naam is Anne Idema, ik ben 62 jaar. Al 43 jaar werk ik bij
de gemeentelijke overheid, waarvan de laatste vijf jaar op het
prachtige Vlieland. Mijn werkweek bestaat uit 36 uren, waarbij ik
van maandag tot en met donderdag in het gemeentehuis werk
en op vrijdag meestal vanuit huis.

Mijn taken

Als gemeentesecretaris adviseer ik het college van
burgemeester en wethouders, geef ik leiding aan het team
Beleid en overleg ik met de Ondernemingsraad. Mijn werk
bestaat vooral uit vergaderingen, overleggen en het regelen van
zaken en veel e-mail afhandeling. Daarnaast ben ik
verantwoordelijk voor het beantwoorden van vragen van de
pers en vervul ik representatieve taken bij officiéle ontvangsten.

Dagelijkse werkzaamheden

Mijn werkdag begint altijd met het doornemen van de agenda
en beantwoorden van e-mails. Vanaf 9.00 uur beginnen de
overleggen, variérend van werkoverleggen met
beleidsambtenaren tot vergaderingen met de burgemeester en
wethouders, en ook overleggen met collega’s van andere
Waddeneilanden en gemeenten op het vasteland.

Ik heb niet veel direct contact met inwoners. Dat loopt meestal
via de collega’s die met inhoudelijke zaken bezig zijn. Bij grote,
ingewikkelde of gevoelige zaken word ik wel regelmatig direct
betrokken.

Opleiding en vaardigheden

In de jaren dat ik bij de overheid werk heb ik veel opleidingen
gevolgd, waaronder diverse managementopleidingen,
opleidingen in het kader van crisisbeheersing en een Master of
Business Administration. De belangrijkste vaardigheden voor
mijn werk zijn luisteren, analyseren, adviseren, coachen en
motiveren.

Projecten

Momenteel ben ik bezig met een evaluatie van het raadsbreed
akkoord en het college uitvoeringsprogramma. Dit akkoord
bevat alle zaken die de gemeenteraad in deze raadsperiode
(2022-2026) graag uitgevoerd wil hebben. Dit wordt binnenkort
in de gemeenteraad behandeld. Het is een uitdaging om met
een kleine organisatie alle taken tijdig en goed uit te voeren,
maar we werken er hard en met veel plezier samen aan.

Veranderingen

Sinds de coronapandemie werken we meer digitaal, wat vooral
handig is voor vergaderingen met collega’s op het vasteland.
Communicatie blijft altijd een punt van verbetering, zowel
onderling als met burgers en partners.

Ter afsluiting

Wat ik het leukste vind aan mijn werk bij de gemeente Vlieland is
de kleinschaligheid. We kennen elkaar, weten wat er speelt en
zijn praktisch en oplossingsgericht. Hierdoor zie je vaak direct
resultaat. Voor mensen die ook bij de gemeente willen werken,
zou ik willen zeggen dat het nooit saai is en dat je echt iets kunt
betekenen voor de gemeenschap.

Tot slot wil ik benadrukken dat we hard werken, maar dat er ook
altijd tijd is voor gezelligheid, humor en sociaal contact. Er
heerst een fijne sfeer waarin het zeer plezierig werken is.
Terugkijkend op mijn carriére zie ik de jaren bij Vlieland als de
spreekwoordelijke “kers op de taart.”


https://www.vlieland.nl/vergoeding-leerlingenvervoer
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