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Jaarverslag 2025



Voorwoord

Het is alweer januari 2026, een moment om terug te kijken op het jaar 2025. In dit jaarverslag
2025 leggen wij verantwoording af aan het college van B&W en de inwoners van gemeente
Vlissingen over onze werkzaamheden van het afgelopen jaar.

In 2025 hebben we 10 formele adviezen aan het college van B&W gegeven. Deze adviezen
worden nadat ze zijn verstuurd aan het College direct gepubliceerd op onze website (onderdeel
van de website van de gemeente Vlissingen). Zodra wij de reactie van het College hebben
ontvangen, wordt deze reactie eveneens gepubliceerd. Dit laatste is nieuw en opgenomen in
onze nieuwe samenwerkingsovereenkomst. Op deze wijze zijn we optimaal transparant.

Dit jaarverslag bieden we tijdens één van onze maandelijkse vergaderingen in het eerste
kwartaal 2026 aan de wethouder aan. Tevens wordt het jaarverslag dan gepubliceerd op onze
website.

Het onderhouden van contacten met onze achterban hebben we anders ingericht door meer
externe bezoeken af te leggen bij instellingen en organisaties die zich met Jeugd en het Sociaal
Domein bezighouden. Zo hebben we het afgelopen jaar een bezoek gebracht aan
werkleerbedrijf 't Hof van Thee&Leut’. Een werkleerbedrijf gespecialiseerd in werk en
begeleiding in hartje Vlissingen. Ook hebben we een bezoek gebracht aan Buurtteams
Vlissingen. Het was erg zinvol en leerzaam om met elkaar van gedachten te wisselen. Daarbij
hebben wij in onze vergadering ook bezoek ontvangen van de Stichting Herstel Talent die in de
loop van dit jaar een vrijblijvend inloop centrum genaamd Samenstroom gestart zijn in
Vlissingen.

Helaas hebben we evenals in 2024 moeten constateren dat wij, in tegenstelling tot de jaren
daarvoor, met regelmaat niet tijdig (en soms helemaal niet) zijn betrokken bij
beleidsontwikkelingen. Dit is nodig opdat we al vroeg in het proces onze inbreng kunnen geven.
Opnieuw is duidelijk geworden dat voldoende, ervaren en proactieve ondersteuning voor de
adviesraad van groot belang is. Ik spreek hierbij de hoop uit dat we in 2026 de samenwerking
weer kunnen intensiveren en optimaliseren.

Met name om de samenwerking met de diverse afdelingen van de gemeente Vlissingen te
verbeteren hebben we een bezoek gebracht aan het Directie Management Team van de
gemeente Vlissingen. We hebben een presentatie gegeven over de Adviesraad Wmo en Jeugd.
Wat doen we, hoe doen we dit, hoe ver gaat het bereik van de adviesraad en op welke wijze
willen we graag samenwerken. De kennismaking is op zeer positieve wijze verlopen en heeft al
diverse nieuwe contacten opgeleverd. We kunnen door op een goede manier samen te werken
vroeg in verschillende processen en projecten veel voor elkaar betekenen.

We zijn in 2025 -met name door de ontwikkeling en uitrol van de Lokale Inclusie Agenda- tot de
ontdekking gekomen dat er steeds meer onderwerpen zijn die een advies van de Adviesraad
Wmo en Jeugd vragen. Denk hierbij met name aan het onderwerp Toegankelijkheid en Inclusie.
Voorbeelden hiervan zijn:

¢ Ruimtelijke Ordening.

e Evenementenbeleid.

¢ Inrichting van speeltuinen.
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In de Adviesraad Wmo en Jeugd hebben 8 personen met verschillende achtergronden en
specialisaties zitting. Daarbij is er 1 onafhankelijk voorzitter. We hebben nog een aantal
openstaande vacatures. De vacature kunt u aantreffen op de website van Vrijwilligerspunt
Vlissingen. Ook hangen er affiches op strategische plekken. Er is dus ruimte voor versterking,
met name voor leden met kennis van jeugdhulpverlening en leden die in ‘het werkveld’
werkzaam zijn. Een en ander heeft (op de valreep van het jaar) geleid tot 1 nieuw aspirant lid en
concrete belangstelling van nog een persoon.

Onze webpagina als onderdeel van de website van de gemeente Vlissingen is verbeterd en blijft
punt van aandacht.

Ik wil van de gelegenheid gebruik maken om de leden van de Adviesraad Wmo en Jeugd ook dit
jaar weer hartelijk te bedanken voor hun inzet. Daarbij ook mijn hartelijke dank aan wethouder
Jeroen Portier, wethouder Albert Vader, de tijdelijk ambtelijk contactpersoon mevrouw Ingrid de
Vries en de vaste ambtelijk contactpersoon mevrouw Angelien de Nooijer.

Mocht u vragen of opmerkingen hebben dan kunt u ons altijd bereiken via het algemene

mailadres van de Adviesraad Wmo en Jeugd Vlissingen: vlissingenwmoadviesraad@gmail.com

Ingrid Kleingeld
Voorzitter Adviesraad Wmo en Jeugd Vlissingen
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1. Inleiding

De Wet maatschappelijke ondersteuning en de Jeugdwet: jong of oud, iedereen kan ermee te
maken krijgen. De wetten zijn er sinds 2015 voor mensen die wat extra hulp kunnen gebruiken
wanneer zelfredzaamheid niet meer vanzelfsprekend is. Begeleiding, dagbesteding,
ondersteuning voor en door mantelzorgers, huishoudelijke hulp of woningaanpassing: de Wmo
en de Jeugdwet bieden een breed aanbod van diverse soorten hulp en ondersteuning vanuit de
gemeente zodat iedereen een kans krijgt op een gelijkwaardige manier te participeren binnen
onze maatschappij.

De Adviesraad Wmo en Jeugd Vlissingen is een onafhankelijk adviesorgaan dat zich bezighoudt
met de ontwikkelingen en uitvoering omtrent het beleid op de betreffende gebieden. Wij denken
actief en kritisch mee en leveren als raad zowel gevraagd als ongevraagd advies aan het
college van burgemeester en wethouders. Op deze manier zetten wij ons in voor alle inwoners
van gemeente Vlissingen die te maken krijgen met de Wmo en de Jeugdwet. De adviesraad
Wmo en Jeugd Vlissingen bestaat uit vrijwilligers. Tijdens onze vergaderingen bespreken wij
signalen vanuit de samenleving, ontwikkelingen in het beleid en de uitvoering hiervan en
werken wij aan onze adviezen. Verder nemen wij deel aan lezingen en voeren wij overleg met
beleidsmedewerkers.

In 2025 heeft het plenaire overleg 10 keer plaatsgevonden evenals het vooroverleg met de
contactambtenaar van de gemeente. Samen met de contactambtenaar hebben we in juli een
lunchbijeenkomst gehad, tijdens welke we een tussenevaluatie hebben gehouden.

De verschillende werkgroepen hebben vergaderd wanneer en zo vaak zij dit nodig achtten om
een advies voor te bereiden of om mee te denken over beleidsontwikkelingen.

Met dit jaarverslag bieden we de lezer een globaal overzicht van onze activiteiten en
verantwoorden wij onze inzet.
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2. Samenstelling en werkwijze Adviesraad Wmo en Jeugd Vlissingen

De Adviesraad Wmo en Jeugd bestond het grootste deel van het jaar uit 7 leden en 1
onafhankelijk voorzitter. Op de valreep hebben we het achtste lid mogen verwelkomen:

Het bestuur Mw. Ingrid Kleingeld (onafhankelijk voorzitter)
Mw. Lia Oebeles (secretaris)

Dhr. Karel Hoogerheide (penningmeester)

Leden Dhr. Jeroen Bosch (vanaf 1 maart) Mw. Dirkje Abma
Mw. Jonna Dorst (tot 1 maart) Dhr. Peter de Boer
Dhr. Bas Hoogesteger Dhr. Luud de Vries (vanaf 1 dec

Mw. Tamara Kant

2.1. Presentatie jaarverslag

Jaarlijks worden de jaarverslagen van de Adviesraad Wmo en Jeugd aangeboden aan het college
tijdens een bijeenkomst met de betreffende portefeuillehouder. De heer Vader heeft het jaarverslag
2024 in ontvangst genomen.

2.2. Inspreekmoment

Sinds in november 2022 is er bij aanvang van elke vergadering een inspreekmoment voor
inwoners van de gemeente Vlissingen. Om inwoners te bereiken zijn er herhaaldelijk diverse
oproepen geplaatst op diverse sociale media kanalen, in de nieuwsbrief van de gemeente, op
onze webpagina, en middels een maandelijkse advertentie in de Blauw Geruite Kiel. Inwoners
kunnen zich per e-mail aanmelden bij de adviesraad om tijdens de maandelijkse vergaderingen
in te spreken over problemen die zij ervaren ten aanzien van de Wmo en Jeugd. Het
inspreekmoment biedt de adviesraad een extra mogelijkheid voor het signaleren van knelpunten
bij de uitvoering van het Wmo-beleid. In 2025 zijn er geen insprekers geweest.

2.3. Werkgroepen

De Adviesraad Wmo en Jeugd Vlissingen heeft een aantal werkgroepen dat zich bezighoudt met
specifieke onderwerpen. Door deze werkgroepen worden ook de adviezen voorbereid en
opgesteld. Binnen de werkgroepen is kennis aanwezig over de onderwerpen die aan de orde
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zijn. De leden onderhouden ook contacten met belangrijke derden en specifieke
beleidsambtenaren.

Indeling werkgroepen 2025

Inclusief (nieuwe naam van de werkgroep Toegankelijkheid)
Wmo

Beleid en Inkoop

Maatschappelijke opvang, beschermd wonen en GGZ

Verschillende werkgroepen geven hieronder een korte terugblik op de hoogtepunten en
activiteiten van 2025.

Werkgroep BW, MO, VO & GGZ

In 2025 heeft de werkgroep zich met een breed palet aan thema’s beziggehouden binnen het
domein van beschermd wonen, maatschappelijke opvang, veilige opvang en GGZ. Vanuit het
Integraal Zorg Akkoord (IZA) en Positieve Gezondheid kwamen verschillende actiepunten,
waaronder het verkennend gesprek en het laagdrempelig steunpunt. Het jaar begon met het
verkennend gesprek, waarvoor de werkgroep op uitnodiging van de beleidsmedewerker werd
bijgepraat over de actuele regionale ontwikkelingen, de koers binnen het sociaal domein en de
samenhang met het IZA. Daarbij heeft de werkgroep haar aandachtspunten meegegeven en is
tevens de voorlichtingsfolder van Emergis besproken. Hierop heeft de werkgroep feedback
gegeven, met 0.a. opmerkingen over het taalgebruik en de gekozen kleuren, met het oog op de
leesbaarheid, toegankelijkheid en begrijpelijkheid van de folder voor de Vlissingse inwoner.

De directeur van Stichting Hersteltalent gaf op uitnodiging van de adviesraad een toelichting op
de ontwikkeling en inrichting van de laagdrempelig steunpunten. De werkgroep was bij de
offici€le opening van het Vlissingse steunpunt op 9 mei aanwezig en volgt met belangstelling de
verdere uitwerking en toegankelijkheid van zowel het laagdrempelig steunpunt als het
verkennend gesprek.

Rond de zomer speelde het concept addendum op de Regiovisie beschermd wonen en opvang
2026-2023 en het Zeeuws Actieplan Dakloosheid een belangrijke rol. De werkgroep volgde op
10 juni de online bijeenkomst hierover en bracht, binnen een krap tijdsbestek in de
zomerperiode, een advies uit over het addendum. In het advies waardeert de adviesraad de
expliciete aandacht voor belangrijke thema’s zoals de doelgroep 18-/18+ en maatwerk, maar
constateert dat het addendum te vrijblijvend is en onvoldoende concreet is uitgewerkt. Er
ontbreekt een helder tijdpad, duidelijke verantwoordelijkheden, evaluatieafspraken en een
uitgewerkte financiéle onderbouwing, met name rond ervaringsdeskundigheid. Daarnaast vraagt
de adviesraad om extra aandacht voor regionale afstemming, tijdige en gezamenlijke
betrokkenheid van Wmo-adviesraden en een zorgvuldige, wijkgerichte uitwerking van
wooncirkels.

Tevens heeft de werkgroep een advies uitgebracht over het Zeeuws Actieplan Dakloosheid. Dit
advies geeft aan dat het actieplan relevante ambities bevat, maar dat de noodzakelijke
concretisering ontbreekt. Het actieplan mist duidelijke stappen, toetsbare doelen,
verantwoordelijkheden, financiéle kaders en afspraken en een structurele rol voor participatie
van (ex-)daklozen. De adviesraad heeft het college met dit advies gevraagd om deze elementen
alsnog te verduidelijken en zo tot een stevig, uitvoerbaar en toekomstbestendig plan te komen
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https://cuatro.sim-cdn.nl/vlissingenebee90/uploads/25-a6_gevraagd_advies_addendum_regiovisie_beschermd_wonen_en_opvang_2026-2030.pdf?cb=InsZ1A1y
https://cuatro.sim-cdn.nl/vlissingenebee90/uploads/25-a5_gevraagd_advies_concept_zeeuws_actieplan_dakloosheid_2026-2030.pdf?cb=4OkFevKN
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om dakloosheid terug te dringen. We kijken met belangstelling uit naar de concrete uitwerking
van deze twee onderwerpen.

Verder bleef de ontwikkeling rond Weer Thuis op Walcheren een terugkerend onderwerp. Het
bleef relatief rustig, maar we zijn nieuwsgierig naar verdere uitwerking in de praktijk en volgen
de monitoringscijfers nauwgezet. Over Skaeve Huse is dit jaar weinig voortgang gemeld,
waardoor de toekomstige richting hiervan nog onduidelijk blijft. De werkgroep blijft deze twee
onderwerpen aandachtig volgen, in afwachting van verdere ontwikkelingen.

Het afgelopen jaar kende de werkgroep personele wisselingen: we namen afscheid van een lid
en mochten niet veel later een nieuw lid verwelkomen. Daarnaast heeft er binnen de werkgroep
een wisseling van kartrekker plaatsgevonden.

De beleidsmedewerkers hielden de werkgroep gedurende het jaar op de hoogte van de
besluiten die het college als centrumgemeente nam binnen de Zeeuwse samenwerking Sociaal
Domein. Dit betrof onder meer bovenregionale plaatsing, complexe casuistiek, de
Doorbraakmethode, de herinrichting van de toegang tot de maatschappelijke opvang, evenals
bredere regionale ontwikkelingen rond de regiovisie, nieuwe governance en de bijbehorende
werkbudgetten. Deze transparante en proactieve informatievoorziening wordt zeer gewaardeerd
door de werkgroep.

Over alle hierboven genoemde onderwerpen is met regelmaat contact geweest met de
betrokken beleidsambtenaren, zowel tijdens de vergaderingen als daarbuiten. De werkgroep
heeft het contact met de beleidsmedewerkers het afgelopen jaar als proactief en prettig ervaren
en waardeert het initiatief dat zij genomen hebben om de werkgroep op de diverse onderwerpen
geinformeerd en betrokken te houden. We kijken uit naar het vervolg van deze onderwerpen in
2026.

Werkgroep Wmo

De werkgroep heeft in het afgelopen jaar overleg gehad over de contracten met de
hulpmiddelenleveranciers Medipoint en Welzorg waarbij een betere werkwijze voor de
werkgroep belangrijk was. In februari 2025 is er overleg geweest met de betrokken
beleidsmedewerkers en de contractmanagers. Hierbij is afgesproken dat de adviesraad
betrokken wordt bij de halfjaarlijkse gesprekken tussen de gemeente en de
hulpmiddelenleveranciers. Voorafgaand aan deze gesprekken ontvangt de werkgroep de
managementrapportages.

Nu ontvangen we als werkgroep de managementinformatie per leverancier, deze wordt
besproken waarbij vragen over werkwijze en problemen zoals levering en reparatie aan de orde
komen.

Hieruit blijkt dat er bij beide leveranciers veranderingen c.q. verbeteringen zijn aangebracht
zoals voorraadbeheer, vaste contactpersonen, onderhoud/service en snelle levering.

De werkgroep heeft een positief advies gegeven voor verlenging van de contracten met zowel
Medipoint BV als Welzorg Nederland BV tot en met 31 mei 2027.

Een belangrijk punt is daarbij dat er oog moet zijn voor duurzame inzetbaarheid van middelen en
deelmobiliteit hier mogelijk aan kan bijdragen. De gemeente is voornemens te

onderzoeken hoe deelmobiliteit binnen de gemeente kan worden ingezet.

De werkgroep heeft aandacht voor de mogelijke problemen die mensen met een scootmobiel
kunnen ervaren aangaande (brand)veiligheidseisen bij stalling van de scootmobielen.
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Uiteraard is ook de toegang tot de WMO, aanvullende zorg en vervoer een aandachtspunt.
Sommige zaken worden op Walchers niveau geregeld.
Werkgroep Beleid en inkoop

De werkgroep is met name in de zomerperiode druk geweest met advisering over de Integrale
verordening jeugdhulp en maatschappelijke ondersteuning met toelichting, de Nadere regels
jeugdhulp en maatschappelijke ondersteuning en het Beleidsplan Sociaal Domein 2026-2030.
De samenwerking met de gemeente is in deze processen heel verschillend geweest. Bij de
processen van totstandkoming van de Integrale verordening en de Nadere regels jeugdhulp en
maatschappelijke ondersteuning zijn we vanaf het begin betrokken geweest in een proces van
co creatie. De uiteindelijke formele adviezen konden daarom kort zijn en daarin hebben we onze
dank uitgesproken voor de goede samenwerking.

Bij het Beleidsplan Sociaal Domein 2026-2030 is het geheel anders verlopen. Bij de start van
het proces zijn verschillende leden van de adviesraad aanwezig geweest bij bijeenkomsten met
stakeholders, om input te leveren voor de aandachtspunten op dit terrein.

Daarna hebben lange tijd niets vernomen tot we het “definitieve” concept toegestuurd kregen
met het verzoek onze inspraakreactie —net als alle andere inwoners van Vlissingen- binnen 6
weken in te sturen. Wij hebben ons advies tijdig verstuurd. Hierin hebben we diverse
aandachtspunten en opmerkingen aangegeven. Het antwoord op deze brief was weinig concreet
en geeft niet het idee dat er serieus mee omgegaan is. Teleurstellend gezien de omvang van
inzet in de zomervakantie.

Inclusief

Toegankelijkheid vormt een cruciaal aspect van het VN-verdrag Handicap, wat tot doel heeft de
mensenrechten van personen met een beperking te bevorderen, beschermen en waarborgen.
De fundamentele pijlers hiervan zijn toegankelijkheid, persoonlijke autonomie en volledige
participatie. Inmiddels is er een concept Lokale Inclusie Agenda (LIA) In de laatste
raadsvergadering van december is de LIA aangenomen.

In 2025 zijn er een aantal adviezen aan de gemeente aangeboden:

Gevraagd Advies Lokale Inclusie Agenda (LIA) waar we als adviesraad WMO en Jeugd na een
participatie traject een positief advies op hebben gegeven. Juist de LIA is voor de werkgroep
leden in diverse overleggen met de gemeente al een goede leidraad.

Ongevraagd Advies Herinrichting Vlissingsestraat Oost-Souburg, hier ging het voornamelijk om
de breedte van de stoepen, het ongevraagd advies is door ambtelijke medewerkers
meegenomen en in een latere sessie in de plannen verbeterd.

Ongevraagd Advies Boulevards, de insteek van de Adviesraad WOM en Jeugd was om juist de
Boulevard als mooi en geheel inclusief op te kunnen leveren. Dit is niet gehonoreerd. Door de
geheel open inrichting houdt de Adviesraad WMO en Jeugd zijn twijfels over de Veiligheid. Er is
nog geen formele reactie op ons advies gekomen.

Helaas is er geen afvaarding meer vanuit Stichting Werkgroep Gehandicapte Walcheren in onze
adviesraad vanwege einde van de zittingsperiode.
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Verder is er na vragen inmiddels een aangepaste lijst met een overzicht van gehandicapten-
parkeerplaatsen.

Inmiddels is er een goed contact inzake het nieuwe concept Gemeentelijk evenementenbeleid
waarbij we als adviesraad bij betrokken willen zijn.

3. Uitgebrachte adviezen
In 2024 hebben wij 9 adviezen uitgebracht, 7 gevraagde adviezen en 2 ongevraagde adviezen.

De adviezen en de reactie er op van het college van B&W kunt u via de link lezen op de website
van de gemeente Vlissingen.

Gevraagd advies over de verlenging van de contracten voor de 12-3-2025
inkoop van hulpmiddelen

Ongevraagd advies over de herinrichting van de boulevards 8-4-2025
Gevraagd advies over de Verordening Wmo en Jeugd 2026 26-8-2025
Ongevraagd advies over de herinrichting van de Vlissingsestraat 17-11-2025
Gevraagd advies over het concept Zeeuws actieplan Dakloosheid 31-7-2025
2026-2030

Gevraagd advies over het Addendum van de Regiovisie beschermd | 31-7-2025
wonen en opvang 2026-2030

Gevraagd advies over de Lokale Inclusie Agenda 10-9-025
Gevraagd advies over Beleidsplan sociaal domein 2026-2030 13-10-2025
Gevraagd advies over de Nadere regels Jeugdhulp en 24-11-2025

Maatschappelijke ondersteuning

De adviezen die we aan het college versturen worden ook meteen op onze website
gepubliceerd. De reactie van het college van B&W wordt daar aan toegevoegd zodra we die
hebben ontvangen.


https://www.vlissingen.nl/uitgebrachte-adviezen-en-jaarverslagen
https://cuatro.sim-cdn.nl/vlissingenebee90/uploads/24-a3_ongevraagd_advies_nollebos_21-10-2024.pdf?cb=8TtMpiUc
https://cuatro.sim-cdn.nl/vlissingenebee90/uploads/24-a4_ongevraagd_advies_boulevard_evertsen_en_bankert_-_23-10-2024.pdf?cb=K-sxho2t
https://cuatro.sim-cdn.nl/vlissingenebee90/uploads/24-a5_gevraagd_advies_beleidsregels_wmo_en_jeugdhulp_01-12-2024.pdf?cb=xP-4g_fi
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4. Financiéle verantwoording

|Verantwoording en begroting 2025 2025 2026
begroting uitgaven begroting

Declaraties leden 14.500,00 11.935,00 14.500,00
Porto / administratie 50,00 19,99 50,00
Diversen (attenties, lunchbijeenkomst, afscheid etc.) 150,00 348,69 250,00
Deskundigheidsbevordering 500,00 - 500,00
Advertentie, drukwerk, website 50,00 - 100,00
Huur vergaderruimte 100,00 - 100,00
Reis- en verblijfskosten 50,00 - 50,00
VOG nieuwe leden 100,00 41,35 100,00
Totaal uitgaven 12.345,03

Totaal begroting 15.500,00 15.650,00

5. Slotopmerkingen

Afgelopen jaar is met recht een druk jaar voor de adviesraad geweest. Ook een jaar waarin we meer
en meer te maken kregen met onderwerpen die Zeeuws breed werden opgepakt door alle 13
gemeenten. Voor deze Zeeuws brede aanpak moet er in 2026 ook een Zeeuws brede aanpak door 13
adviesraden tot stand komen. Tot op heden is daar geen aandacht voor geweest en worden we als
adviesraad eigenlijk pas betrokken ‘wanneer de pap al gestort is’ en nauwelijks meer zin heeft om
een advies te geven. Dit zal dan ook één van de speerpunten worden voor 2026!

Ook willen we in 2026 komen tot een optimale samenwerking met de gemeente en de verschillende
afdelingen. Hiertoe is in 2025 een aanzet gegeven door een presentatie te geven in het DMT.
Aansluitend zullen we met de diverse afdelingen nadere afspraken maken om in een vroeg stadium
betrokken te worden en mee te denken zodat we vroeg in het proces invloed kunnen hebben. Dit
heeft ongetwijfeld invloed op de inhoud van advisering achteraf.

Hoewel het niet eenvoudig is om vrijwilligers te vinden voor de adviesraad hopen we toch in 2026
nieuwe leden te kunnen verwelkomen. Met name leden met interesse in het onderwerp Jeugd en
leden die werkzaam zijn in het werkveld waar wij over adviseren.



Adviesraad Wmo en Jeugd . Vlissingen
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