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Ons kenmerk: 24-A1                            Vlissingen, 5 februari 2024.  
 
 
Onderwerp:  Ongevraagd advies over de bevordering van inclusie van mensen met  
  een beperking en het toepassen van VN-verdrag Handicap. 

 
                        
Geacht college, 
 
Hoewel er een positieve ontwikkeling te zien is bij de voorbereiding en uitvoering van uw 
besluiten, komt het naar de mening van de Adviesraad Wmo en Jeugd Vlissingen nog 
regelmatig voor dat er (te) weinig aandacht is besteed aan de inclusie van mensen met een 
beperking. 
Dit zal mogelijk gaan verbeteren met de invoering van de LIA (Lokale Inclusie Agenda).  
Echter -volgens de door ons ontvangen informatie- zal de ontwikkeling van deze Agenda 
voorlopig niet opgepakt kunnen worden door de gemeentelijke organisatie. 
Dit heeft ons doen besluiten u dit advies te geven. 
 
Omdat het bevorderen van inclusie een belangrijke taak is van de gemeente Vlissingen 
willen wij u graag enkele voorbeelden geven van verbeteringen die op korte termijn 
gerealiseerd kunnen worden; 

- Bereikbaarheid 
- Bruikbaarheid 
- Toegankelijkheid 
- Communicatie 
- Dialoog 

Deze verbeterpunten waren bijvoorbeeld van toepassing op de verkiezingen van afgelopen 
november. 
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Als adviesraad Wmo & Jeugd Vlissingen ervaren wij dat er op diverse gebieden structurele 
winst te behalen valt. Vlissingen is volop in ontwikkeling. Gezien de vele projecten die er op 
dit moment lopen binnen de gemeente willen wij de urgentie van structurele verandering 
dan ook benadrukken. 
 
Vooruitlopend op de uitwerking van de LIA stellen wij u voor per direct in nota’s en 
raadsstukken een aanvullende alinea op te nemen (zogenaamd ‘kopje’) over inclusiviteit en 
het VN-verdrag Handicap. Op deze manier zal het onderwerp meer onder de aandacht 
komen bij medewerkers en wordt er bij een breed scala aan onderwerpen nagedacht over 
inclusiviteit en de in dat kader mogelijk uit te zetten acties.  
 
Wij geloven dat een dergelijke aanpak niet alleen de inclusie van mensen met een beperking 
bevordert, maar ook bijdraagt aan een samenleving waarin eenieder gelijke kansen en 
participatie ervaart. 
 
In afwachting van uw reactie, 
 
 
 
Hoogachtend, 
 
E. Oebeles 
Secretariaat Adviesraad Wmo en Jeugd Vlissingen  


