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Instanties werken samen

Hulpverleners laten kwetsbare jongeren niet los tot einddoel
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Eruit halen wat erin zit | | G N 1 B o~ oy
" MET JONGEREN VOOR JONGEREN

Aansluiten op hun belevingswereld

,. . v - 1 . - L '_ : by Structurele jongerenvertegenwoordiging binnen de gemeente
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{-‘;l § Met jongeren voor jongeren

Alle jongeren van de bank

'. ) " Daling Jeugdwerkloosheid 20%

Jongeren op school of aan het werk houden
. Matching, leren netwerken, maatjes en coaching
_ Speciale aandacht voor Pro/VSO jongeren
| Ook de gemeente als werkgever geeft jongeren een kans
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Praktijkschool en
Voortgezet speciaal onderwijs
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