
A m b i t i e
Meer jongeren aan het werk

Eruit halen wat erin zit

Alle jongeren van de bank

Samen verantwoordelijk

Met jongeren voor jongeren

Eruit halen wat erin zit
Jongeren (zonder startkwalificatie) bereiken hoogste 
opleidingsniveau binnen capaciteit

Jongeren zonder startkwalificatie bekend
Samen met hulpverlening, onderwijs, jongeren en ouders

Met jongeren voor jongeren
Aansluiten op hun belevingswereld

Structurele jongerenvertegenwoordiging binnen de gemeente

Alle jongeren van de bank
Samen met hulpverleners 20% van de ’jongeren buiten beeld’ activeren

Alle jongeren in beeld en thuis bezocht 
Aanpak op maat

Samen verantwoordelijk
Hulpverleners laten kwetsbare jongeren niet los tot einddoel

Vergroten van zelfredzaamheid 
Instanties werken samen

Meer jongeren aan het werk
Daling Jeugdwerkloosheid 20%

Jongeren op school of aan het werk houden
Matching, leren netwerken, maatjes en coaching  
Speciale aandacht voor Pro/VSO jongeren
Ook de gemeente als werkgever geeft jongeren een kans

A C T I E P L A N
J e u g d w e r k g e l e g e n h e i d
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Om welke en hoeveel jongeren
(tot 27 jaar) gaat het?

WW - 25
Werkeloosheidwet

P-WET - 24
Participatiewet

OVERIG
32

PRO / VSO - 22
Praktijkschool en 

Voortgezet speciaal onderwijs

Regionale 

samenwerking:

Beter goed gejat 

dan slecht bedacht

VSV - 34
Voortijdige schoolverlaters
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