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Ons programma

Waalwijk, Sprang-Capelle en Waspik: drie kernen met een eigen karakter, maar
samen één gemeente om trots op te zijn. Ondernemend in geest, nuchter in doen.
Dat is Waalwijk. Met een krachtige historie in de schoen- en lederindustrie, een
mentaliteit van aanpakken en een geel-blauw hart dat sneller klopt voor RKC.

De lokale VVD gaat déor voor Waalwijk. Met een toonaangevende lijst van maar liefst
50 kandidaten, die midden in de samenleving staan. En een stevig programma. Dat
niet achter een bureau is bedacht, maar samen met onze inwoners. Luisteren én
leveren: dat is wat wij doen. Via ons inwonersonderzoek deelden meer dan 450 (!)
inwoners hun zorgen, ideeén en prioriteiten. Het is dé rode draad voor onze plannen.

Die aanpak bleef niet bij woorden. De afgelopen periode hebben we samen met
onze coalitiepartners het gaspedaal stevig ingedrukt. Nog nooit investeerde we
zoveel in de toekomst, terwijl het huishoudboekje op orde bleef. We bouwden
nieuwe woningen, gaven starters extra kansen, investeerden fors in veiligheid en
handhaving, en met projecten zoals de Gebiedsontwikkeling Oostelijke Langstraat
(GOL) legden we de basis voor een betere bereikbaarheid en een sterke economie.

Maar er staat veel op het spel. Economische groei is voor sommigen een bijzaak. Het
woningtekort is nog steeds enorm. Onze evenementen staan onder druk. En er is
meer nodig om Waalwijk veilig te houden.

Onze inwoners snakken naar een lokaal en rechts beleid: lagere lasten, meer
handhaving, betaalbare woningen, minder regels en meer parkeerplek in de wijk. De
lokale VVD is de enige lokale én rechtse partij met de plannen én de mensen om dat
waar te maken.

Onze keuzes zijn daarom helder: wij bouwen doéor aan een sterke, betaalbare en
veilige gemeente. Dit betekent concreet voor ons de volgende topprioriteiten:

» 2.500 woningen bouwen met voorrang voor onze eigen inwoners. Zodat
starters, jonge gezinnen en ouderen die geworteld zijn in Waalwijk, Sprang-
Capelle en Waspik ook hier kunnen blijven wonen.

» Lagere lasten, zuinige gemeente. We verlagen de OZB en schaffen de
hondenbelasting af. De gemeente gaat zélf zuiniger aan doen. We willen in de top
10 Nederlandse gemeenten komen met laagste lasten.

®» 50% meer handhavers en fors investeren in onze veiligheid. We willen
Waalwijk de veiligste gemeente van Brabant maken. Daarom investeren we fors in
handhaving en een keiharde aanpak van criminaliteit en overlast in de wijken.

» Evenementen terug in het centrum. Evenementen als de 80 van de Langstraat
en het Muziekfeest op het Plein laten zien hoe levendig Waalwijk kan zijn. Dat
gevoel moet terug.

» Alle ruimte voor onze ondernemers. We kiezen radicaal voor lokale
economische groei en willen het beste lokale ondernemersklimaat van de regio.
We schrappen regels zodat ondernemers weer kunnen, ondernemen!

®» We steunen onze sport- en cultuurverenigingen. Daarom investeren we in
goede accommodaties en sterke verenigingen waar iedereen kan meedoen.

®» Meer parkeerplaatsen. We pakken parkeertekorten gericht aan in bestaande
wijken, zodat hardwerkende inwoners hun auto gewoon in de buurt kwijt kunnen.

We gaan aan de slag. Niet eindeloos praten, maar doen.

Voor onze kernen. Voor onze wijken. Voor jou.

MiloS BokSan
Lijsttrekker Waalwijkse VVD




Wat we (anders) doen voor Waalwijk

Wonen

Waalwijk heeft een breed voorzieningenaanbod en een centrale ligging, maar
inwoners maken zich terecht zorgen: starters vinden nauwelijks een geschikte
woonplek, jonge gezinnen kunnen niet doorstromen en ouderen die kleiner willen
wonen kunnen geen kant op. Deze zorgen worden breed gedeeld in alle wijken van
onze gemeente. De VVD wil dat inwoners weer perspectief ervaren. We versnellen
daarom de woningbouw, bouwen met voorrang voor onze eigen inwoners en zetten
vooral in op betaalbare koopwoningen en levensloopbestendige woonvormen voor
ouderen, zodat zij in hun vertrouwde buurt kunnen blijven wonen en nieuwe ruimte
ontstaat voor jonge gezinnen en starters.

Voor onze inwoners die graag samen willen bouwen aan een toekomst, leggen wij
de rode loper uit voor kleinschalige wooninitiatieven zoals CPO of hofjes. Daarmee
behouden we het dorpse en menselijke karakter waar inwoners van houden. Ook
het plan “Duinrijk-wonen” zouden we een nieuw leven in willen blazen. Dat doen we
wel op een manier die aansluit bij de schaal van Waalwijk en in afstemming met de
omliggende wijken.

Groen

Hoewel inwoners trots zijn op het groene karakter van onze gemeente, is de
onvrede over het onderhoud groot. In woonwijken wordt te veel onkruid gezien,
plantsoenen ogen rommelig en snoeiwerk blijft achter. Bewoners vragen om
Zichtbaar en consequent onderhoud zodat wijken weer verzorgd zijn en prettig
aanvoelen.

De lokale VVD kiest voor een structurele aanpak waarbij het groenonderhoud niet
incidenteel maar structureel plaatsvindt, op een manier die past bij het type wijk en
de functie van de openbare ruimte.

Wij vinden dat de buitenruimte uitnodigend moet zijn. Daarom combineren we beter
onderhoud met meer beleving: kleurrijke beplanting waar dat kan, comfortabele
bankjes zodat mensen elkaar kunnen ontmoeten. Voldoende prullenbakken om
zwerfafval tegen te gaan. Waalwijk verdient een buitenruimte waar inwoners trots op
Zijn en waar bezoekers een gastvrije gemeente in herkennen.

Openbare ruimte & parkeren

Parkeren is voor veel inwoners een dagelijkse ergernis. Vooral in het centrum en in
wijken als Besoijen, Laageinde en Landgoed Driessen is de parkeerdruk hoog en
leidt dit tot foutparkeren en onveilige situaties, bijvoorbeeld doordat auto’s en busjes
op stoepen worden geplaatst.

De VVD pakt dit aan door per wijk te kijken welke praktische oplossingen echt het
verschil maken. Waar het ruimtelijk kan, creéren we extra parkeerplekken, met
duidelijke parkeervakken die helpen om de doorstroming veilig te houden.

Het centrum van Waalwijk moet een aantrekkelijke ontmoetingsplek zijn waar
inwoners graag tijd doorbrengen. Daarom maken wij het centrum gezelliger en
toegankelijker, onder meer met meer zitplekken, betere verlichting en extra ruimte
voor terrassen. Ondernemers krijgen meer ruimte om te doen waar ze goed in zijn,
doordat onnodige vergunningsdrempels verdwijnen. Zo brengen we het kloppend
hart van Waalwijk opnieuw tot leven.



Afval

Een schone omgeving is de basis voor leefbaarheid, maar juist op dat punt zien
inwoners dat het beter moet en kan. Zwerfafval, afval naast containers (bijvoorbeeld
bij de Lidl in Laageinde) en niet geleegde prullenbakken frustreren bewoners
zichtbaar.

De lokale VVD kiest voor een aanpak die werkt: beter beheerde inzamelpunten,
vaker legen waar dat nodig is en inzet van cameratoezicht op plekken waar het
structureel misgaat. Handhaving wordt niet vrijblijvend, want wie herhaaldelijk afval
verkeerd aanbiedt, krijgt een forse boete. Zo zorgen we ervoor dat iedereen
verantwoordelijkheid neemt en dat de openbare ruimte weer schoon en verzorgd
oogt.

(Verkeers)veiligheid

Waalwijkers moeten zich veilig voelen in hun eigen straat. Helaas ervaren veel
inwoners overlast door hangjongeren, inbraken, hardrijders en gevaarlijke
verkeerssituaties, vooral rondom scholen en op kruispunten.

De lokale VVD investeert daarom gericht in plekken waar inwoners aangeven dat het
echt knelt. Dit betekent betere oversteekplaatsen, drempels of wegversmallingen
waar te hard wordt gereden en aanpak van plekken waar onduidelijkheid leidt tot
gevaar (zoals op het kruispunt Grotestraat-Putstraat-Groenstraat). Daarnaast
vergroten we de zichtbaarheid en aanwezigheid van handhaving. Boa’s worden
vaker in de woonwijken ingezet, juist ook in de avonduren.

Veiligheid gaat voor ons verder dan alleen ingrijpen wanneer het misgaat. Wij
verbeteren verlichting op donkere plekken en passen de openbare ruimte aan. Zo
houden we onze gemeente veilig en leefbaar, voor iedereen.

Jle}rlw Stads/Pix4Profs| .«
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Wat we (anders) doen voor Sprang-Capelle

Wonen

Sprang-Capelle is geliefd vanwege haar dorpse identiteit; tegelijk is er zorg over
woningtekort voor eigen inwoners (starters en senioren). We willen kleinschalige
woningbouwprojecten versnellen die passen bij het dorpse karakter, met aandacht
VOOr woonvormen voor senioren en starters zodat jongeren en ouderen in het dorp
kunnen blijven wonen.

Bij uitbreidingen kijken we naar de schaal, inrichting en groeninpassing. Daarnaast
bevorderen we lokale prioritering bij toewijzing zodat onze inwoners die een binding
hebben met Sprang-Capelle voorrang krijgen.

Groen

Onderhoud van plantsoenen, stoepen en sloten is een terugkerende klacht. Wij
voeren een concreet onderhoudsprogramma in voor Sprang-Capelle met
frequentere snoei- en onkruidbeurten en prioritering van locaties die bewoners
hebben genoemd (zoals de Wendelnesseweg en Kerkplein).

We realiseren meer bankjes en prullenbakken bij wandelroutes en bij
hondenuitlaatplaatsen. We pakken singel- en slootonderhoud structureel aan, zodat
groen niet alleen mooi maar ook veilig en bruikbaar blijft.

Openbare ruimte & parkeren

Parkeerdruk bij het Raadhuisplein, scholen en sportvelden vraagt om slimme
oplossingen. Wij werken met kortetermijnmaatregelen (tijdelijk parkeren bij
sportdagen, duidelijke markering van parkeervakken) en structurele oplossingen
(extra parkeervakken, waar het kan betere laad-/loszones) gecombineerd met
handhaving op foutparkeren en werkbussen in woonstraten.

De openbare ruimte krijgt prioriteit. Onderhoud van stoepen en overleg met de buurt
over prioritering van herstellingen. Waar evenementen en horeca terugkeren, maken
we ruimte met eenvoudige vergunningprocedures en een contactpersoon bij de
gemeente.

Afval

Voor Sprang-Capelle versterken we het toezicht bij milieu-punten en zorgen we
voor het tijdige legen van containers, met extra voorzieningen voor zwerfafval op
pleinen en bij doorgaande routes. Handhaving op bijplaatsingen en duidelijke
communicatie over inzameltijden verminderen overlast en houden Sprang-Capelle
schoon.

(Verkeers)veiligheid

Met name bij scholen (Raadhuisstraat) en in enkele straten (Heistraat, Burg. de
Geusstraat, Schrevelstraat) ervaren inwoners onveiligheid. Wij realiseren veilige
oversteekplaatsen (zebrapaden), onderzoeken drempels of wegversmallingen op
gevaarlijke locaties, en pakken sluipverkeer aan.

Extra boa’s worden ingezet bij scholen en gerichte snelheidshandhaving die ervoor
zorgen dat onze kinderen veilig naar school kunnen. Ook stellen we gerichte
parkeer- en doorstroommaatregelen in bij evenementen en sportactiviteiten om
gevaarlijke verkeerssituaties te voorkomen.



Hof van Capelle

In Sprang-Capelle leeft de wens naar duidelijkheid en inpassing van lokale
initiatieven. In Sprang-Capelle verdient Hof van Capelle dezelfde duidelijkheid en
zekerheid als iedere andere woonwijk in onze gemeente. Inwoners ervaren nu
onduidelijkheid over de status en de toekomst van hun wijk. Dat moet en kan beter.
Daarom zorgen we samen met de wijk voor heldere afspraken, passende
voorzieningen en een toekomstbestendige inpassing in het dorp. Zo krijgt Hof van
Capelle eindelijk de volwaardige positie die het verdient.




Wat we (anders) doen voor Waspik

Wonen

Waspik straalt sociale samenhang uit, maar inwoners ervaren ook hier de gevolgen
van de woningnood. Vooral voor starters en senioren. De lokale VVD zet daarom in
op gerichte woningbouw voor eigen inwoners: kleinschalige woningen voor starters,
patio- en levensloopbestendige woningen voor ouderen, en projecten die
zorgdragen voor doorstroming.

Bij het ontwikkelen van Sportboulevard Waspik komt grond vrij in Waspik, hier
kunnen en willen we woningen bouwen. Bij nieuwe plannen zetten we ons in voor
een zorgvuldige inpassing in het dorp en voorrang voor lokale kopers. Deze aanpak
zorgt dat inwoners in Waspik kunnen blijven wonen en bijdragen aan een vitaal dorp.

Groen

Groenonderhoud staat bovenaan de lijst van zorgen in Waspik: onkruid, slecht
gesnoeide bomen en rommelige sloten. Wij investeren in een impuls voor
groenonderhoud: vaker maaien, gericht snoeien, extra aandacht voor vijvers en
sloten, en meer prullenbakken en bankjes in buurtparken.

Door extra onderhoudsbudget en heldere prioritering (bijvoorbeeld bij de
Benedenkerkstraat en Park de Veste) maken we Waspik schoner en aantrekkelijker.
En versterken we het dorpse groene karakter.

Openbare ruimte & parkeren

Parkeerdruk bij openbare gebouwen en lange straten zonder vakken is een
probleem. Wij verhogen de parkeercapaciteit waar dat ruimtelijk kan (bijvoorbeeld
extra vakken bij supermarkt Aldi en openbare gebouwen) en pakken parkeren op
trottoirs aan met fysieke scheiding en handhaving. Tegelijkertijd verbeteren we
voetpaden en verlichting, zodat de openbare ruimte veilig en toegankelijk is voor alle
leeftijden. Bij herinrichting kiezen we voor praktische oplossingen die ruimte laten
voor groen en ontmoeting.

Afval

Waspik vraagt om minder zwerfafval en betere bediening van milieu-punten. Wij
willen een duidelijk inzamelbeleid: tijdige lediging, concentratie van ondergrondse
punten waar mogelijk en extra aandacht voor hotspots met cameratoezicht om het
plaatsen van afval naast containers te voorkomen. Ook stimuleren we
schoonmaakacties en buurtinitiatieven en vergroten we het aantal prullenbakken bij
sport- en speelvoorzieningen.

(Verkeers)veiligheid

Uit ons inwonersonderzoek kwam naar voren dat inwoners onveilige situaties
ervaren bij de Benedenkerkstraat, Schoutstraat, Waesgeerd en rond scholen. Wij
prioriteren daarom veilige oversteekplaatsen bij scholen, snelheidsremmende
maatregelen op de belangrijkste routes en gerichte handhaving tegen hardrijders en
vrachtverkeer. Extra zichtbaarheid van boa’s en politie rondom speeltuinen in de
avonduren vergroot het veiligheidsgevoel.

Sociale voorzieningen & verenigingsleven: Sportboulevard, kroeg en carnaval
Een van de grootste kansen voor Waspik is de realisatie van de Sportboulevard
Waspik: een integrale sport- en ontmoetingsplek die sport, jeugdactiviteiten en
verenigingsleven bij elkaar kan brengen. Dit gaat over de toekomst van Waspik. Als
lokale VVD willen we dit ontwikkelen.



Daarnaast zien we dat de kroeg in Waspik is verdwenen. Het terugkeren van een
kroegfunctie als belangrijke ontmoetingsplek zien we graag gebeuren. We willen
horecavoorzieningen stimuleren met simpele procedures en ondersteuning bij
vergunningen, zodat een kroeg als dorpshart mogelijk wordt.

Ten slotte willen we onnodige regels schrappen die het lokale verenigingsleven,
bijvoorbeeld de carnavalsvereniging Waspik, belemmeren. We hebben signalen
gekregen dat in andere gemeenten de eisen minder streng zijn. Verenigingen
moeten makkelijker en met minder bureaucratie hun tradities en activiteiten kunnen
organiseren. Deze maatregelen versterken zowel de sociale als economische kracht
van Waspik.




Bouwen, bouwen, bouwen voor onze kernen

Het woningtekort in onze gemeente is nog steeds groot. De woningnood is daarom
niet voor niets de nummer één zorg van onze inwoners. Starters blijven
noodgedwongen bij hun ouders wonen, jonge gezinnen kunnen niet doorstromen,
en ouderen die Kkleiner willen wonen, vinden geen passende plek. Er is een
dringende behoefte aan betaalbare woningen voor iedereen. Het is niet alleen onze
taak, maar onze plicht om ervoor te zorgen dat iedereen een eigen huis kan vinden.

De keuzes van lokale VVD zijn daarom glashelder: we bouwen woningen met
voorrang voor inwoners uit Waalwijk, Sprang-Capelle en Waspik. We schrappen
overbodige lokale regels die woningbouw vertragen en zorgen dat
vergunningprocedures sneller verlopen. Landelijke stikstofbeperkingen maken het
bouwen lastiger, maar we benutten elke ruimte die er wél is.

We zoeken daarom naar creatieve oplossingen. We gaan splitsen, optoppen,
transformeren en vooral: bouwen, bouwen, bouwen. Ook als dat soms ten koste
gaat van groen. We zetten alles op alles voor woningzoekenden. Want het roer moet
om. We willen geen woorden, maar woningen.

Een thuis voor iedereen

We willen dat inwoners in elke levensfase in Waalwijk kunnen blijven wonen. Daarom
zetten we in op slimme doorstroom, voorrang voor lokale inwoners en nieuwe
woonvormen. Zo krijgen starters, gezinnen en senioren sneller een passende
woning in hun eigen gemeente.

» We maken ruimte voor de bouw van 2.500 woningen de komende 4 jaar. Dat
zijn wat de lokale VVD betreft vooral betaalbare koop- en huurwoningen voor
starters, jonge gezinnen en senioren. Dat blijft onze topprioriteit. Zo zorgen we
voor een goede doorstroming.

» Onze eigen inwoners krijgen voorrang op woningen. We zien dat er bij veel
sociale huurwoningen mensen komen wonen die niet uit onze gemeente komen.
Dat terwijl er ook veel mensen in onze gemeente wachten op een huis. Wij willen
samen met Casade afspreken dat een percentage van de woningen alleen
beschikbaar komt voor mensen uit Waalwijk, Sprang-Capelle of Waspik of
sociaal/economisch verbonden zijn aan onze gemeente. Ook voor
nieuwbouwwoningen willen we dat mensen uit onze gemeente of mensen die
een baan hebben in onze gemeente als eerste een woning kunnen kopen.
Hiervoor passen we de Huisvestingsverordening aan.

» We helpen starters aan een koopwoning. We ondersteunen starters bij het
kopen van een woning door een grotere beschikbaarheid van startersleningen en
versnellen de bouw van betaalbare koopwoningen die aansluiten bij de behoeften
van starters en gezinnen.

» Asielzoekers met een verblijfsvergunning krijgen in onze gemeente niet
langer voorrang bij de toewijzing van sociale huurwoningen. De
voorrangspositie van statushouders zorgt ervoor dat onze inwoners nog langer
op een sociale huurwoning wachten. We passen hier de Huisvestingsverordening
voor aan. We bouwen voor deze doelgroep sobere doorstroomplekken.

» De komende jaren moeten er extra woningen worden gebouwd voor
jongvolwassenen. Ook maken we ruimte voor studio’s, lofts, appartementen en
Tiny Houses om het aanbod voor jongvolwassenen te vergroten.

» We benutten de bestaande woningvoorraad door woningen te splitsen en
delen van woningen makkelijker te maken. Zo maken we sneller meer
betaalbare woningen beschikbaar. Ook zorgen we voor een soepele toekenning
van extra huisnummers zonder administratieve obstakels. Dit vergroot het aanbod
voor starters en huishoudens en benut de bestaande woningvoorraad beter.
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» Huurders mogen hun sociale huurwoning kopen. We willen huurders van
sociale huurwoningen de kans geven om hun woning te kopen, zodat zij
vermogen kunnen opbouwen. Dit stimuleert doorstroming en biedt Casade de
mogelijkheid om met de opbrengst nieuwe sociale huurwoningen te bouwen.

®» We bouwen meer seniorenwoningen voor een betere doorstroming. Door
onze senioren passende woningen aan te bieden, komen er meer woningen vrij
voor gezinnen en starters. Dit zorgt niet voor 1, maar voor 2 a 3
verhuisbewegingen per seniorenwoning. We bouwen daarom voor de doelgroep
60+ in zowel koop als vrije sector huur, naar de behoefte zoals ruime, gelijkvlioerse
woningen met een (gezamenlijke) buitenruimte en ruimere balkons.

®» Doorstroomdeal. We verkennen de mogelijkheden van een lokaal programma
dat 60+-huishoudens die kleiner willen wonen actief koppelt aan gezinnen en
starters die naar ruimere woningen zoeken, en dat verhuiskosten, kleine
woningverbeteringen en prioritering bij toewijzing regelt zodat ruilen en verhuizen
aantrekkelijk, snel en uitvoerbaar worden.

» We maken het mogelijk om tijdelijk in een bijgebouw (zoals een
pre-mantelzorg- of mantelzorgwoning) bij ouders of kinderen te wonen. De
lokale VVD wil inwoners de kans geven om in een bijgebouw van een koophuis te
verblijven, bijvoorbeeld ouderen zonder zorgvraag, volwassen kinderen die nog
thuis wonen of alleenstaanden die moeilijk een woning vinden. Zo benutten we de
bestaande ruimte en bieden we inwoners sneller perspectief op een eigen plek.

®» We creéren ruimte voor woningen aan de randen van de gemeente en binnen
bestaande wijken. We benutten de ruimte slim door aan de randen te bouwen
en binnen wijken te verdichten waar dat kan.

» Leegstand effectief aanpakken. In Waalwijk staan meer dan 100 woningen
structureel leeg. Vaak gaat het om lange verbouwingen of tijdelijke leegstand
door verhuizing of renovatie. Wat de reden ook is: we willen samen met eigenaren
kijken hoe deze woningen sneller kunnen worden ingezet voor het
woningaanbod. Door betere registratie, snellere communicatie en duidelijke
afspraken binnen de gemeente. Zo voorkomen we dat potentiéle woonruimte
onnodig leegstaat en helpen we woningzoekenden sneller aan een thuis.

¥ Duidelijkheid voor Hof van Capelle. Hof van Capelle is voor de VVD een
volwaardige woonwijk, maar bewoners ervaren nu onduidelijkheid over de status
en toekomst van hun wijk. De komende periode zorgen we samen met bewoners
voor duidelijkheid en een oplossing.

» Jongeren en ouderen wonen samen en helpen elkaar. We stimuleren
woonprojecten waarin jongeren en ouderen samenwonen. Jongeren kunnen dan
in ruil voor een lagere huur vrijwiligerswerk doen of ouderen helpen, zoals we in
andere gemeenten succesvol zien. Zo versterken we sociale verbindingen,
verminderen we eenzaamheid en maken we wonen betaalbaar.

» Ruimte voor onze leraren, agenten en zorghelden. We kijken hoe we startende
onderwijzers, politieagenten, verplegers en andere cruciale beroepen kunnen
ondersteunen en stimuleren om lokaal te werken en wonen.




Sneller woningen bouwen

Het bouwen moet sneller en eenvoudiger in onze gemeente. Ondernemers en
inwoners die een vergunning aanvragen, moeten snel een antwoord krijgen. Zonder
bureaucratisch gedoe. Daarom schrappen we overbodige regels en versnellen we
procedures zodat er eindelijk meters gemaakt worden. Extra regels die woningen
bouwen onnodig moeilijker maakt steunen we niet. En als een proces vastloopt,
moet laagdrempelig melding gemaakt kunnen worden.

» We versnellen de afgifte van vergunningen. Met één duidelijk loket verwerken
we aanvragen sneller en geven we kleine bouwprojecten ruimte, vrij van onnodige
regels. Inwoners en ondernemers krijgen helder, stap-voor-stap inzicht in wat
nodig is om een initiatief snel en succesvol rond te krijgen.

» Binnen 100 dagen duidelijkheid voor woningbouwinitiatieven. We voeren een
100-dagen aanpak in voor kansrijke woningbouwplannen, zodat initiatiefnemers
binnen 100 dagen duidelijkheid krijgen: een principeakkoord 6f een goede
onderbouwing waarom niet. Zo voorkomen we onnodige vertraging en benutten
we bouwkansen sneller. Zorgvuldigheid blijft geborgd: kwaliteit, participatie en
omgevingseisen staan overeind. Met jaarlijkse rapportages aan de gemeenteraad,
zodat de aanpak transparant en afrekenbaar blijft.

» Kortere en soepelere procedures voor nieuwbouw om snel meer woningen te
kunnen bouwen. Door zo snel mogelijk ‘principe-uitspraken’ te doen weet een
initiatiefnemer nog eerder wat hij moet doen om medewerking te krijgen.

» Lef tonen en tempo maken. We starten bouwprojecten, ook bij onredelijke
bezwaren, omdat actie en realisatie belangrijker zijn dan stilstand.

» We maken meer bouwprojecten vergunningsvrij of alleen meldingsplichting.
Met de ruimte die de Omgevingswet biedt maken we kleine verbouwingen,
transformaties en tijdelijke en/of grondgebonden woningen sneller mogelijk. Dit
verkort de doorlooptijd en verlaagt de regeldruk.

» Flexwoningen bouwen. Flexwoningen kunnen snel worden gerealiseerd om
directe oplossingen te bieden. We staat open voor het alsnog bouwen van het
project DuinRijk, waarbij zowel flexwoningen als permanente bouw mogelijk zijn, in
goede afstemming met onze inwoners en passend bij de omgeving.

» Slim omgaan met de transformatie van leegstaande kantoren en winkels.
Waar kantoren of winkels structureel leegstaan en geen toekomst meer hebben,
maken we ruimte voor woningen. Door transformatie helpen we
woningzoekenden sneller aan een thuis. We staan ook open voor tijdelijke
bewoning (max. 2 jaar) van leegstaande detailhandel.

» Gemeentelijk vastgoed met hoge onderhoudskosten of zonder kernfunctie
herbestemmen. Panden zonder duidelijke kernfunctie verkopen of transformeren
we naar een betere maatschappelijke of economische bestemming, zoals
woningen, maatschappelijke functies of ruimte voor ondernemers. Zo zorgen we
ervoor dat het vastgoed weer waarde toevoegt aan onze kernen.

» We schaffen het lokale opkoopverbod voor particulieren af. Particuliere
huurwoningen zijn belangrijk voor veel starters die te veel verdienen voor een
sociale huurwoning en te weinig voor een koopwoning. Het huidige woonbeleid
vanuit de landelijke overheid en onze gemeente maken deze optie onbereikbaar.
De opkoopbescherming heeft een aangetoond averechtse werking voor de
beschikbaarheid van huurwoningen. Panden worden verkocht. Dit beleid heeft de
lokale VVD nooit gesteund en willen we in de komende periode afschaffen.
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Een schone, leefbare en fijne buurt

Een leefbare buurt begint met een schone, veilige en goed onderhouden omgeving.
Inwoners laten ons duidelijk weten dat dit nu niet overal op orde is: of het nu gaat
om onkruid en rommelige plantsoenen, slecht onderhouden stoepen of
verkeersproblemen bij scholen. Daarom investeren we extra in de kwaliteit van onze
buurten. Van groen tot verkeer, van spelen tot parkeren.

We verbeteren de verkeersveiligheid in woonwijken, zorgen voor betere
doorstroming op drukke plekken en pakken donkere of onveilige routes aan. Ook
vergroten we speel- en sportmogelijkheden in de buurt, zetten we stevig in op een
schoon straatbeeld en geven we automobilisten én fietsers logische ruimte in hun
wijk.

Zo worden de buurten van Waalwijk, Sprang-Capelle en Waspik elke dag een stukje
prettiger om in te wonen, spelen, sporten en elkaar te ontmoeten. Want iedereen
voelt zich beter in een fijne buurt.

Snel van A naar B

In Waalwijk moet je vlot, veilig en op jouw manier kunnen reizen. Te voet, met de
fiets, bus of auto. Goede doorstroming, duidelijke informatie bij wegwerkzaamheden,
veilige fiets- en wandelroutes en bereikbaar openbaar vervoer horen daarbij. En wie
een auto heeft, moet die in de buurt kunnen parkeren én kunnen opladen. Zo blijft
onze gemeente mobiel, bereikbaar en leefbaar voor iedereen.

» We ontsluiting Haven 8. Dankzij de inzet van de VVD gaat de
Gebiedsontwikkeling Oostelijke Langstraat (GOL) door. Het is een van de grootste
investeringen die onze gemeente ooit heeft gedaan. Dankzij dit plan kunnen we
Haven 8 goed en snel ontsluiten, zodat bedrijven bereikbaar blijven, onze
logistieke kracht behouden blijfft en er meer banen in Waalwijk ontstaan. Zonder
extra verkeersdruk in omliggende wijken.

» Keuzevrijheid in mobiliteit. ledereen moet snel en veilig van A naar B kunnen
reizen, en hierbij vrij zijn in de keuze of dit te voet, met de fiets, bus of auto is.

» Landgoed Driessen verdient een tweede veilige en viotte ontsluiting aan de
Noordzijde. Zo lossen we de files op bij de rotondes op de Noorder Allee.

» We geven automobilisten de ruimte, in plaats van hen weg te jagen. Dat doen
we bij voorkeur op eigen terrein, inpandig of desnoods in de hoogte waardoor we
onze straten ook enigszins groen kunnen houden.

» Heldere communicatie bij wegwerkzaamheden. Onderhoud van wegen zorgt
voor overlast. We communiceren daarom zo helder en direct mogelijk over de
volledige duur en alternatieve routes. Om overlast te beperken proberen we
onderhoud zoveel mogelijk in één keer te doen.

» Goede doorstroming van verkeer. We willen de verkeersdoorstroming in
Waalwijk fors verbeteren door stoplichten bij voorkeur te vervangen door
rotondes of door de stoplichten veel slimmer te maken, bijvoorbeeld met een
aftelfunctie. Dit doen we zowel voor fietsers als automobilisten.

» De snelfietsroutes naar Tilburg en Den Bosch gaan we samen met de
provincie verbeteren. We zorgen voor snelle en veilige fietsverbindingen, zodat
inwoners comfortabel kunnen reizen naar werk, school en voorzieningen binnen
én buiten onze gemeente.

» Het openbaar vervoer naar Den Bosch, Breda en Tilburg zijn belangrijk. We
gaan bij de provincie aandringen op verdere verbetering. Eerder hebben we ons
als lokale VVD ingezet voor een directe busverbinding naar Tilburg, die er nu ook
gaat komen. We hebben extra aandacht voor de ov-verbindingen naar Waspik en
Sprang-Capelle.
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» Elektrisch rijden wordt steeds meer de standaard. Het is belangrijk dat onze
gemeente beschikt over voldoende laadpalen. We willen daarom in wijken meer
laadpalen beschikbaar stellen, zodat ook bezoekers van onze inwoners hun auto
kunnen laden.

Verkeersveiligheid

Onze inwoners moeten zich overal veilig kunnen bewegen: op straat, rond scholen,
bij sportverenigingen en in hun wijk. Wij pakken onveilige verkeerssituaties actief
aan, zorgen voor duidelijke routes voor fietsers en voetgangers en creéren veilige
zones waar dat het hardst nodig is. Verkeersveiligheid is geen luxe, maar een recht
voor iedereen in onze gemeente.

®» De 10 onveiligste straten en wegen krijgen meer straatverlichting, drempels of
andere verkeersveiligheidsmaatregelen. Inwoners hebben ons aangegeven dat
de verkeersveiligheid op meerdere plekken beter kan, zoals rondom scholen en
op drukke straten zoals de Hertog Janstraat in Waalwijk, de Raadhuisstraat in
Sprang-Capelle en de Benedenkerkstraat in Waspik. Door ons te richten op de
grootste risico’s in elke kern, zorgen we ervoor dat inwoners zich overal veilig
kunnen verplaatsen.

» Het onoverzichtelijke kruispunt Grotestraat-Putstraat-Groenstraat gaat op de
schop. Het is al jaren een doorn in het oog van inwoners die hier dagelijks rijden
of fietsen. Dit moet en kan anders. In afstemming met de buurt en gebruikers gaat
dit kruispunt op de schop.

» We pakken verkeershufters aan. Snelheidsovertreders en wegpiraten krijgen
geen kans in onze gemeente. We zetten mobiele flitspalen en intensieve
verkeerscontroles in om Waalwijk veilig en leefbaar te houden.

» We gaan het gesprek aan met het Openbaar Ministerie om het aantal
(flex)flitspalen in Waalwijk uit te breiden. Wat ons betreft komen die vooral op
doorgaande wegen in onze dorpen en wijken en rond scholen en
sportverenigingen waar te hard wordt gereden. Hierbij denken we bijvoorbeeld
aan de Noorder Allee in Landgoed Driessen, Heistraat/Raadhuisstraat in Sprang-
Capelle en Schoutstraat/Schoolstraat in Waspik.

» Wat ons betreft wordt overlast van fatbikes stevig aangepakt. Hierover gaan
we in gesprek met Den Haag en we kijken naar de lokale mogelijkheden om
overlast aan te pakken.

» Slimme straatverlichting voor (sociale) veiligheid. We zetten slimme
straatverlichting in die automatisch extra licht geeft wanneer dat nodig is,
bijvoorbeeld bij drukte of incidenten. De inzet ervan mag alleen nooit ten koste
gaan van de sociale veiligheid. Hulpdiensten kunnen bij incidenten direct
opschalen in verlichting, zodat zij snel en veilig kunnen handelen.

Parkeren

In Waalwijk Kkies jij zelf hoe je reist. En de auto blijft voor veel inwoners de meest
praktische keuze. De gemeente moet dat ondersteunen, niet tegenwerken. Daarom
zetten we in op een parkeerbeleid dat werkt: voldoende plek, betaalbare tarieven en
realistische parkeernormen. Zo blijft onze gemeente bereikbaar, leefbaar en in
beweging.

» Parkeerknelpunten in bestaande wijken aanpakken. Waar de ruimte het toelaat
pakken we parkeertekorten in bestaande wijken gericht aan. Dankzij signalen uit
ons inwonersonderzoek en meldingen van inwoners weten we dat de
parkeerdruk groot is in bijvoorbeeld Besoijen, Centrum, Laageinde en Landgoed
Driessen in Waalwijk, en in Vrijhoeve-Capelle in Sprang-Capelle. Daar gaan we
voortvarend mee aan de slag en maken we extra geld voor vrij, zodat inwoners
hun auto weer in de buurt kunnen parkeren.
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» Betaald parkeren mag geen melkkoe zijn voor de gemeentekas. De
parkeertarieven houden we daarom zo laag mogelijk. Ook kijken we naar de hoge
kosten van naheffingen.

» Realistische parkeernormen met ruimte voor de automobilist. Parkeernormen
horen aan te sluiten bij het autobezit van inwoners, met ruimte voor nieuwe
ontwikkelingen en behoeften van nieuwe bewoners. Parkeernormen zouden er
niet voor mogen zorgen dat inwoners hun auto niet meer voor de deur van hun
huis kunnen parkeren.

» Deelmobiliteit is geen oplossing voor een tekort aan parkeerplaatsen. De
praktijk laat zien dat deelmobiliteit geen oplossing biedt voor het tekort aan
parkeerplaatsen. Daarom stappen we af van het idee dat deze vorm van mobiliteit
parkeerdruk vermindert. We richten onze inzet en middelen op oplossingen die
weél werken voor onze inwoners: voldoende parkeergelegenheid en een
bereikbare, leefbare wijk.

®» We bieden inwoners de mogelijkheid om kabelgoottegels in de stoep aan te
brengen. De kabelgoottegel is een oplossing voor inwoners die geen eigen oprit
hebben en hun elektrische auto willen opladen met eigen stroom. Met
kabelgoottegels ligt de laadkabel niet op het trottoir, maar in de tegel met een
uitsparing en rubber afdekstrip. Dit voorkomt (struikel)gevaar. Hiermee kunnen
inwoners hun auto veilig opladen op een openbare parkeerplaats.

Groen en onderhoud

Inwoners hebben het duidelijk aangegeven: het onderhoud van groen, stoepen en
plantsoenen moet beter. Onkruid, slecht snoeiwerk en rommelige bermen zorgen
voor ergernis in al onze kernen. Daarom wil de lokale VVD fors investeren in goed
onderhoud en een verzorgde openbare ruimte, zodat Waalwijk, Sprang-Capelle en
Waspik er netjes, groen en uitnodigend bij liggen.

®» We verhogen het budget voor groenonderhoud fors. Een van de grootste

ergernissen van inwoners is het gebrek aan groenonderhoud. We zetten in op
meer en beter groenonderhoud in al onze kernen.
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® Strakker maaibeleid. Het maaibeleid van de gemeente Waalwijk zorgt voor meer
biodiversiteit en groen. Dat is goed, maar het moet niet zorgen voor een
rommelige uitstraling en onveilige situaties. Daarom zetten we in op een strakker
maaibeleid waarbij we onkruid bestrijden. We stellen hiervoor duidelijke
onderhoudsnormen voor per type groen (plantsoen, bomentrij, slootkant).

® We willen graag in een groene buurt wonen. Groene wijken bieden een mooie
omgeving, verminderen hittestress, en geven ruimte om te sporten, spelen en
recreéren. Om inwoners meer invlioed te geven op de inrichting hiervan komen we
met een raamwerk waarbinnen bewoners initiatieven voor vergroening van onze
gemeente kunnen indienen, waarbij beperkte registratie en bemoeienis van de
gemeente het uitgangspunt is.

® We planten de komende jaren 5.000 bomen. En bij het herinrichten van
doorgaande wegen, is de huidige inrichting van de doorgaande route in Waalwijk
het uitgangspunt: kleurrijk groen, mooie bomen en goed onderhouden. Ook
zorgen we voor een gedegen onderhoud van ons bomenbestand

» We komen met een actieplan “Verbetering Stoepen” waarin we per jaar
10.000 m2 aan stoep vernieuwen. Het actieplan ‘verbetering stoepen’ houdt in
dat er in Waalwijk, Sprang-Capelle en Waspik geld wordt uitgetrokken om elk jaar
10.000 m2 aan stoep te vernieuwen. In samenspraak met bewoners en
bijvoorbeeld wijkverenigingen wil de VVD bepalen waar deze acties nodig zijn.

\ \
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At e

Een schone gemeente is een kerntaak van de overheid. De lokale VVD kiest voor
betaalbaar en begrijpelijk afvalbeleid, met duidelijke regels en optreden tegen
zwerfafval én slimme oplossingen die werken voor inwoners €n onze verenigingen.
Zo houden we Waalwijk, Sprang-Capelle en Waspik schoon, zonder onnodige
kosten.

» Afvalkosten kritisch bekijken. De stijgende afvalkosten worden aangepakt door
alleen bewezen effectieve maatregelen toe te passen. Zo ontstaat betaalbaar
afvalbeleid dat goed is uit te leggen.
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» Wij zijn tegenstander van het extra betalen voor restafval. Daarom pleiten we
er in plaats daarvan voor de overstap van bronscheiding naar nascheiding. We
moeten kiezen voor een variant die beter en duidelijker is voor onze inwoners.

» We verhogen de boete voor het dumpen van afval. Handhavers worden
daarnaast goed uitgerust om effectief op te treden tegen zwerfafval.

» We draaien het besluit over 140 liter containers voor restafval terug naar 240
liter containers voor restafval. Het systeem blijkt onrealistisch en te duur voor
huishoudens te zijn.

» Het wegbrengen van grofvuil wordt gratis. Dit helpt tevens bij het bestrijden van
zwerfafval.

» Alternatief faciliteren voor verenigingen na wegvallen oudpapierophaaldienst.
Nu verenigingen geen inkomsten meer kunnen halen uit het ophalen van oud
papier, is het belangrijk dat de gemeente alternatieven faciliteert. We ontwikkelen
deze nieuwe alternatieven samen met onze verenigingen. Denk aan het
ondersteunen bij evenementen of het tellen van stemmen tijdens verkiezingen. Zo
krijgen verenigingen opnieuw de ruimte om zelf nieuwe inkomstenbronnen te

organiseren.

Leefbaarheid

Een fijne buurt is meer dan stenen en straten. Het is een plek waar je je thuis voelt.
Daarom zorgen we dat onze wijken schoon, veilig en gezellig blijven, met plek voor
ontmoeting, spel en groen. Samen met inwoners versterken we de leefbaarheid in

iedere kern van onze gemeente.

®» Openbare ruimte voor iedereen. De openbare ruimte moet leefbaar, bereikbaar
en veilig zijn. We willen voldoende vergroening, parkeerplekken en speelplekken
die aansluiten bij de behoeften van de wijkbewoners.

®» Schoon en veilig houden van wijken. Geluidsoverlast wordt stevig beboet.
Handhavers worden uitgerust om effectief op te treden tegen overtreders.

®» Ondersteun wijkcentra in het organiseren van evenementen en festiviteiten.
Er zijn enorm veel inwoners die zich willen inzetten voor een betere buurt, maar zij
moeten wel de middelen aangereikt krijgen om dat te kunnen doen. Met lokale
initiatieven worden inwoners op een laagdrempelige manier daadwerkelijk bij
elkaar gebracht en daarmee wordt de sociale cohesie bevorderd.
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Waalwijk, de veiligste Brabantse gemeente

Veiligheid staat bij ons op één. Onze ambitie is helder: Waalwijk wordt de veiligste
gemeente van Brabant. Geen compromissen, geen half werk. In onze wijken, dorpen
en op onze bedrijventerreinen moet iedereen zich veilig voelen.

Dat vraagt om zichtbare handhaving, meer blauw op straat, sterke hulpdiensten en
moderne middelen om overlast of criminaliteit goed aan te pakken. Daarom blijven

we, net als de afgelopen jaren, fors investeren in boa-capaciteit, cameratoezicht en
toezicht op de momenten én plekken waar inwoners ons het meest nodig hebben.

Maar veiligheid betekent ook weerbaarheid. We versterken cyberveiligheid,
ondersteunen onze vrijwilligers en hulpdiensten en zorgen dat hulp snel beschikbaar
is wanneer de nood hoog is. Want in Waalwijk, Sprang-Capelle en Waspik moet
iedereen met een gerust hart kunnen wonen, werken en leven. Altijd en overal.

Waalwijk veilig houden

We zorgen dat onze kernen veilig en leefbaar blijven door zichtbare handhaving,
moderne technologie en sterke hulpdiensten. Toezicht is aanwezig op de momenten
en plekken waar dat het meest nodig is. Ook in de avonduren en weekenden. We
versterken onze digitale veiligheid en investeren in weerbaarheid van inwoners,
zodat criminelen geen kans krijgen. Samen met gemeente, politie, brandweer, boa’s
en vrijwilligers houden we onze gemeente velig.

» We trekken structureel meer geld uit voor boa-capaciteit: minimaal 50% meer
boa’s in de gemeente Waalwijk. Zo zorgen we ervoor dat toezicht merkbaar
wordt versterkt in alle kernen en wijken. Met meer aanwezigheid op straat kunnen
boa’s sneller ingrijpen, overlast aanpakken en extra letten op de onveiligste
locaties in onze gemeente. Zo vergroten we het gevoel van veiligheid én pakken
we problemen aan waar ze zich voordoen.

®» Meer (mobiel) cameratoezicht om onze straten veilig te houden. Camera's
geven criminelen een gezicht. Met meer cameratoezicht vergroten we de
pakkans voor criminelen en het veiligheidsgevoel van inwoners. We maken
daarom de inzet van (tijdelijk) cameratoezicht makkelijker op onveilige plekken.

®» We verkennen de mogelijkheden van toezicht met drones. Drones kunnen ons
helpen sneller te signaleren, veiliger te handhaven en ons toezicht op openbare
ruimte, bedrijventerreinen en evenementen te versterken. We onderzoeken actief
hoe we deze technologie kunnen inzetten, binnen privacy- en luchtvaartregels,
zodat digitale handhaving een stevige extra pijler wordt onder onze veiligheid.

®» Meer handhaving, ook buiten kantooruren. Onze boa’s moeten zichtbaar en
aanwezig zijn op de momenten dat het ertoe doet, dus niet alleen overdag, maar
ook in de avonduren en weekenden wanneer overlast vaker voorkomt. Zo blijven
buurten veilig en leefbaar.

®» Géén nieuwe coffeeshops. Meer coffeeshops vergroten het risico op overlast,
dat willen we keihard tegengaan. Door uitbreiding van coffeeshops te stoppen,
houden we de grip op de veiligheid in onze gemeente.

» Geen religieuze uitingen bij boa’s. Boa’s vertegenwoordigen de neutraliteit van
de overheid en moeten zonder vooringenomenheid kunnen handelen. Daarom
Zijn wij tegen religieuze uitingen in hun uniform of werkomgeving, om eenheid en
onpartijdigheid te waarborgen.

» We staan pal voor de veiligheid van onze hulpdiensten. We hanteren daarom
een zerotolerancebeleid als het gaat om geweld of bedreiging van onze
hulpverleners, al of niet in dienst.

» Aangifte doen zonder drempels. We zorgen ervoor dat het doen van aangifte
zowel digitaal als fysiek mogelijk blijft.
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» We blijven investeren in cyberveiligheid. De gemeente ondersteunt
ondernemers en maatschappelijke initiatieven hierbij. Ook zetten we ons in voor
een lokale preventiecampagne die ouderen informeert en beschermt tegen online
misleiding en criminaliteit.

» De vrijheid om te zijn wie je bent is en blijft de norm in Waalwijk. We
accepteren geen geweld, bedreiging of discriminatie tegen onze inwoners
vanwege hun afkomst, geslacht of seksuele voorkeur.

®» Meer ruimte voor defensie(oefeningen). Het is onrustig in de wereld. Daarom
nemen we als gemeente de verantwoordelijkheid om Defensie meer ruimte te
geven om te oefenen.

®» We waarderen onze lokale veteranen. Dankzij de lokale VVD worden veteranen
geéerd met het Witte Anjer Perkje. Maar waardering alleen is niet genoeg. We
zorgen ervoor dat de lokale veteranenzorg beter georganiseerd wordt. Ook
ondersteunen we onze lokale veteranen als zij verdere stappen willen zetten voor
een ontmoetingscentrum en/of een vereniging.

®» We willen onze inwoners sterk en weerbaar houden, ook in uitdagende tijden.
In lijn met nationale initiatieven focussen we juist op lokale kansen om de
weerbaarheid te vergroten. Samen met maatschappelijke organisaties en
verenigingen zetten we ons actief in om die weerbaarheid verder uit te bouwen.

» We willen Waalwijk hartveilig maken. We zorgen ervoor dat er in buurten
voldoende AED’s hangen en dat er voldoende gecertificeerde vrijwilligers zijn. We
betrekken onze EHBO-vereniging Waalwijk hierbij.

®» We verkennen de mogelijkheden om een jeugdbrandweer op te starten in de
gemeente Waalwijk. Onze brandweerposten in Waalwijk, Sprang-Capelle en
Waspik hebben nu én in de toekomst moeite om voldoende vrijwilligers te vinden.
Daarom willen we als de behoefte er is samen met onze brandweer onderzoeken
of het opzetten van een (gezamenlijke) jeugdbrandweer, zoals in omliggende
gemeenten al succesvol gebeurt, kan helpen. Zo bieden we jongeren een mooie
en leerzame activiteit, én zorgen we voor een sterke en toekomstbestendige
instroom van nieuwe brandweervrijwilligers.

Criminaliteit en overlast keihard aanpakken

Drugscriminaliteit, veelplegers en ondermijning krijgen geen millimeter ruimte in
Waalwijk. We pakken criminelen aan waar het pijn doet en zorgen dat jongeren een
betere toekomst kiezen dan de straat. Overlast drukken we de kop in met extra
handhaving.

» Straatdealers keihard aanpakken met dwangsommen. We zorgen ervoor dat
jongeren tot 27 jaar die worden betrapt op straatdealen, vaker een last onder
dwangsom opgelegd kunnen krijgen, bijvoorbeeld €2.500 per dag zolang het
dealen doorgaat. Dit bewezen middel heeft een sterk afschrikwekkend effect en
voorkomt dat jongeren opnieuw de fout in gaan. Dit leggen we vast in lokaal
veiligheidsbeleid. Zo maken we duidelijk: drugsdealen in onze gemeente blijft niet
zonder gevolgen.

®» We hanteren een streng en consequent Damoclesbeleid en breiden dit uit. Bij
drugsbezit of -handel in drugspanden treden we snel en hard op, met directe
(spoed)sluitingen. Waalwijk is daar uniek in. We zorgen ervoor dat onze
burgemeester en handhaving alle benodigde bevoegdheden en middelen hebben
om criminele activiteiten effectief aan te pakken. En om een duidelijk signaal af te
geven dat drugscriminelen geen millimeter ruimte krijgen in Waalwik.

» Overlast door internationale medewerkers hard aanpakken met registratie en
terugkeerbeleid. Arbeidsmigratie is belangrijk voor onze economie, maar overlast
accepteren we niet. Internationale medewerkers moeten geregistreerd staan in
de Basisregistratie Personen (BRP), zodat de gemeente zicht heeft op wie hier
woont en werkt. Bij verlies van werk zorgen we voor snelle herplaatsing; wie geen
perspectief meer heeft, keert terug naar het land van herkomst. Ook het
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bedrijfsleven draagt hierin verantwoordelijkheid via het Keurmerk Internationale
Medewerkers.

¥ Veelplegers pakken we in Waalwijk hard aan. We delen daarom sneller
gebiedsverboden uit om hen te weren uit de omgeving waar ze tot overlast zijn.

» We pakken ondermijnende criminaliteit aan. We verlenen géén vergunningen
bij vermoedens van criminele activiteiten en trekken vergunningen in bij
daadwerkelijke witwaspraktijken en criminele activiteiten. Onze burgmeester
geven we alle instrumenten die nodig zijn om criminelen aan te pakken. En we
zorgen er ook voor dat we voldoen aan de Brabantse weerbaarheidsnorm voor
gemeenten.

¥ Insteekhaven weerbaar maken tegen drugscriminaliteit. Met het ontwikkelen
van de insteekhaven versterken we niet alleen onze economie, maar ook onze
veiligheid. De drugsketens die nu via de Haven van Rotterdam Brabant
binnendringen, mogen in Waalwijk geen voet aan de grond krijgen. Daarom
investeren we samen met politie, douane, Regionale Informatie- en Expertise
Centra (RIEC) en waar nodig het Rijk in stevige toezicht- en
handhavingsmaatregelen. Denk aan slimme camera-systemen, strakke
toegangscontrole en extra capaciteit op ondermijningsbestrijding. Zo wordt de
insteekhaven een plek voor sterke bedrijvigheid, niet voor criminelen.

» Voorkomen dat jongeren afglijden. We blijven samenwerken met scholen,
jongerenwerkers en veiligheidsdiensten om actief jongeren uit het criminele circuit
te houden en halen en hen een volwaardig toekomstperspectief te bieden.

» De dader betaalt. We stellen overlastgevers aansprakelijk voor de aangerichte
schade.

Bron: Politie Nederland
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Mensen met verward gedrag

Mensen met verward gedrag hebben tijdig de juiste hulp nodig, voor hun eigen
welzijn én voor de veiligheid van hun omgeving. Nu komt dit nog te vaak bij onze
politie terecht, terwijl het vooral een zorgvraag is. Daarom zetten we hier sterker op
in en breiden we ondersteuning uit. Onze Wijk-GGZ’ers doen daarbij al zichtbaar
goed werk, en die aanpak bouwen we verder uit om escalatie te voorkomen.

» De lokale VVD is voorstander van een Skaeve Huse binnen de gemeente. Wel
moet dit geplaatst worden op gepaste afstand van de woonkernen, om overlast
zo veel mogelijk te voorkomen.

®» Onze Wijk-GGZ’ers doen goed en belangrijk werk in onze gemeente. De lokale
VVD blijft dit ondersteunen en investeert hierin.

» Preventie bij lichtere problematiek om zwaardere gevallen te voorkomen. Er
wordt een digitaal meldpunt opgezet om dit onder de aandacht te brengen. Ook
om risico’s met mensen met verward gedrag zoveel mogelijk te beperken.

» Waalwijk kan een daklozenloket instellen specifiek voor mensen die dakloos
dreigen te worden voor snelle, adequate hulpverlening. De lokale VVD is geen
voorstander van een daklozenopvang binnen de gemeente Waalwijk.

Veilig op straat, veilig thuis

In Waalwijk moet iedereen zich vrij en veilig kunnen voelen. In de binnenstad, op
school, onderweg en thuis. Straatintimidatie, geweld achter de voordeur,
kindermishandeling en femicide zijn onacceptabel en worden aangepakt. De moord
op de 17-jarige Lisa maakt pijnlijk duidelijk dat meisjes en vrouwen nog altijd gevaar
lopen. De veiligheid van meisjes en vrouwen is niet onderhandelbaar. Daarom krijgt
dit extra prioriteit wat de lokale VVD betreft.

Als lokale VVD liepen we al voorop door straatintimidatie aan te pakken védrdat het
landelijk verboden werd. En nu willen we de aanpak uitbreiden. Want wie anderen
bedreigt, intimideert of mishandelt, krijgt ons recht tegenover zich: geen excuses,
geen wegkijken. Slachtoffers moeten kunnen rekenen op snelle steun en daders
worden hard gestopt. Want veiligheid is niet onderhandelbaar.

» We verstevigen de aanpak van straatintimidatie. Zodra het Rijk de bevoegdheid
geeft, handhaven onze boa’s actief op straatintimidatie: zichtbaar én waar nodig
in burger. We zorgen dat slachtoffers makkelijk kunnen melden en dat meldingen
worden opgevolgd. Daders worden aangepakt en beboet.

» Veiligheid voorop in de openbare ruimte. We passen plekken aan die als
onveilig worden ervaren, zoals donkere doorgangen, pleinen of fietsroutes (zoals
het Halvezolenpad), zodat iedereen zich veilig voelt. Dat doen we samen met
meisjes, vrouwen en andere inwoners (zoals de groep “Recht op de Nacht”) die
precies weten waar het misgaat. Denk aan betere verlichting, sociale controle en
het aanpassen van de inrichting van de ruimte. Verlichting op straat ’s nachts
dimmen of uitzetten onder het mom van duurzaamheid en energiebesparing is
niet bespreekbaar voor de lokale VVD. Veiligheid gaat voor duurzaamheid.

» Geweld achter de voordeur en kindermishandeling krijgen prioriteit. Waar
signalen zijn van kindermishandeling, moet in Waalwijk dit herkend worden door
hulpinstanties. In deze situaties moet hulp altijd direct beschikbaar zijn.

» Dader eruit, niet het slachtoffer. Bij uithuisplaatsing wordt de dader, niet het
slachtoffer, uit huis geplaatst. We koppelen dit aan een gebiedsverbod en een
meldplicht om de bescherming van het slachtoffer te garanderen. De dader
betaalt zelf voor onderdak. We onderzoeken of het mogelijk is om
gebiedsverboden preventief op te leggen, dat wil zeggen niet pas als geweld
heeft plaatsgevonden maar al als er een reéle dreiging is van geweld. Ook willen
we huisverboden vaker inzetten bij geweld achter de voordeur.
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Een Waalwijkse economie die groeit met ruimte
voor onze lokale ondernemers

De lokale VVD is trots op onze ondernemers. Van de lokale bakker en kledingwinkel
om de hoek in Waalwijk, tot MKB'ers in Sprang-Capelle en Waspik en grote
logistieke bedrijven zoals Bol.com. Zij houden Waalwijk draaiend, zorgen voor banen
en sponsoren de lokale sportclub. Zij geven onze gemeente energie.

En dat laten onze ondernemers zien. Zo groeide de Waalwijkse economie de
afgelopen tien jaar harder dan het landelijk gemiddelde: goed voor € 3,3 miljard aan
toegevoegde waarde aan ons eigen Bruto Waalwijks Product en meer dan 33.500
banen. Met meer dan 6.000 bedrijven, waaronder veel zelfstandigen, is Waalwijk een
economisch zwaargewicht in de regio.

Logistiek is en blijft een kracht van Waalwijk; niet voor niets zijn we al jaren dé
logistieke hotspot van Nederland. Maar we bouwen verder. Waalwijk moet ook
aantrekkelijk zijn voor nieuwe en andere vormen van bedrijvigheid, zoals
technologische bedrijven, maakindustrie, innovatieve startups en creatieve
ondernemers. Zo versterken we onze economische basis en creéren we banen voor
de toekomst.

De VVD kiest daarmee voor radicale lokale economische groei. We willen het
sterkste ondernemersklimaat van de regio en schrappen lokale regels die
ondernemers belemmeren om te doen waar ze goed in zijn: ondernemen. Zo blijft
Waalwijk een plek waar initiatief loont, bedrijven kunnen groeien en werkgelegenheid
floreert.

Sterke ondernemers, sterke gemeente

Onze ondernemers moeten kunnen groeien zonder te worden belemmerd door
overbodige regels of traagheid bij de overheid. Daarom verbeteren we onze
dienstverlening, versnellen we procedures en stimuleren we innovatie en lokale
samenwerking. Zo maken we van Waalwijk een van de meest ondernemende
gemeenten van Brabant.

» We schrappen onnodige lokale regels en dubbele verplichtingen voor
ondernemers en ontwikkelaars. Zo zorgen we dat bedrijven en bouwers niet
telkens dezelfde rapporten of onderzoeken moeten indienen. We schrappen
vergunningplichten waar het kan en maken ze slechts meldplichten.

» Netcongestie lossen we op door slimme oplossingen. We lossen netcongestie
op met slimme technologie, opslag en lokaal opgewekte energie. Zo houden we
ruimte voor groei zonder dat het licht uitgaat. Daarom sluiten we samen met
ondernemers, parkmanagement en andere partners een zogenoemde
Groepstransportovereenkomst (GTO) om netcongestie op te lossen.

» De gemeente zorgt voor één aanspreekpunt waar ondernemers terecht
kunnen voor al hun vragen. Zo voorkomen we dat ondernemers van het kastje
naar de muur worden gestuurd en krijgen zij snel duidelijkheid.

» We realiseren de insteekhaven in Waalwijk als kernproject voor economische
groei en werkgelegenheid. Door deze slimme en duurzame container- en
overslagterminal wordt Waalwijk een regionale schakel voor goederen vanuit
Rotterdam, Antwerpen en het Europese achterland. We zetten hierbij in op
bedrijvigheid, moderne infrastructuur en duurzaamheid. Zo zorgen we ervoor dat
bedrijven kunnen groeien, banen ontstaan en onze positie als logistieke hotspot
verder wordt versterkt.

22



» We gunnen zoveel mogelijk gemeentelijke opdrachten aan lokale
ondernemers binnen de grenzen en mogelijkheden van de wet. Zo houden we
het werk en investeringen in onze eigen gemeente en versterken we onze lokale
economie.

» Meer ruimte op bestaande bedrijventerreinen. We stimuleren de revitalisering
van onze bedrijventerreinen: verouderde kavels worden opgeknapt, efficiénter
ingericht en toekomstbestendig gemaakt. Zo creéren we nieuwe groeiruimte voor
ondernemers op plekken waar de infrastructuur al ligt.

» Ruimte voor meervoudig grondgebruik. We staan open voor meervoudig
grondgebruik, zoals stapelen van functies of slim combineren van logistiek,
productie en kantoorruimte. Zo zorgen we ervoor dat ondernemers de ruimte
krijgen om door te ontwikkelen.

» Eén projectwethouder voor industrieterreinen en Havens. We benoemen een
coodrdinerende projectwethouder voor alles wat speelt op onze industrieterreinen
en Havens: van verkeer en bereikbaarheid tot energie, duurzaamheid en
veiligheid. Zo werken we integraal en sneller, voorkomen we versnippering binnen
de gemeente en krijgen ondernemers één helder aanspreekpunt dat knelpunten
oplost en ontwikkelingen vooruit helpt.

» Waar het kan, verlengen we vergunningen. Daarnaast streven we naar het zo
veel mogelijk afschaffen van vergunningen en vervangen wij deze door algemene
regels of een meldingsplicht. Waar dat niet kan zijn we voorstander van
automatische verlenging van vergunningen. Zo verminderen we onnodige
bureaucratie en geven we ondernemers weer de ruimte om te doen waar ze
goed in zijn: ondernemen.

» Er openen nieuwe kansen in defensie gerelateerd ondernemerschap. Voor de
lokale VVD is het een speerpunt om Waalwijk als logistieke hotspot te
positioneren als een speler in de Nederlandse en Europese Defensie-industrie.

» We investeren in innovatiehubs en steunprogramma's. Voor starters, zowel
regionaal als lokaal in het Langstraat verband, om nieuwe ideeén en MKB-
bedrijfsmodellen te stimuleren.

» Ondernemers hebben meer ruimte nodig om te groeien. Met de afronding van
Haven 8 Oost zitten we aan de limiet van onze huidige groeicapaciteit. Daarom
onderzoeken we waar nieuwe ruimte kan worden ontwikkeld. Zo kunnen we ook
in de toekomst economische groei blijven waarborgen en ondernemers de ruimte
geven die zij verdienen.

¥ Slim verplaatsen voor ruimte en groei. We staan onder de juiste voorwaarden
open voor het verplaatsen van bedrijven op Zanddonk naar de noordkant van de
AB9. Zo creéren we ruimte voor woningbouw op plekken waar wonen logischer is
én kansen voor ondernemers op een betere, toekomstbestendige locatie. Ook in
andere delen van onze “woonstad” bekijken we of bedrijven die nu ingeklemd
zitten tussen woonwijken, kunnen verhuizen naar een geschiktere plek. Dat
gebeurt altijd in goede samenwerking met de ondernemers, zodat zowel onze
economie als de leefbaarheid voor inwoners vooruitgaat.

» De maakindustrie is voor Waalwijk onmisbaar, nu en in de toekomst. We
kennen goede voorbeelden van bedrijven die met nieuwe producten en
productiewijze een grote maatschappelijke bijdrage leveren aan de welvaart in
Waalwijk. De VVD bilijft dit stimuleren.

» Bonusprogramma voor inwoners en bedrijven “Koop Lokaal”. Lokaal in de
winkels kopen en lokale mensen aannemen zorgt voor leefbaarheid in onze
kernen. Samen met ondernemers en inwoners willen we ideeén bedenken om
inwoners te laten sparen voor lokale uitjes en om bedrijven te belonen voor het
aannemen van lokale medewerkers.

¥ Voortvarend uitvoeren van het Convenant Samen voor Internationale
Medewerkers. We staan voor een sterke economie mét verantwoordelijkheid.
Daarom voeren we het Convenant Samen voor Internationale Medewerkers
voortvarend uit, samen met werkgevers, inleners en huisvesters. We zorgen er
samen met het bedrijfsleven voor dat de afspraken uit het convenant
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daadwerkelijk worden nagekomen: goede registratie, het voorkomen van
dakloosheid, toegang tot zorg, duidelijke informatie, taal en integratie, en eerlijke
woon- en werkomstandigheden. Zo houden we arbeidsmigratie werkbaar voor
onze economie én leefbaar voor onze wijken, en pakken we misstanden aan waar
dat nodig is.

» We breiden voorzieningen voor internationale medewerkers waar mogelijk uit.
We zorgen dat internationale medewerkers goed kunnen meedoen, met
passende voorzieningen zoals wonen, informatie, sport en welzijn. Op plekken
waar dat logisch en veilig is, en zonder druk op onze wijken en dorpen.

Buitengebied en agrarische ondernemers

Onze agrarische sector is onmisbaar voor onze voedselvoorziening én voor onze
lokale economie. Boeren die willen stoppen helpen we met een goede afronding, en
boeren die willen innoveren en verduurzamen krijgen ruimte en ondersteuning.
Daarbij geven we nieuwe ideeén en verdienmodellen in het buitengebied actief de
kans om te groeien.

» Ruimte voor onze boeren. We zullen zien dat in de komende jaren sommige
agrariérs willen stoppen, maar er zullen er ook veel zijn die willen doorgroeien. We
willen daar ondersteunend in zijn. Het kan niet genoeg benadrukt worden dat
deze sector keihard nodig is voor onze voeding. We beseffen goed dat het soms
gepaard zal gaan met lastige vraagstukken Wanneer een boer besluit te stoppen,
kijken we bijvoorbeeld of het erf kan doorontwikkelen tot een codperatieve vorm
van landbouw zoals een Herenboerderij, of dat een andere ondernemer daar kan
verduurzamen met behulp van bestaande subsidies en regelingen. Bij het
eventueel bepalen van spuitzones en het gebruik van bestrijdingsmiddelen kijken
we naar haalbaar en realistisch beleid.

» We staan open voor de plannen van boeren die een alternatieve
inkomstenbron willen genereren. Bijvoorbeeld campings op het erf of duurzame
en kringloop landbouw.
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¥ Juiste ondersteuning. We ondersteunen boeren bij het versnellen van
gemeentelijke ambtelijke procedure en advies bij landelijke en provinciale
ambtelijke procedures.

Duurzaamheid en groene groei

We maken Waalwijk groener én economisch sterker met maatregelen die écht
werken en betaalbaar zijn. Daarom zetten we in op innovatie, lokale
energieopwekking en een schone leefomgeving, zonder extra lasten voor inwoners
en bedrijven. Zo bouwen we stap voor stap aan een toekomstbestendige gemeente
die sterk staat in 2050.

» We verkennen de mogelijkheid van kleinschalige kernenergie voor Waalwijk.
Samen met de regio, de provincie, het Rijk en energiepartners onderzoeken we of
een Small Modular Reactor (SMR) aan bijvoorbeeld de Oude of Bergsche Maas
een geschikte en veilige optie kan zijn. Als de zon niet schijnt en de wind niet
waait, hebben we een betrouwbare en schone energiebron nodig. Kernenergie
kan daarbij helpen om onze energievoorziening robuust, duurzaam en betaalbaar
te houden. Daarom willen we dit serieus verkennen.

» We zetten in op een mooie en schone gemeente Waalwijk. Ons klimaatbeleid
moet realistisch, gericht op haalbare, innovatieve en betaalbare oplossingen voor
de lange termijn zijn. We werken toe naar energieneutraal in 2050, mits de
investeringen voor onze inwoners en ondernemers betaalbaar zijn. Het aantal
windmolens in onze gemeente mag minder worden als innovatieve oplossingen
ervoor kunnen compenseren.

» We kiezen voor een pragmatische en compacte aanpak van duurzaamheid.
Geen stapels nieuwe visies, maar concrete maatregelen die onze gemeente
schoner maken én economische groei versterken. Duurzaamheid moet
betaalbaar en haalbaar zijn, met iedere euro gericht op resultaten voor inwoners,
ondernemers en de toekomst van Waalwijk.

» Voordat een wijk overgaat op een andere energievoorziening dan gas zorgen
we ervoor dat inwoners een betaalbaar alternatief aangeboden krijgen. Denk
bijvoorbeeld aan slimme energienetwerken, waarbij huishoudens overtollige
duurzame energie onderling kunnen delen.

» Onze gemeente stimuleert lokaal energiegebruik en energieproductie.
Bedrijven krijgen de ruimte om energie te delen, ondersteund door vergunningen
en samenwerking.

» Wij stimuleren inwoners om hun woningen te isoleren. Daarnaast wordt sloop-
en nieuwbouw benut om te verduurzamen.

» Als Casade woningen verduurzaamt, krijgen overige woningeigenaren in de
wijk de mogelijkheid om mee te doen in verduurzaming. Het straatbeeld
verslechterd enorm als we deze mogelijkheid niet bieden. Een voorbeeld hiervan
zien we in Laageinde, hier zijn enorme verschillen tussen sociale huurwoningen,
particuliere huur en koopwoningen te zien.

¥ In een circulaire economie gaan we zuiniger om met de grondstoffen die
beschikbaar zijn en de producten die we daarvan maken. Dit zorgt niet alleen
voor minder afval, maar ook voor een duurzamere toekomst, waarin we slimmer
omgaan met hulpbronnen.

» Er komt geen Kenniscentrum Duurzame Energie. Dit plan is veel te kostbaar,
terwijl het weinig toevoegt aan wat ondernemers en instellingen al weten en doen
op het gebied van duurzaamheid. We besteden ons geld liever aan maatregelen
die inwoners en bedrijven direct helpen en die resultaat opleveren.
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Werk en inkomen

ledereen doet mee, vanuit eigen talent en eigen verantwoordelijkheid. We helpen
mensen naar werk of dagbesteding die past bij wat zij wél kunnen, en pakken
misbruik van voorzieningen hard aan. Door nauwe samenwerking met ondernemers

en onderwijs zorgen we dat iedereen in Waalwijk een eerlijke kans krijgt op een
baan en zelfstandigheid.

¥ ledereen draagt bij. Het uitgangspunt is dat iedereen naar eigen vermogen
bijdraagt. We kijken naar wat je wel kan, niet naar wat je niet kan. Voor wie niet
(meer) kan werken, wordt gekeken naar mogelijkheden zoals een werkplek op
maat als iemand een beperking heeft of een andere zinvolle dagbesteding. Wie
niet wil, maar wel kan werken, kan gekort worden op de uitkering.

» Focus op talenten en mogelijkheden. Om- en bijscholing richten zich op
iemands sterke punten en hoe deze aansluiten op de arbeidsmarkt. Zo maken we
een duurzame terugkeer naar werk mogelijk. We verwachten dat mensen die een
baan krijgen aangeboden, die ook accepteren en zich hiervoor inzetten. Bij geen
inzet, kan dit gevolgen hebben voor de uitkering en toegang tot voorzieningen.

¥ Bijstand als springplank. Sociale voorzieningen helpen je weer op weg. Ze
bieden een springplank naar werk en maatschappelijke participatie. Daarom
kijken we continu kritisch naar alle sociale voorzieningen die er zijn.

¥ Uitkerings- en PGB fraude aanpakken. Onze sociale voorzieningen zijn bedoeld
voor mensen die om wat voor reden dan ook niet mee kunnen doen aan de
samenleving. Ze zijn niet bedoelt voor fraudeurs die er misbruik van maken.
Daarom onderzoeken we of het aantal sociale rechercheurs bij Baanbrekers
uitgebreid kan worden om uitkerings- en PGB fraudeurs harder aan te kunnen
pakken.

» Deelname naar eigen kunnen. ledereen kan deelnemen aan de samenleving. We
zorgen dat mensen op hun eigen niveau en tempo een bijdrage leveren,
waardoor ze weer onderdeel worden van het maatschappelijk leven.

~
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Een sfeervol, sportief en actief Waalwijk

Wonen in Waalwijk, Sprang-Capelle en Waspik betekent leven in een gemeente vol
cultuur, sport en bruisende evenementen. Van carnaval tot RKC Waalwijk, van grote
festivals zoals de 80 van de Langstraat tot lokale buurtfeesten: er is altijd iets te
beleven. Onze vrijwilligers en verenigingen maken dit mogelijk en verdienen onze
steun en waardering. Zo blijft Waalwijk een plek waar inwoners kunnen genieten,
meedoen en trots op zijn.

Ruimte voor evenementen

Evenementen maken Waalwijk, Sprang-Capelle en Waspik levendig. De 80 van de
Langstraat en Muziekfeest op het Plein laten dat zien. Ze verbinden mensen,
verenigingen en vrijwilligers en brengen leven in onze gemeente. Toch verdwijnen
steeds meer evenementen uit ons stadshart. Dat moet anders. De lokale VVD maakt
zich hard voor onze evenementen. We willen ze behouden, ondersteunen en
versterken, zodat Waalwijk weer kan bruisen. In het hart van de stad én in onze
dorpen.

» We ondersteunen en behouden Waalwijk als evenementenstad. Grote
evenementen zoals de 80 van de Langstraat, de Nacht van het Levenslied en
Swingen in de Stad horen bij Waalwijk. Ze moeten terugkeren in ons stadshart,
waar ze thuishoren. Onder het stadshart verstaan we niet alleen het
Raadhuisplein, maar ook het Unnaplein, dat geschikt is voor grote evenementen.

» We maken het eenvoudiger om evenementen te organiseren. Minder regels,
€én vergunning en meerjarige goedkeuring waar mogelijk.

» We investeren in buurtgerichte evenementen door vrijwilligers. We gaan
hiervoor een evenementenloket inrichten, die vrijwilligers helpt met
vergunningsaanvragen en korte lijntjes.

» We schaffen de zondagsrust af voor kleine evenementen. Een braderie of
jaarmarkt moet gewoon op zondagochtend plaats kunnen vinden. Hier passen we
het evenementenbeleid voor aan.

Een sportieve gemeente

Sport brengt onze inwoners samen, houdt ons vitaal en versterkt onze
gemeenschap. Dat voel je op de tribunes: “We zullen altijd blijven zingen, we zullen
altijd blijven staan: RKC is de naam!” Zo trots als we zijn op ons RKC, zo trots zijn we
op al onze sportverenigingen, van voetbal en hockey tot handbal, tennis en meer.

De lokale VVD wil dat iedereen kan meedoen: met sportvelden en accommodaties
die op orde zijn en vrijwilligers en verenigingen die alle ruimte krijgen om te doen
waar ze goed in zijn: Waalwijk in beweging houden. Zij verdienen onze steun, want
sport is een kracht van onze hele gemeente.

» We willen investeren in onze sportclubs. We willen dat in onze gemeente de
sportverenigingen moderne en duurzame accommodaties hebben en voldoende
capaciteit om zoveel mogelijk mensen te kunnen laten sporten.

» De lokale VVD heeft oog voor alle sportverenigingen in onze gemeente. Groot
of klein, bekende of minder bekende sporten, nieuw of traditioneel. De
binnensport staat voor ons op gelijke voet met de buitensport. De kansen om de
binnensport te verbeteren moeten daarom worden aangepakt.

» We zetten ons in voor realisatie van Sportboulevard Waspik. De VVD was ééen
van de initiatiefnemers en wil dit plan de komende jaren verder uitwerken en
uitvoeren. Met de verplaatsing van sportverenigingen naar €én locatie ontstaat
niet alleen een sterke sportvoorziening voor de toekomst van Waspik, maar ook
nieuwe ruimte voor woningbouw op plekken waar dat beter past.

» We zijn enthousiast over Sportcampus Waalwijk. We faciliteren en denken mee
met sportverenigingen en onderwijs in hun initiatief om bij de Akkerlaan en
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Olympiaweg een gezamenlijke omgeving te creéren waarin inwoners worden
geinspireerd om te bewegen. Dit moet wel veilig en financieel kunnen en het
initiatief ligt bij de clubs.

» Hengelsportverenigingen krijgen meer ruimte om te vissen in Waalwijk. Na
onze inzet als lokale VVD voor meer visplekken in het Hoefsvengebied, onder
andere met een VISparel, werken we dit verder uit op meer geschikte locaties. In
goed overleg met natuur- en waterbeheerders, zodat vissen veilig, verantwoord
en toegankelijk blijft voor onze inwoners.

» Meer aandacht voor de fysieke en sociale speelruimte van kinderen. Het
aanbieden en faciliteren van voldoende ruimte om te kunnen spelen is een
belangrijk onderdeel van het jeugdbeleid van de gemeente.

» Gemeentelijke steun richt zich op het onderhouden en renoveren van
bestaande sportaccommodaties. Als een vereniging ambities heeft voor
uitbreiding of nieuwbouw die verder gaan dan wat de gemeente verantwoord kan
ondersteunen, kijken we samen naar aanvullende financieringsmogelijkheden
vanuit de vereniging zelf of andere partners.

By Ny
"Pro.Shots /MafSel Ve Lorses

Cultuur en carnaval

Onze gemeente heeft een rijk aanbod aan culturele voorzieningen en evenementen:
Theater De Leest, het Kunstencentrum, het Huis van Waalwijk, het
Schoenenkwartier, de Passie van de Langstraat die recent de indrukwekkende
voorstelling Klokslag 13.37 ter herdenking van 80 jaar vrijheid hebben neergezet. En
nog veel meer. Cultuur is van en voor iedereen; de gemeente faciliteert, maar
bepaalt niet wat cultuur is. We besteden middelen zorgvuldig, stroomlijnen subsidies
en benutten de kracht van cultuur voor toerisme, verbinding en levendigheid in onze
stad en dorpen.

» Centrale cultuurhal voor opslag en ondersteuning. Veel cultuurverenigingen
hebben niet de opslagruimte die zij nodig hebben voor decorstukken, materialen
en techniek. Terwijl er al een locatie beschikbaar is, wordt deze nu nog niet door
alle verenigingen gebruikt. De lokale VVD wil dat deze ruimte effectief wordt
ingericht als centrale cultuurhal, met strakke, eerlijke en gezamenlijke afspraken
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over gebruik en beheer. Zo zorgen we ervoor dat elke vereniging veilig en
betaalbaar haar spullen kan opslaan. En houden we de creativiteit en
cultuurkracht in Waalwijk sterk en toekomstbestendig.

» Geen overbodige regels voor onze carnavalsverenigingen. We hebben
signalen ontvangen dat carnavalsverenigingen, bijvoorbeeld in Waspik, aan
strengere (veiligheids)regels moeten voldoen dan carnavalsverenigingen in
omliggende gemeenten. Dat zorgt voor onnodige belemmeringen. We zorgen
daarom voor gelijke en werkbare regels, schrappen overbodige voorschriften en
ondersteunen verenigingen waar mogelijk. Zo zorgen we ervoor dat carnaval in
onze kernen kan blijven bruisen zoals het hoort.

®» Wij zijn voorstander van een doelgerichte bibliotheek. Een verhuizing naar de
oude jongensschool kan alleen een optie zijn als deze financieel haalbaar en
budgetneutraal kan worden gerealiseerd. We nemen dus alleen stappen die
verantwoord zijn en geen extra druk leggen op de gemeentelijke begroting.

» Slim samenwerken voor een sterke culturele sector. We stimuleren
samenwerking tussen culturele instellingen, verenigingen en andere partners,
zodat middelen efficiénter en effectiever worden ingezet. Door vaker ruimtes en
materialen te delen, versterken we elkaar, voorkomen we versnippering en blijft
cultuur voor iedereen toegankelijk en betaalbaar.

®» Onze focus ligt op impactgericht subsidiéren. Met duidelijke indicatoren en
meetbare afspraken. Onze focus ligt op het geven van subsidies die
daadwerkelijk een verschil maakt in de cultuursector, waarbij we niet alleen kijken
naar het bedrag, maar ook naar de concrete resultaten.

» Publieke middelen worden zorgvuldig en doelgericht ingezet. We houden
toezicht op een juiste besteding van subsidies, zodat onze culturele instellingen
en andere organisaties stevig en toekomstbestendig blijven. Als middelen téch
niet volgens afspraak worden gebruikt, kan de gemeente deze terugvorderen. Zo
zorgen we ervoor dat elke euro terechtkomt waar die bedoeld is: bij het
versterken van onze gemeenschap.

®» Het Schoenenkwartier ontvangt geen extra subsidie. We verwachten dat het
Schoenenkwartier zijn toekomst op eigen kracht verder vormgeeft. De gemeente
verleent hiervoor geen aanvullende (directe of indirecte) financiéle ondersteuning.
Daar zijn we als lokale VVD altijd glashelder over geweest. We waren bovendien al
tegen de extra €206.000 aan structurele subsidieverhoging. Als de beoogde
effecten niet aantoonbaar worden waargemaakt, draaien we het terug.

» Kinderen moeten van jongs af aan hun kunstzinnige vaardigheden kunnen
ontwikkelen. De gemeente moet blijven investeren in het bevorderen en
stimuleren van de creativiteit op de scholen en cultuurcentra.

» Het programma-aanbod van Langstraat Media moet inwoners van onze hele
gemeente bereiken. De gemeente werkt waar nodig samen aan voorwaarden
die bijdragen aan een sterke en toegankelijke publieke mediafunctie voor alle
inwoners.

Vrije tijd

Jongeren en jongvolwassenen laten ons duidelijk weten: er is te weinig te doen in
Waalwijk, zeker ’s avonds. Het uitgaansleven is de afgelopen jaren afgenomen en
dat doet geen recht aan een gemeente van onze omvang en ambitie. De lokale VVD
wil meer bruisende avonden, aantrekkelijke horeca en meer ruimte voor
evenementen. Zodat je niet naar een andere stad hoeft voor een gezellige avond uit,
maar gewoon lekker in Waalwijk, Sprang-Capelle of Waspik terecht kan.

» Ruimere openingstijden voor meer gezelligheid in de avond. De lokale VVD wil
inwoners én horecaondernemers meer vrijheid geven om langer te genieten van
onze stad. Daarom zetten we in op verruiming van de openingstijden, zodat een
drankje op het terras of een avond uit niet onnodig vroeg hoeft te stoppen. Dit
doen we in goede afstemming met omwonenden en hulpdiensten, zodat
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levendigheid en leefbaarheid hand in hand blijven gaan. Hiervoor passen we ons
beleid aan.

» Ruimte voor een jaarlijks (meerdaags) festival. We maken in regels en
omgevingsplan ruimte voor de organisatie van een jaarlijks (meerdaags), betaald
festival op een geschikte locatie in onze gemeente. Daarmee benutten we kansen
voor extra muziek, cultuur en levendigheid, in goede afstemming met omgeving
en veiligheidsdiensten.

» We versterken de levendigheid van het Raadhuisplein en de Markt. We zien
kansen om het plein verder te verrijken met horeca, zoals extra terrassen of een
café, zodat het een nog aantrekkelijkere ontmoetingsplek wordt. Samen met
lokale ondernemers en omwonenden onderzoeken we welke functies hier goed
passen en hoe we die mogelijk kunnen maken.

» Kroegfunctie terug in Waspik. Een dorpskroeg is meer dan horeca: het is een
plek waar mensen elkaar ontmoeten, verenigingen samenkomen en het
dorpshart leeft. Daarom zijn we als lokale VVD groot voorstander van de terugkeer
van een volwaardige kroegfunctie in Waspik. We versoepelen waar mogelijk de
vergunningprocedures en bieden ondersteuning aan potentiéle initiatiefnemers,
zodat zo’n belangrijke ontmoetingsplek niet door regels of onzekerheid strandt,
maar werkelijkheid wordt.

» De jongerencentra moeten voor een brede groep jongeren interessant en
bereikbaar zijn. Jongerencentra moeten een plek zijn waar jongeren van diverse
achtergronden zich welkom en ondersteund voelen, met activiteiten die
aansluiten bij hun interesses en behoeften.

Onze vrijwilligers waarderen

Vrijwilligers zijn de ruggengraat van onze samenleving. We zorgen dat zij hun
waardevolle werk makkelijk, met plezier en zonder onnodige regels kunnen blijven
doen.

® Vrijwilligers moeten niet verdwalen in regels. De gemeente ondersteunt met
heldere procedures en bereikbaarheid, ook buiten kantoortijden.

» Welkomstpakket nieuwe inwoners. We maken voor nieuwe inwoners een
welkomstpakket, waarin we onder andere aangeven bij welke verenigingen of
organisaties nog vrijwilligers gezocht worden.

® Bij evenementen ondersteunen we vrijwilligers actief vanuit het
gemeentehuis. We zorgen voor een duidelijk aanspreekpunt.
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Jouw portemonnee beschermen met een
zuinige en moderne overheid

De prijzen stijgen en het leven wordt duurder. De lokale VVD wil dat inwoners rust in
de portemonnee hebben en niet telkens geconfronteerd worden met extra kosten
vanuit de gemeente.

Dankzij onze inzet zijn de afgelopen jaren belastingverhogingen van tafel gegaan en
behoort Waalwijk inmiddels tot de 15 goedkoopste gemeenten van Nederland wat
betreft lokale lasten. Dat is een positie die we willen behouden, sterker nog: wij willen
Waalwijk naar de top 10 brengen.

Daarom moet de gemeente zéIf zuiniger aan doen. Slimmer, moderner, efficiénter en
in dienst van jou als inwoner: luisteren en leveren. Het stadhuis blijft daarnaast
toegankelijk en goed bereikbaar, met openingstijden die aansluiten bij wanneer het
jou uitkomt.

Rust in de portemonnee

We schuiven geen rekeningen door aan onze inwoners en ondernemers als het
financieel tegenzit. We kijken altijd eerst kritisch naar wat de gemeente zelf beter of
goedkoper kan doen. Zodat hardwerkende inwoners in Waalwijk, Sprang-Capelle en
Waspik het verschil in hun portemonnee blijven voelen.

» Géén verhoging van de OZB. Wij accepteren het verhogen van lokale lasten als
de Onroerend Zaakbelasting (OZB) niet. Daarom gaan we ervoor zorgen dat deze
lasten voor zowel inwoners als ondernemers zo laag mogelijk blijven.

» Lage heffingen garanderen. Afvalstoffen- en rioolheffingen verhogen we niet.
Door als gemeente zelf zuiniger aan te doen en door dingen goed aan te leggen
en te onderhouden. Belastingbetalende inwoners worden zo ontzien.

» We schaffen de hondenbelasting af. Deze belasting past niet meer in deze tijd.

» Parkeergeld is geen melkkoe. Parkeerinkomsten zijn bedoeld voor parkeren en
bereikbaarheid, niet om andere gemeentelijke plannen te financieren. Wat ons
betreft worden opbrengsten uit parkeren ingezet voor parkeerplaatsen,
onderhoud en handhaving. Als de inkomsten structureel hoger zijn dan de kosten,
dan gaan de tarieven omlaag. Zo blijft parkeren eerlijk, uitlegbaar en in dienst van
inwoners en ondernemers die hun auto nodig hebben.

» Betrekken van inwoners en ondernemers. Voorafgaand aan de begroting
geven inwoners en ondernemers input over wat zij belangrijk vinden. Ook wat de
gemeente niet meer hoeft te doen.

» Top 10 laagste lokale lasten van Nederland. We zetten ons in om Waalwijk in de
top 10 gemeenten met de laagste lokale lasten van Nederland te krijgen. Dat doen
we door scherp te begroten, efficiént te werken en alleen geld uit te geven aan
wat inwoners en ondernemers echt belangrijk vinden. Zo houden we Waalwijk
betaalbaar én financieel sterk.

Financién op orde

Een financieel sterke gemeente kan investeren in veiligheid, wonen en voorzieningen
zonder lasten te verhogen. Dat vraagt om scherpe keuzes: alleen doen wat werkt en
wat echt nodig is. Er is geen magische geldboom die groeit op het dak van het
gemeentehuis: alles wat we doen wordt betaald door belastingbetalende inwoners
en ondernemers. Daar moeten we dus zuinig en verstandig mee omgaan, zodat
Waalwijk financieel gezond blijft voor de toekomst.

» Schrappen van oud beleid. Nieuw beleid komt alleen als bestaand beleid wordt
geschrapt. Zo voorkomen we extra regels en kosten.
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» Beleid en ambities toetsen op noodzaak en resultaat. We gaan kritisch kijken
welke ambities en beleidsplannen écht bijdragen aan wat inwoners en
ondernemers belangrijk vinden. Wat weinig oplevert of dubbelop is, stoppen we
of voeren we eenvoudiger en slimmer uit. Zo kunnen middelen beter worden
ingezet voor wat weél werkt en zichtbaar waarde toevoegt aan onze gemeente.

¥ Verstandig financieel beleid. We zetten ons in voor zuinig en toekomstgericht
financieel beleid en zorgen ervoor dat het gemeentelijk budget effectief wordt
benut. Daarom blijven we streven naar een structureel begrotingsevenwicht.
Daarnaast zijn we voorstander van het invoeren van uitvoeringstoetsen, zodat
nieuw beleid ook daadwerkelijk uitvoerbaar is in de praktijk en niet vastloopt door
gebrek aan capaciteit of middelen.

¥ Jaarlijkse begrotingscontrole. Elk jaar wordt 25% van de begroting doorgelicht
met vragen als: waar gaat het geld heen en is dat nog nodig? Dit vergroot
transparantie en effectiviteit.

» We gaan zorgvuldiger om met onze bijdragen aan Gemeenschappelijke
Regelingen. De gemeenteraad gaat niet direct over de hoogte van deze
bijdragen, maar kan wél sturen op doelmatigheid en prioriteiten. Daarom zetten
we in op efficiéntere samenwerking en het beperken van uitgaven aan regelingen
die niet bijdragen aan de kerntaken van onze gemeente, zoals economie en
veiligheid. Zo houden we financiéle ruimte voor wat inwoners écht belangrijk
vinden.

» De gemeente geeft alleen geld uit waar het echt nodig is en blijft continu
zoeken naar manieren om slimmer en goedkoper te werken. Zo houden we de
lasten voor inwoners en ondernemers laag en zorgen we dat iedere euro resultaat
oplevert voor Waalwijk, Sprang-Capelle en Waspik.

» Effectieve subsidies. Aan subsidiepotten wordt een maximum gesteld. We
zetten subsidies gericht in waar elke euro het meest rendeert voor onze inwoners.
Zelfvoorzienendheid blijft daarbij het streven: organisaties die eigen inkomsten
genereren en minder afhankelijk worden van gemeentelijke steun, maken onze
gemeenschap sterker en toekomstbestendiger.

» In 2030 lopen we voorop in datagedreven werken en slim begroten in Hart
van Brabant en Noord-Brabant. We investeren in automatisering en
digitalisering, waaronder Al, om op termijn kosten te besparen.
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Een gemeente in dienst van jou

De gemeente is er voor de inwoners, niet andersom. Dat betekent goede, bereikbare
dienstverlening en heldere uitleg over besluiten die worden genomen. We betrekken
inwoners bij beleid waar dat zinvol is, zonder besluitvorming te vertragen of te
verzanden in dure trajecten. In Waalwijk kiezen we voor democratie via de
gemeenteraad, waar besluiten zorgvuldig, transparant en met oog voor alle inwoners
worden genomen.

» Het gemeentehuis is er voor jou. Het gemeentehuis blijft fysiek goed bereikbaar
en kent openingstijden buiten kantoortijden voor zaken die je niet digitaal kunt
regelen.

» De gemeentelijke dienstverlening wordt volledig digitaal beschikbaar én
gebruiksvriendelijk. Ingewikkelde formulieren of onbereikbaarheid mogen geen
drempels zijn. Daarbij is digitalisering een middel, maar geen doel op zich.

¥ Bij het opstellen van nieuw beleid wordt iedereen die dit direct raakt ook
betrokken. Daarbij creéert de gemeente vooraf duidelijke verwachtingen om
teleurstellingen achteraf te voorkomen. Zo werken we aan draagvlak en beter
beleid.

» We blijven transparant over onze keuzes en inzet. We leggen duidelijk uit
waarom we besluiten nemen en welke resultaten worden behaald, zodat inwoners
kunnen volgen wat er gebeurt. Dat blijven we actief doen via onder andere sociale
media en andere toegankelijke kanalen.

» Geen lokale referenda. Referenda vergroten en verscherpen tegenstellingen in de
samenleving en werken besluitvorming tegen. In Waalwijk kiezen we voor
democratie via de gemeenteraad, waar besluiten zorgvuldig, transparant en met
00g voor alle inwoners worden genomen.

®» Geen burgerberaden. Burgerberaden kosten veel tijd en geld, terwijl de
opbrengst beperkt is en besluitvorming juist stil kan komen te liggen. We
investeren liever in goed en toegankelijk overleg met inwoners en in beleid dat
direct resultaat oplevert voor onze gemeente en in de praktijk werkt.

» We stoppen met de Burgerbegroting. Deze aanpak kost veel tijd en middelen,
terwijl het draagvlak, de opbrengst en de interesse van inwoners redelijk beperkt
blijft. We investeren dat geld liever rechtstreeks in merkbare verbeteringen in de
buurt, waar inwoners écht iets aan hebben.

» We voeren Right to Challenge in. Inwoners en ondernemers kunnen
gemeentelijke taken overnemen als ze daar een gedragen (financieel) plan voor
hebben. Dit regelen we in de Participatieverordening. Inwoners kennen hun wijk en
ondernemers kennen hun vak namelijk het best.

» We staan open voor nieuwe vormen van democratische activering van
inwoners bij het lokale bestuur. Daarbij blijft de gemeenteraad het hoogste
besluitvormende orgaan. Vormen die bijdragen aan transparantie, betrokkenheid,
zorgvuldigheid en het algemeen belang kunnen binnen de kaders van de
Participatieverordening een waardevolle aanvulling zijn.
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ledereen doet mee in Waalwijk

In Waalwijk, Sprang-Capelle en Waspik laten we niemand aan de kant staan. Wij
geloven dat iedereen talenten heeft, en dat iedereen de kans verdient om die te
benutten. Bij kansen hoort ook verantwoordelijkheid: meedoen betekent bijdragen.

Wij willen een gemeente waar kinderen goed onderwijs krijgen en hun dromen
kunnen najagen. Waar jongeren perspectief vinden in werk of opleiding, en niet
vastlopen. Waar ouderen zich gezien voelen, veilig voelen en actief onderdeel blijven
van onze gemeenschap.

We koesteren onze vrijheid in Waalwijk, en daar gaan we zuinig mee om. Vrijheid kan
alleen bestaan als iedereen bereid is zijn steentje bij te dragen. Voor nieuwkomers
betekent dat: de taal leren, werk zoeken en actief meedoen in onze samenleving.
Wie ervoor kiest dat niet te doen, zal daar ook consequenties van merken.

Een sterke gemeenschap groeit niet door regels of subsidies alleen, maar door
mensen die naast elkaar staan, elkaar steunen en verantwoordelijkheid nemen. Voor
zichzelf én voor elkaar. Dat is het Waalwijkse meedoen: eerlijk, nuchter en met beide
benen op de grond.

Goede zorg voor jong en oud, dichtbij huis

Goede zorg moet passen bij wat iemand écht nodig heeft, niet bij stapels
formulieren, herhaalde verwijzingen of eindeloze indicaties. Want zorg draait om jou,
niet om het systeem.

De lokale VVD wil dat inwoners snel en dichtbij hulp kunnen krijgen, zonder onnodige
bureaucratie. We investeren in preventie, kijken naar wat mensen wél kunnen en
zorgen dat iedereen kan blijven meedoen in onze samenleving. Zo blijft zorg
toegankelijk, menselijk en betaalbaar voor de toekomst.

» We zetten ons in voor goede zorg waarbij de hulp en ondersteuning goed
georganiseerd is. Waar iedereen laagdrempelig en preventieve hulp en
ondersteuning kan krijgen zonder indicatie.

» We investeren met de GGD in een gezondheidspoli waar inwoners
laagdrempelig terecht kunnen. Zo voorkomen we zorgproblemen in plaats van
ze later te moeten oplossen.

» Subsidiéring binnen het sociaal domein richten we op impact en niet alleen op
output. We subsidiéren op basis van wat ze echt bereiken voor inwoners. Minder
vinkjes, meer verschil in gezondheid.

» Dure professionals worden alleen nog tijdelijk en als laatste redmiddel
ingezet, voor maximaal 1 jaar. We stellen duidelijke grenzen en strikte
voorwaarden, met realistische verwachtingen voor inwoners en focus op
uitstroom en nazorg.

» Opvoedondersteuning zetten we voorliggend in op een indicatie jeugdzorg.
Door ouders tijdig de juiste tools en vaardigheden te geven, kunnen we veel
problemen voorkomen.

» Minder stress, meer balans. Kinderen moeten de ruimte krijgen om te leren,
spelen en op te groeien zonder constante druk van school, werk of sociale media.
We pakken dit pragmatisch aan en maken duidelijke afspraken met scholen,
ouders en andere betrokken partijen.

» We zorgen dat iedereen kan blijven meedoen in onze samenleving en zo veel
mogelijk zelfstandig kan blijven wonen. Daarbij kilken we naar wat mensen wél
kunnen.

» Zorgfraude is georganiseerde misdaad. In de regio moet de proeftuin Aanpak
Zorgfraude zichtbaar en aantoonbaar resultaat opleveren met gemeenten,
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toezichthouders en opsporingsdiensten. Want geld voor de zorg hoort naar de
zorg van mensen te gaan, niet naar criminelen. We intensiveren Bibob-controles
op zorgaanbieders, trekken contracten in bij fraude en pakken ook bemiddelaars
aan die zorgcliénten doorsluizen naar malafide aanbieders.

¥ ledere zelfdoding is er één te veel. We willen een goede invulling geven aan
suicidepreventie in onze gemeente, toegesneden op de lokale situatie.

» Een toegankelijke gemeente. Alle openbare bedrijven, instellingen en
gemeentelijke gebouwen moeten volgens het VN-gehandicaptenverdrag goed
bereikbaar zijn voor mensen met een beperking. Wij steunen de uitvoering hiervan
ook in onze gemeente.

» We zijn en blijven dementievriendelijk. We blijven een dementievriendelijke
gemeente en verstevigen dit waar mogelijk en wenselijk.

Waar onderwijs een gelijke start biedt

Elke leerling verdient dezelfde kansen om het beste uit zichzelf te halen. In Waalwijk
staan we voor sterk, veilig en toekomstgericht onderwijs. Met moderne
schoolgebouwen, goede ondersteuning en aandacht voor sociale veiligheid. Samen
zorgen we ervoor dat onze kinderen klaar zijn voor de toekomst.

» Goed onderwijs is de basis van een rechtvaardige samenleving. Met een
opleiding krijgt iedereen de kans om het beste uit zichzelf te halen. Goed
onderwijs is ook belangrijk voor de (lokale) economie. De uitgangspositie van
Waalwiik is uitstekend. Er zijn geen zwakke scholen in het basis- en voortgezet
onderwijs. Dit is een belangrijke stap in de richting van gelijke kansen voor
iedereen. De VVD wil dat het onderwijs zich blijvend wordt verbeterd.

» Onderwijs is investeren in de toekomst. Goed onderwijs geeft kinderen gelijke
kansen, kennis, en helpt hen met normen, waarden en digitale vaardigheden.

» Duurzame en veilige schoolgebouwen. Investeren in moderne, veilige en
duurzame schoolgebouwen is essentieel voor een fijne en toekomstgerichte
leeromgeving.

» Onderwijs moet van goede kwaliteit zijn. Daarvoor zijn schoolbesturen
verantwoordelijk en de gemeente is voor hen gesprekspartner. We bieden
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ondersteuning wanneer de kwaliteit van lesgeven onder druk staat en helpen
thuiszitters in het onderwijs te voorkomen.

» Breder gebruik van schoolgebouwen. Schoolgebouwen en buitenruimtes
worden ook beschikbaar gesteld voor buurtactiviteiten, zodat ze veelzijdig benut
worden door onze inwoners en verenigingen.

» Pestgedrag pakken we aan. Pesten heeft grote gevolgen voor kinderen, zowel
thuis als op school. We zetten daarom sterker in op preventie, zodat jongeren,
ouders en scholen beter worden ondersteund om pesten vroegtijdig te signaleren
en aan te pakken. Zo zorgen we ervoor dat ieder kind veilig kan opgroeien en zich
gezien en gesteund voelt.

» Samenwerking tussen ondernemers en onderwijs. De gemeente faciliteert de
samenwerking tussen ondernemers en onderwijsinstellingen om voldoende
gekwalificeerd personeel beschikbaar te maken.

» Wij staan pal achter onze onderwijzers. Onderwijzers zijn geen opvoeders. Hun
taak ligt in het onderwijzen, niet in het opvoeden. Er is geen plaats voor intimidatie
of onbeschoft gedrag.

We waarderen onze mantelzorgers

Mantelzorgers zijn onmisbaar in onze samenleving: zij staan dag en nacht klaar voor
hun naasten. De zorg die zij geven verdient steun, geen extra zorgen. Daarom
maken we het eenvoudiger om mantelzorg te verlenen, zorgen we voor goede
ondersteuning en voorkomen we dat mensen overbelast raken. Zo waarderen én
versterken we de mensen die zoveel betekenen voor anderen.

» Mantelzorgers dienen goede ondersteuning te krijgen. Niet alleen vanuit de
gemeente maar vooral vanuit werkgevers en zorgverzekeraars, daar gaan we
voortvarend mee aan de slag.

» Wij willen mantelzorgers helpen door onnodige administratie af te schaffen.
We willen mantelzorgers ontlasten door het papierwerk en de administratieve
rompslomp te verminderen, zodat ze meer tijd en energie hebben voor zorg. Dit
maakt het voor mantelzorgers makkelijker omm hun onmisbare werk te doen.
Zonder zorgen over ingewikkelde formulieren of regels.

» Om te voorkomen dat mantelzorgers overbelast raken, moet de gemeente
verantwoordelijkheid nemen. We overleggen met de mantelzorger wat hij of zij
zelf kan doen en waar ondersteuning nodig is. Die ondersteuning wordt geregeld
door de gemeente, onder andere in de vorm van respijtzorg.




Viuchtelingen en inburgering

Wij staan voor een streng, rechtvaardig en effectief asielbeleid in Waalwijk. Onze
gemeente biedt bescherming aan wie écht recht heeft op een nieuwe toekomst. We
zorgen voor snelle integratie: werk, school en taal vanaf dag 1. Tegelijk stellen we
grenzen. Voor mensen die onze waarden niet delen, is in Waalwijk geen ruimte.

De druk van migratie op onze gemeente is groot. De tijdelijke opvang in het NH Hotel
heeft de afgelopen jaren laten zien dat de capaciteit van onze zorg, ons onderwijs
en het openbaar vervoer snel onder druk kan komen te staan, waarvoor de lokale
VVD destijds als enige partij reeds voor waarschuwde.

Als VVD blijven wij pal staan voor onze normen en waarden én gaan wij zuinig om
met onze vrije samenleving. Onze vrijheid beschermen we actief. Voor iedereen die
verantwoordelijkheid neemt en bijdraagt aan een sterk en veilig Waalwijk.

» Wat de lokale VVD betreft komt er géén AZC in onze gemeente. We zijn solidair
en nemen onze verantwoordelijkheid, maar kijken ook realistisch naar wat
Waalwijk aankan. Een AZC past niet bij de draagkracht en schaal van Waalwijk.

» Statushouders gaan gelijktijdig inburgeren en werken. We willen dat
statushouders vanaf dag 1 meedoen. Inburgeren betekent niet afwachten, maar
taal leren en werken tegelijk. Kinderen gaan direct naar school.

» Voor de leefbaarheid in Waalwijk is het essentieel dat alle inwoners goed
geintegreerd zijn. Daarom moet de gemeente de beheersing van de
Nederlandse taal actief afdwingen. We zorgen daarom met het nieuwe
inburgeringsbeleid voor goede ondersteuning en begeleiding op de praktijk
gericht. Inwoners die zich niet inspannen om Nederlands te leren, zullen sancties
krijgen. Dat doen we in het belang van de statushouders zelf en om draagvlak te
behouden voor het beleid.

» Zuinig op onze vrije waarden. In het inburgeringsproces leren statushouders
onze normen en waarden, hoe wij naar vrijheid van meningsuiting kijken en dat
iedereen in Nederland mag zijn wie hij/zij wil zijn. Voor diegenen die zich niet
kunnen vinden in die waarden, is geen plaats in de gemeente Waalwijk.

» Wie weigert mee te werken aan inburgering wordt gekort op de uitkering.
Voor nieuwkomers is het van fundamenteel belang dat ze de taal leren, aan het
werk gaan en meedoen. Hierin investeren we. Mensen die daarentegen weigeren
mee te werken aan hun inburgering worden gekort op hun uitkering.

» Evenwichtig verdelen van statushouders. We zorgen voor een evenwichtige
verdeling van statushouders in Waalwijk, zodat geen enkele wijk onevenredig
belast wordt.
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