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‘Samen werken aan een duurzame toekomst’

Burgemeester Nol Kleijngeld

2019 was een fantastisch jaar.

We beleefden prachtige momenten
tijdens de promotie van RKC Waalwijk
naar de eredivisie en het feest dat daarop
volgde, bij de dikverdiende tweede
huldiging van elfstedenzwemmer
Maarten van der Weijden, tijdens het
drukbezochte AvroTros Muziekfeest en
bij het ook drukbezochte concert van
André Hazes. Ook de herdenking van 75
jaar bevrijding op verschillende locaties
in Waalwijk, Waspik en Sprang-Capelle
was heel bijzonder. Vooral het respect dat
kinderen toonden, maakte daarbij indruk.
Zo zijn er meer momenten waar we met
genoegen op terug kunnen kijken.

Naast de vele feestelijkheden was 2019
ook het jaar waarin veel vooruitgang is
geboekt op tal van grote thema’s. De
komst van de insteekhaven is aanstaande,
op Haven Acht verrezen meerdere nieuwe
bedrijfspanden en nam de bedrijvigheid
verder toe. Er zijn veel goede stappen
gezet op weg naar een aantrekkelijker en
toekomstbestendig centrum, onder meer

Het college,
de gemeenteraad:
hoe zit het ook alweer?

met de voorbereidingen voor het nieuwe
Schoenenmuseum en plannen om het
centrum te vergroenen. We ontwikkelden
een nieuw bomen- en grondstoffen-
beleid, hebben in 2019 ruim 150 nieuwe
woningen opgeleverd en blijven druk
doende met maatschappelijke vraagstuk-
ken als duurzaam bouwen en het
bestrijden van armoede.

Bekijken we deze en de vele andere onder-
werpen waaraan we in 2019 hard werkten,
dan kan ik niet anders concluderen dan
dat het goed gaat met Waalwijk. We liggen
goed op koers en zetten stappen bij de
vraagstukken die er toe doen. Dat is
uiteindelijk waar het om draait: we willen
samen werken aan een gemeente waar
het goed en prettig wonen en leven is. Nu
en ook in de toekomst. Daarom houden
wij ons als bestuurders niet alleen bezig
met de opdrachten van vandaag, maar
zorgen we er bovenal voor dat de
gemeente Waalwijk wordt voor-

bereid op de toekomst. Dat is van groot
belang in een tijd waarin veel verandert.

Immers, alles wat vanzelfsprekend was,

staat onder druk.

Dat we steeds meer actieve betrokken-

heid zien van inwoners, is bijzonder
positief. Daar nodigen we jou ook

nadrukkelijk voor uit. Rond verschillende
onderwerpen organiseerden we in 201g

zogenaamde LAB's (elders in dit over-

zicht leest u hier meer over). Er kwamen

meerdere werkgroepen uit voort met
inwoners die graag de schouders
zetten onder bepaalde thema'’s. En
dat onze raadszaal tegenwoordig

met regelmaat vol zit, geeft ook aan
dat mensen zich betrokken tonen.
Zeker als het gaat om maatschappe-
lijke vraagstukken met duurzaamheid
als rode draad. Dat is een goede zaak,
want duurzaamheid gaat ons allen
aan. Samen met jou blijven we werken
aan een duurzame toekomst, voor
een nog mooier Waalwijk, Waspik en
Sprang-Capelle.

Nol Kleijngeld, burgemeester

Nol Kleijngeld (1953).
Sinds 1 juni 2007 burgemeester van gemeente Waalwijk.
Van 2000 tot 31 mei 2007 burgemeester van het Limburgse Helden (nu gemeente Peel en Maas).

De Waalwijkse gemeenteraad bestaat uit 28
leden van negen politieke partijen. Zij zijn bij
de gemeenteraadsverkiezingen in maart 2018
door de inwoners gekozen.

Het college wordt gevormd door de burge-
meester en vier wethouders (B & W). Zij vor-
men het dagelijks bestuur van de gemeente.
De burgemeester is benoemd door de Kroon
(= ministerraad en de koning), op voordracht
van de gemeenteraad. De wethouders zijn
benoemd door de gemeenteraad. Zij hebben
ieder hun eigen taakgebieden (= portefeuille).
De gemeenteraad heeft de taak kaders en
regels te stellen. Het college heeft de taak
leiding te geven aan de uitvoering van die
regels. De gemeenteraad controleert achteraf
of het college de taken volgens afspraak heeft
uitgevoerd.

Van 1995 tot 2000 wethouder in gemeente Waalwijk, van 1986 tot 1993 raadslid in gemeente Waalwijk.
Voorheen werkzaam als docent geschiedenis aan de Huishoudschool, het Dr. Mollercollege in Waalwijk

en het Pauluslyceum in Tilburg.

Portefeuille: openbare orde en veiligheid, algemeen bestuur (inclusief publiekszaken en communicatie),
handhaving, strategische visie, internationale contacten, regionale samenwerking, veiligheidsregio

Midden- en West-Brabant, Hart van Brabant, relatiebeheer economische zaken, evenementen (vergunningen),
personeelszaken.

Maak kennis met de gemeenteraad

In 2019 startte de gemeenteraad met het communiceren
via eigen socialmediakanalen om als volksvertegen-
woordiger beter in contact te komen met de inwoners
van gemeente Waalwijk. In korte filmpjes stelden de

28 raadsleden zich voor. Ook zet de gemeenteraad
sociale media in om te horen wat er onder inwoners
leeft. De reacties zijn erg positief, in 2020 zal de
gemeenteraad de communicatie via sociale media
verder uitbouwen.

—
‘u‘ gemeenteraadwaalwijk
N

n www.facebook.com/raadwaalwijk

Nog niet gezien?
De filmpjes van de gemeenteraad zijn te vinden op
YouTube, Facebook en Instagram.
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Wethouder John van den Hoven:

In een jaaroverzicht kijken we niet alleen terug, maar ook
vooruit. Zo benoemde wethouder Van den Hoven bij de
start van 2019 drie belangrijke dossiers: het nieuwe
Schoenenmuseum, de sporthal in Waspik en het centrum
van Waalwijk.

Rond het nieuwe Schoenenmuseum vonden in 2019
veel ontwikkelingen plaats. Medio 2019 werd

Tinker Imagineers als interieurarchitect

gekozen, in oktober is een ontwerpvisie
gepresenteerd. John is zeer te spreken

over de samenwerking tussen de mu-

seale ontwerpers, de architect, de instal-

lateur en de projectleider. Dat geldt ook

voor de samenwerking van deze partijen

met het bestuur van het museum.
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Impressie interieur nieuw Schoenenmuseum

“Vanuit ieders expertise is er een goede inbreng, met oog
voor de pijlers van het toekomstige museum, de bestuur-
lijke en financiéle kaders én de mogelijkheden om het
bestaande gebouw zoveel mogelijk te verduurzamen.”

Bijzonder was ook de deelname van het nieuwe Schoenen-
museum aan de Dutch Design Week (DDW) in Eindhoven
in oktober. “De DDW is een ideaal platform voor innova-
tie. Het nieuwe museum heeft er een fantastisch visite-
kaartje afgegeven.” Stap voor stap nadert de uitvoering
van de plannen. Het nieuwe Schoenenmuseum zal in het
laatste kwartaal van 2021 de deuren openen.

Het museum is beslist niet de enige publiekstrekker in
het centrum van Waalwijk, voor een aantrekkelijk cen-
trum is meer nodig. In 2019 waren meerdere

positieve ontwikkelingen op dit vlak, aldus John. “Het
project Volop Waalwijk ging van start. Hiermee kregen al
meerdere leegstaande panden een mooie invulling. De
verplaatsing van de weekmarkt naar de Stationsstraat en
het Raadhuisplein zorgt voor een flinke impuls.
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Weekmarkt in het centrum van Waalwijk

Op dit moment moeten we zelfs ‘nee’ verkopen aan
marktlui die graag een plaats op onze weekmarkt ver-
overen. De markt is namelijk helemaal vol”, meldt John
met trots. “Ook ben ik blij dat er duidelijkheid is over de
nieuwe doorsteek van de Winterdijk naar het centrum.
Het sluit perfect aan op de centrumvisie. Begin 2020
wordt deze doorsteek gerealiseerd. Intussen zijn meerdere
partijen met elkaar in gesprek over de herontwikkeling van
winkelcentrum De Els. Ook vindt er een zorgvuldige voor-
bereiding plaats van de oprichting van een nieuwe
Bedrijven Investerings Zone (BIZ). Eerder ketste de op-
richting hiervan helaas af, maar ik heb er alle vertrouwen
in dat het in 2020 wél gaat lukken. In alle centrum-
plannen nemen we ook de vergroening van het centrum
mee. Bovendien zijn er plannen voor
een speeltuin en de aanleg van een
waterpartij. En we zijn bezig met een
visie op het Kropholler-ensemble die
we met inbreng van de gebruikers
vorm willen geven. In 2019 zag het
Regionaal Bureau voor Toerisme (RBT)
De Langstraat het levenslicht. Met de slogan ‘De Tuin van
Brabant’ wil het RBT de Langstraat promoten en meer
(inter)nationale bezoekers trekken. Er is dus veel werk
verzet, maar er is nog genoeg te doen.”

Tot slot de sporthal in Waspik, onderdeel van het
gemeentelijk Sportbedrijf dat in 2020 alweer tien jaar
bestaat. “Plannen zijn volop in voorbereiding. De sporthal
wordt genoemd in het coalitieakkoord en maakt deel uit
van de sportnota die nu wordt geschreven en in de eerste
helft van 2020 in de raad wordt behandeld.

Naast deze ‘dossiers’ ligt er uiteraard meer op het bord
van de wethouder. Als wethouder Sport en Cultuur heeft
het stimuleren van een gezonde en actieve leefwijze
nadrukkelijk John’s aandacht. “Met GO Waalwijk zetten we
in 2019 goede stappen. Het GO Waalwijk Festival liet met
een unieke sport- en uitmarkt als eerste in Nederland zien
hoe een kruisbestuiving tussen cultuur en sport ontstaat.

GO Waalwijk Festival

Het heeft al tot meerdere geslaagde samenwerkingen
geleid. Met het programma GO Healthy stimuleren we
de jeugd om gezonder te leven en ondersteunden we met
succes meerdere sportkantines die hun aanbod gezonder
wilden maken. In 2020 zet GO Waalwijk door met allerlei
activiteiten.” In 2019 is achter de schermen gewerkt aan
het Lokaal Sportakkoord, dat nog voor de zomer van 2020
zal worden afgesloten met onder meer sportverenigin-
gen en maatschappelijke partners. Doel van het Lokaal
Sportakkoord is om het sportbeleid op duurzame wijze
te versterken. Daarnaast zijn in 2019 de voorbereidingen
getroffen voor een nieuwe evenementennota, die in 2020
wordt vastgesteld.

Langstraat Klassieker

Felicitaties aan oudste inwoner van onze gemeente

Ook de gemeentelijke financién behoren tot de verant-
woordelijkheid van John. “Daarover kan ik niets anders
dan tevreden zijn. De verkoop van grond op het
industrieterrein levert onze gemeente veel inkomsten op.
Die komen direct ten goede
aan allerlei projecten.

We hoeven daarvoor geen
leningen af te sluiten,
sterker we konden in
2019 zelfs maar liefst |
€ 22 miljoen aan uitstaande
leningen aflossen.
Onze financiéle buffers
zorgen voor een luxe-
positie, zéker als we de
gemeente Waalwijk
vergelijken met
andere
gemeenten.
We staan er
goed voor.”

John van den Hoven (1961).

Sinds mei 2018 wethouder namens Lokaal Belang.
Voorheen werkzaam in de financiéle sector.
Portefeuille: financién, MuseumPLUS (het nieuwe
Schoenenmuseum), centrumontwikkeling / binnen-
stad, openbare werken, sportactiviteiten en -accommo-
daties, cultuur, recreatie en toerisme, evenementen en
codrdinatie Wijkgericht Werken.

Belangrijke dossiers in 2020: Schoenenmuseum /
doorontwikkeling centrum Waalwijk / nieuwe evene-
mentennota / lokaal sportakkoord / financién.

Begin december 2018 moest wethouder Van den Hoven
op dringend medisch advies zijn bestuurderswerk tijde-
lijk neerleggen om te kunnen herstellen van een eerder
auto-ongeval. De andere collegeleden hebben zijn taken
overgenomen. Naar verwachting zal hij in het eerste
kwartaal van 2020 zijn werk weer volledig hebben
opgepakt.




Wethouder: Ronald Bakker

‘De economie bloeit en wij benutten kansen’

2019 wordt een bouwjaar’, zo keek Ronald Bakker een jaar
geleden vooruit. Niet alles verliep zoals vooraf voorzien,
maar hobbels horen er nu eenmaal bij, weet de wethouder
als geen ander. Hij kijkt met een positief gevoel terug op
2019. ‘lk wandel erg graag en soms loop ik een rondje langs
bouwprojecten op het bedrijventerrein. Ik vind het prachtig
om te zien wat daar afgelopen jaar gerealiseerd is.”

Eind 2018 gaf hij aan dat 2019 een bouwjaar zou worden
en dat blijkt: nu we een jaar verder zijn, zijn of worden de
bouwwerkzaamheden van nieuwe bedrijfspanden voor
onder andere Magna Tyres, Piant, Prologis en bol.com op
Haven Acht afgerond. “In 2020 gaat opnieuw de schop
de grond in”, zo kijkt Ronald vooruit. “Zolang de econo-
mie groeit en bloeit, benutten wij kansen.” Daarbij is veel
aandacht voor duurzame oplossingen.

Wethouder Ronald Bakker

Ronald Bakker (1964).

Sinds 2012 wethouder van gemeente Waalwijk namens
VVD.

Eerder circa 20 jaar directeur en mede-eigenaar van
een logistieke onderneming in Nederland en Duits-
land.

Portefeuille: economische zaken, havens, Midpoint
Brabant, verkeer en vervoer, parkeren, ICT,
Baanbrekers, Participatiewet, grootschalige opvang
arbeidsmigranten, gemeentelijke dienstverlening.
Belangrijke dossiers in 2020: insteekhaven / ontwik-
keling bedrijventerreinen / Baanbrekers / verkeer en
vervoer.

“Veel bedrijven kiezen voor opwekking van zonne-energie
en daar zijn we blij mee. Ik wil in de toekomst geen lege
daken meer zien.”

Campussen voor arbeidsmigranten

De verkoop van bouwgrond levert de gemeente een enor-
me financiéle buffer op en de groei van de bedrijventerrei-
nen draagt bij aan werkgelegenheid. Tegelijkertijd brengt
het ook nieuwe vraagstukken met zich mee, onder meer
over de huisvesting van arbeidsmigranten en

Impressie campus aan de Pompweg in Waalwijk

bereikbaarheid / mobiliteit. “Inmiddels zijn er twee cam-
pussen gerealiseerd voor tijdelijke huisvesting van arbeids-
migranten, een derde is in aanbouw”, meldt Ronald daar-
over. “In 2020 wordt een vierde campus gebouwd.
Bedrijven nemen deze initiatieven zelf. We zijn blij met

de oplossing om de campussen op bedrijventerreinen

te plaatsen. Het is woonruimte van prima kwaliteit. Dat
verlaagt de druk op bestaande woonwijken en verkleint
bovendien het aantal kilometers woon-werkverkeer.
Tegelijkertijd hebben we in 2019 nadrukkelijk ingezet op
handhaving om illegale bewoning in woonwijken tegen te
gaan. Met dit alles staan wij model voor een huisvestings-
aanpak waarbij arbeidsmigranten zich welkom voelen”.

Ontwikkeling op Haven 8

Bereikbaarheid bedrijventerreinen

Aan de verbetering van de bereikbaarheid van de bedrij-
venterreinen wordt actief gewerkt. “We moeten op een
slimme manier nadenken over mobiliteit”, stelt Ronald.
“Enerzijds zoeken we naar bewezen oplossingen, ander-
zijds zetten we als gemeente de deur open voor ieder die
wil experimenteren met nieuwe technologie. Waalwijk is
daar de ideale proeftuin voor: we willen
graag een slimme stad zijn.” In novem-
ber 2019 organiseerde de gemeente
het Smart Mobility Event, waarbij vele
denkrichtingen aan bod kwamen. Van onbemande shuttles
tot nieuwe manieren om pakketjes te bezorgen.

Hoewel Ronald openstaat voor innovatieve, experimentele
en soms zelfs futuristisch klinkende ideeén, waakt hij voor
teveel dromen en ‘spielerei’. “We moeten nu samen vooral
déen, daar ligt wel de nadruk op.” In het voorjaar van
2020 wordt één van de oplossingen concreet: er komen

‘We willen graag
een ‘slimme stad’ zijn’

Smart Mobility Event

oplaadbare huurfietsen en -steps, bedoeld om de
verbinding tussen Waalwijk en de bedrijventerreinen te
verbeteren. Ook aan de snelfietsroute tussen Waalwijk
en Tilburg is in 2019 hard gewerkt. In de loop van 2020
zal deze helemaal klaar zijn. “Stuk voor stuk heel duur-
zame oplossingen.”

Insteekhaven

Ook rond de aanleg van de insteekhaven zijn in 2019
belangrijke stappen gezet. Het bestemmingsplan, het
krediet, de aanbesteding, de verhuizing van de jacht-
haven... het passeerde allemaal de revue.

Problemen met de afvoer van slib en het stikstof-vraag-
stuk zorgden voor vertraging, maar Ronald geeft aan
dat de bouwwerkzaamheden in het eerste kwartaal van
2020 van start gaan.

Impressie insteekhaven

In 2022 zal de nieuwe haven operationeel zijn. “Daar-
mee zijn we een grote stap verder in milieuvriendelijk
transport.” Dat de realisatie van de insteekhaven op
korte termijn zijn beslag krijgt, vervult de wethouder
met gepaste trots. “Wist je dat toenmalig burgemees-
ter Teijssen* in maart 1958 in ‘De Echo van het Zuiden’
(voorloper van het Brabants Dagblad) zijn plannen
voor deze haven al ontvouwde? Het is een kenmerkend
voorbeeld van het feit dat we als bestuurders ook met
toekomstige projecten bezig zijn. Ik vind het mooi dat
ik in dit langlopende dossier een schakel mag zijn.”

* De heer J. Teijssen was burgemeester van Waalwijk van
1952 tot 1975

Geen baan, wel maatschappelijk actief

Het aantal inwoners met een bijstandsuitkering daalde
in 2019 opnieuw. Om de mensen die weinig perspec-
tief lijken te hebben op een betaalde baan toch verder
te helpen, startten de gemeente Waalwijk en Baan-
brekers met enkele experimenten. “Ook deze mensen
kunnen en willen vaak maatschappelijk actief zijn.

Dat kan bijvoorbeeld als vrijwilliger”,
aldus Ronald. “leder heeft zijn of haar
eigen verhaal. Vandaar dat we coaches
inzetten die hen begeleiden. Het gaat
om meerdere experimenten, waaronder het begeleiden
naar vrijwilligerswerk en het project ‘Hartlopenwerkt!’,
waarbij deelnemers samen wandelen of hardlopen.

In 2020 zetten we de projecten voort. Het is niet het
hoofddoel om deze mensen toe te leiden naar betaald
werk, hoewel het natuurlijk mooi is als dat lukt. Het
belangrijkste is dat ze maatschappelijk actief worden
en zich daardoor gezien en gewaardeerd voelen.”

MEER HOOGTEPUNTEN MET RONALD BAKKE
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Uitreiking Groene Pluim

Herdenking Kapelsche veer



Wethouder Dilek Odabasi-Seker:

‘Ik hecht veel waarde aan de inbreng van inwoners’

De sociale agenda, de duurzaamheidsagenda, de groene agenda... Dilek Odabasi-Seker begrijpt wel dat ze soms de wethouder van de
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da’s wordt g d. Dit zijn

initiatieven waarbij inwoners betrokken worden bij de beleidskeuzes die de gemeente maakt. En op basis van deze agenda’s gaan we de komende jaren volop aan de slag om onze
gemeente duurzamer te maken. Dat blijkt wel als we met Dilek de belangrijkste actiepunten doornemen die ze een jaar geleden benoemde.

“Ik hecht veel waarde aan de inbreng van onze inwoners”, zo licht Dilek toe waarom ze
agenda’s opstelt. “Door onderwerpen die ons allen aangaan te agenderen en bespreek-
baar te maken, zorg je ervoor dat mensen aanhaken en meedenken. Daar ben ik blij om,
want vooral op deze onderwerpen, is bewustwording en draagvlak heel belangrijk. Of het
nu gaat om ons groenbeleid, afvalbeleid, of om het sociaal beleid. Agenderen is natuur-
lijk prima, maar er moeten ook zaken uitgevoerd worden en het komende jaar zal vooral
het jaar zijn waarin we heel veel gaan doen. Het realiseren van de plannen is niet altijd
even eenvoudig, want er is niet altijd direct een oplossing beschikbaar waar iedereen zich
in kan vinden. Daarom is er altijd ruimte om in gesprek te gaan, mijn deur staat altijd
open en ik zoek mensen ook actief op. Ik zie het wethouderschap niet als een baan, maar
ik zie het vooral als een kans om idealen te realiseren.”

Groene Pluim en Duurzaamheidsprijs

“Duurzaamheid is niet alleen maar ‘groen’, het raakt feitelijk alle beleidsterreinen. Niet
voor niets staat het centraal in ons coalitieprogramma en is het van ons allemaal” stelt
Dilek. “Als ik dan toch een aantal punten van de duurzaamheidsagenda moet benoemen
waar ik trots op ben dan vind ik de recent gesloten Green Deal Waalwijk van grote bete-
kenis. In deze deal zijn afspraken vastgelegd tussen bedrijven, de gemeente en de pro-
vincie en nog een aantal andere overheden en partners om werk te maken van duurzame
maatregelen om de uitstoot van COz2 fors terug te dringen. We hebben in Waalwijk de
stichting Waalwijk CO2 die daarin een belangrijke rol speelt samen met een aantal grote
bedrijven en daar ben ik blij om. Er is veel aandacht voor hergebruik van grondstoffen en

Uitreiking Duurzaamheidsprijs 2019

voor de duurzame opwekking van energie. We mochten in 2019 voor het eerst de Groene
Pluim uitreiken aan een Waalwijks bedrijf. Naast de bedrijven hebben onze inwoners ook
fantastische initiatieven en ideeén. Om hen te belonen en onder

de aandacht te brengen hebben we de eerste duurzaamheidsprijs
uitgereikt.

Nieuw bomenbeleid

Specifiek op het gebied van ‘groen’ is ook veel gebeurd. In 2019
hebben we de groene agenda vastgesteld, met ook daarop tal van
initiatieven ingebracht door onze
inwoners. Uitgangspunt is het anders
omgaan met groen, door het te ver-
ankeren in onze beleidskeuzes.. “Het
beleid is afgelopen jaar grotendeels
vastgesteld”, aldus Dilek. “We werkten
aan een groenbeleidsvisie en een nieuw
bomenbeleid, waarbij de kwaliteit

van groen en de waarde van bomen
centraal staat. We gaan anders om met
het inzaaien van bermen en het maaien
van velden, we leggen bijenheuvels aan
en streven naar meer biodiversiteit.
Daarnaast werkten we aan een grond-
stoffenbeleidsplan. Dit plan zal begin
dit jaar voorgelegd worden aan de
gemeenteraad ter besluitvorming.

Bomen aan Groenewoudlaan in Waalwijk

De implementatie van plannen vraagt om een zorgvuldige voorbereiding en dat kost
nu eenmaal tijd.” We hebben in 2019 ook meer aandacht besteed aan zwerafval. Dat is
duidelijk een onderwerp waarbij nog veel winst te halen is in onze gemeente en waar

‘Duurzaamheid is niet
alleen maar ‘groen’, het
raakt dlle beleidsterreinen’

Zapper Els

we op moeten investeren in de bewustwording. Als iedereen zijn
eigen afval opruimt is er geen sprake van zwerfafval, maar
helaas. Naast het bewustwordingstraject hebben we
ook onze inwoners gevraagd om hulp. “Er zijn al meer
dan 150 inwoners die zich officieel als ZAP-er hebben
aangemeld, fantastisch en daar ben ik dan ook heel erg
trots op.”

Omdenken in het sociaal domein

Als het gaat om duurzaamheid in het sociaal domein dan
kan Dilek daar ook veel over vertellen. Dilek’s
sociale agenda zet in op meer aandacht voor
de inwoners, zodat iedereen mee kan
doen, ongeacht de beperking of achter-
stand die zij hebben. Ook op het gebied
van zorg zijn er veel ontwikkelingen.
Dilek: “In de regio Hart van Brabant
zijn we in 2019 gestart met het
Maatpact project. We zetten in
op een integrale aanpak om
mensen met heel complexe
vraagstukken beter en sneller

te helpen. Het gaat dan echt om
maatwerk, waarbij we ‘ontschot’
werken en we ons
niet laten hinderen
door regels die belem-
merend kunnen zijn
vanuit de verschillen-
de wetten, maar die
wetten als een geheel
benaderen en kijken wat het best
passende zorg is voor onze
inwoner. Dat is een compleet
nieuwe aanpak, het is echt om-
denken. De eerste resultaten
zijn bemoedigend en we gaan
er in 2020 zeker mee door. Als
dit lukt, is het echt een door-
braak in het sociaal domein.
Daarnaast hebben we in 2019
ons team WijZ versterkt en

dat resulteert al in betere zorg
voor onze inwoners en een
betere samenwerking tussen
maatschappelijke partners.
Het verbinden van partijen
vind ik sowieso ontzettend
belangrijk, zowel in het sociaal
domein als bij vraagstukken
rond groen en duurzaamheid.
Daar kunnen we immers
samen de vruchten van plukken.”

Wethouder Dilek Odabasi-Seker

Dilek Odabasi-Seker (1972).

Van 2010 tot 2018 raadslid voor GroenLinksaf,

sinds mei 2018 wethouder.

Eerder werkzaam in de financiéle sector als financieel
adviseur en als accountmanager / relatiemanager.
Portefeuille: coérdinatie sociaal domein, jeugdzorg /
jeugdbeleid, duurzaamheid en energiebesparing,
milieu, natuur en landschap, afval, onderwijs,
gezondheidszorg, kinderopvang, migrantenbeleid
integratie, dierenwelzijn.

Belangrijkste dossiers in 2020: sociaal domein en
jeugdzorg [ duurzaamheidsbeleid / groenbeleid /
grootschalige energie-opwek

MEER HOOGTEPUNTEN MET DILEK ODABASI-SEKE

Start bouw kindcentrum Zanddonk

Opening Kinderzwerfboekenstation

Modderdag tijdens de Week van ons Water



Wethouder: Eric Daandels

‘Voor een goed idee mag je me altijd bellen”

Ook in de portefeuille van wethouder Eric Daandels is
duurzaamheid overduidelijk de rode draad. Want of het
nu gaat om woningbouw, erfgoed, de zorg of om de
bestrijding van armoede: Eric zet zich in voor duurzame
oplossingen.

Bij duurzaamheid denken we vaak allereerst aan ‘groen’.
Dat is niet zo gek, maar het begrip ‘duurzaam’ is veel
breder, aldus Eric Daandels. “Het komt bij alle thema’s
terug.” In zijn werkkamer prijken verschillende afbeeldin-
gen van nieuwbouwprojecten en dat brengt ons direct op
dit belangrijke onderwerp uit zijn portefeuille. “Uitgangs-
punt bij nieuwbouw is ‘nul op de meter-woningen”, steekt
Eric van wal. “Deze woningen leveren evenveel of meer
energie dan verbruikt. Een voorbeeld hiervan zijn de in
het najaar opgeleverde woningen aan het Mercaterhof
(voorheen Samarja). Ook het omvangrijke project dat we
in Bloemenoord gaan starten, waarbij de bestaande flats
worden gesloopt en vervangen door nieuwbouw, is een
voorbeeld van duurzaamheid in de meest brede zin. Voor
de nieuwe woningen zetten we zwaarder in op duurzaam-
heid dan landelijk het uitgangspunt is. Daarnaast investe-
ren we nadrukkelijk in meer groen en ruimte in de openba-

re omgeving. Groen is belangrijk
voor het welbevinden van de
mens.”

Nul op de meter
“Bij alles wat wordt ont-
wikkeld, is het belangrijk
dat het bereikbaar blijft
en nhiet onbetaalbaar
wordt”, vervolgt Eric. “Bij
bestaande woningen is
‘nul op de meter’
doorgaans niet
haalbaar omdat
het om grote
investeringen
vraagt. Wel
zijn er veel
mogelijkheden
om bestaan-
de woningen
energiezuiniger
te maken. Met
wooncorpo-
ratie Casade
maakten we
bijvoorbeeld
afspraken over
het verduur-
zamen van
bestaande
woningen:

Wethouder Eric Daandels

Eric Daandels (1966).

Sinds oktober 2017 wethouder in Waalwijk.

Van 2010 tot 2017 wethouder in gemeente Grave en
van 2002 tot 2010 wethouder in gemeente Bernheze.
Eerder werkzaam als ondernemer, eigenaar van een
agrarisch bedrijf (veeteelt en akkerbouw).
Portefeuille: zorg / Wmo, beheer en onderhoud
gemeentelijke gebouwen, ruimtelijke ordening,
vergunningen, monumentaal erfgoed, wonen en
volkshuisvesting.

Belangrijkste dossiers in 2020: aanpak armoede

en eenzaamheid / nieuwbouw Akkerlanen / project
Bloemenoordflats / voldoende haalbare en betaalbare
woningen en meer maatwerk bij maatschappelijke
ondersteuning / zorg.

elke dag zullen ze een huurhuis voorzien van een nieuw
dak. Casade investeert hier de komende jaren fors in.” Wie
als woningeigenaar zijn huis wil verduurzamen

(of aanpassen om langer zelfstandig te blijven wonen),
kan sinds 1 januari 2020 gebruikmaken van de
stimuleringslening ‘Toekomstge-
richt Wonen'. Deze lening maakt
het mogelijk om tegen aantrek-
kelijke voorwaarden en lage rente
geld te lenen voor onder meer
energiebesparende maatregelen.

Nieuwbouwprojecten

De roep om meer woningen voor alle doelgroepen klinkt
uiteraard ook door in de gemeente Waalwijk. “Wonin-
gen moeten haalbaar en betaalbaar blijven, ook voor de
starters op onze woningmarkt. Eind 2019 startte de bouw
van vier microwoningen naast de voormalige gymzaal in
Besoyen. Daarnaast blijven we zoeken naar geschikte
locaties om meer microwoningen te realiseren, onder
meer in samenwerking met Casade.

Impressie Microwoningen (visual door Studio Elles van Sluisveld)

Medio december ondertekenden we de prestatieafspraken
voor 2020. In 2019 vroeg de stikstof-problematiek meer
tijd om het plan voor Akkerlanen voor te bereiden, maar
in het voorjaar van 2020 gaat het plan toch naar de raad.
Doel is om voor de zomer het definitief bestemmings-
plan door de raad te laten vaststellen. Ook onderzoeken
we mogelijkheden van meer bewoning in het centrum

van Waalwijk. Duurzaam en toekomstbestendig bouwen
vraagt uiteindelijk om een combinatie van een aanpak
voor bestaande wijken als nieuwe woonlocaties.”

Religieus erfgoed in kaart
Naast woningbouw behoort ook het beheren van en een
visie op maatschappelijk vastgoed tot de portefeuille van
Eric. “Met het oog op ontwikkelingen in de samenleving is
het belangrijk dat we het maatschappelijk vastgoed goed
in beeld houden. Evenals het inzichtelijk hebben van het
religieus erfgoed binnen onze
gemeente. Dit om te voorkomen
dat we vrij laat worden gecon-
fronteerd met te veel leegstand
en herorientatie op nieuwe
bestemmingsmogelijkheden.
Het sluiten van religieus erfgoed
zoals kerken, is ook in Waalwijk
realiteit. In 2019 is in Waalwijk
het religieus erfgoed van de ver-
schillende geloofsgemeenschap-
pen volledig in beeld gebracht.
Dit is een belangrijk verstrekpunt
voor het duurzaam omgaan met
ons maatschappelijk vastgoed.
Onze visie op deze duurzame
visie komt binnenkort digitaal,
maar ook in boekvorm uit.”

Zorg
De zorg is een heel ander thema uit Eric’s portefeuille,
maar vraagt minstens zoveel aandacht. In dit thema komt

‘Armoede kan iedereen overkomen.
Bewustwording daarvan is
belangrijk’

‘wonen’ ook nadrukkelijk naar voren. “Ouderen blijven
steeds langer thuis wonen. Als gevolg van de decentrali-
satie vanuit de Rijksoverheid komen de vraagstukken

die dit met zich meebrengt meer en meer bij gemeenten
te liggen. Wij vinden het belangrijk dat zorgvoorzienin-
gen dichtbij blijven, in de eigen
gemeente of de direct omringende
regio. Langer thuis wonen brengt
ook met zich mee dat er steeds
meer mantelzorgers zijn. Om met
hen in contact te zijn en ze ook een blijk van waardering
te geven organiseerden we in 2019 een bijeenkomst voor
mantelzorgers. Dat was heel waardevol. Overigens zijn
mantelzorgers niet alleen van middelbare leeftijd. Er zijn
ook veel jongeren, tieners zelfs, die mantelzorgtaken
hebben.”

Armoedebestrijding

Het gaat goed met Waalwijk, maar dat neemt niet weg dat
er inwoners zijn die het financieel zwaar hebben of zelfs
gebukt gaan onder een enorme schuldenlast, waardoor
problemen zich opstapelen. De gemeente maakt werk
van de bestrijding van armoede. In 2019 is een convenant
voorbereid, dat op g januari jongstleden ondertekend is
door de gemeente samen met vertegenwoordigers van
Casade, Brabant Water en zorgverzekeraars CZ, Achmea
en VGZ. “Het doel van deze samenwerking is dat we in
een vroegtijdig stadium financiéle problemen signaleren
en de mensen direct de helpende hand reiken om te voor-
komen dat schulden problematisch worden”, legt Eric uit.
“Het achterhalen waar armoede zich bevindt, is het
allermoeilijkste. De schaamte is vaak groot. In 2019
haakten we aan op de landelijke campagne ‘Kom uit je
schuld’, om geldzorgen bespreekbaar te maken. Ook is het
tijdschrift ‘Samen uit Armoede’ ontwikkeld en hebben we
het Kansen ABC uitgebracht. We kozen er bewust voor om
beide uitgaven huis-aan-huis in de hele gemeente te ver-
spreiden. Zodat we iedereen met de informatie bereiken.
Financiéle problemen kun-
nen iedereen overkomen.
Bewustwording daarvan

is belangrijk!” Het was de
bedoeling om de Paswijzer
in 2019 door te ontwikkelen
en te digitaliseren. Dat pro-
ject is doorgeschoven naar
2020, binnenkort wordt
ermee gestart.

Meerjarig onderzoek

Bij de bestrijding van armoede staat Eric eveneens een
duurzame aanpak voor. Hij licht toe: “We willen inwoners
niet alleen helpen om problemen te voorkomen of steun
geven aan mensen met een problematische financiéle
situatie. We willen ook weten waar armoede aan ten
grondslag ligt. In samenwerking met Tilburg University
vindt een driejarig onderzoek plaats naar de gedrags-
wetenschappelijke achtergrond van armoede. Een uniek
onderzoek, dat hopelijk veel bruikbare informatie oplevert.
Vanuit het ministerie van Sociale Zaken is er al belang-
stelling getoond voor ons initiatief.”

Oog voor elkaar

De diversiteit in de portefeuille van de wethouder is dus
groot, maar met duurzaamheid als rode draad. Daar wil
Eric graag nog iets aan toevoegen: “Als overheid kunnen
we van alles bedenken, maar mensen moeten het samen
doen. ledereen kan een bijdrage leveren aan een prettige
samenleving. Als je de wereld wilt verbeteren, begin dan
bij jezelf. Heb oog en oor voor elkaar! Dat geldt voor ieder-
een, ook voor ons als politici. We moeten goed luisteren
naar de inwoners. Ik hoop dat de inwoners trots zijn en
blijven op hun mooie gemeente en ons als bestuurders
weten te vinden. Voor een goed idee mogen inwoners me
zelfs ’s nachts bellen! Samen kunnen we werken aan een
fijne woon- en werkomgeving.”

MEER HOOGTEPUNTEN MET ERIC DAANDEL:

Start aanleg Samentuin

Afsluiting Cultuur@ Cruyffcourt
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Actief bijdragen als inwoner?

Dat kan in een LAB

Als gemeente vinden we het
belangrijk dat inwoners zich
verantwoordelijk voelen bij wat er
gebeurt in de gemeente Waalwijk.
Een LAB biedt mensen de kans
om actief bij te dragen. In een
LAB onderzoeken we samen met
inwoners, ondernemers en organi-
saties een thema.

DuurzaamheidsLAB

In 2019 (en 2018) zijn zeven thema’s onderzocht: armoede, arbeidsmigranten,
zorgzaam Waalwijk, gezond en bewegen, groen en natuur, burgerbegroting en
duurzaamheid. Met de deelnemers (circa 25 per LAB) brainstormden we over
kansen en mogelijkheden, keken we wat er nodig is en wie wat kan bijdragen.
De LAB’s leverden maar liefst 28 nieuwe initiatieven op. Aan een aantal wordt
nog steeds gewerkt. Twee voorbeelden. In 2019 is onderzocht hoe een Burger-
begroting in Waalwijk het beste vorm kan krijgen. Samen met een aantal inwon-
ers en raadsleden brachten we een bezoek aan de gemeenten Antwerpen en
Breda. Daarnaast vonden er een enquéte en rondetafelgesprek met het inwoner-
spanel, een Burgerbegroting LAB en raadsbijeenkomst plaats. Op basis van alle
uitkomsten is een conceptnotitie Burgerbegroting opgesteld. De gemeenteraad
heeft aangegeven dat 2020/2021 nog te vroeg is voor een Burgerbegroting. Zij
willen eerst het participatiebeleid evalueren. Wellicht kunnen we volgend jaar
een vervolg geven aan dit proces, waarin we samen met inwoners beslissen
waaraan het geld in onze gemeente wordt uitgegeven.

Eén van de suggesties die in het Armoede LAB werd voorgelegd, was om een
tijdschrift uit te brengen dat verborgen armoede bespreekbaar maakt en in kaart
brengt welke voorzieningen er in de gemeente Waalwijk zijn. Het idee result-
eerde in het magazine ‘Samen uit Armoede’, dat in het voorjaar van 2019
huis-aan-huis is verspreid in de gemeente Waalwijk.

Ook kinderen denken mee:
succesvolle Kindertop

Kinderen zijn onze toekomst. We vinden het belangrijk
dat ook zij leren hoe belangrijk het is dat je je ideeén
deelt en samenwerkt aan een mooier Waalwijk.
Daarom organiseren we de Kindertop.

Geen hondendyop
maar kinderlol_l

Begin 2019 namen 45 leerlingen van negen basisscholen deel aan

de Kindertop. Samen met de wethouders en raadsleden gingen ze aan de slag
met hun creatieve ideeén voor hun wijk of directe schoolomgeving. Waaronder
een ‘zingende afvalbak’, een gastles van een raadslid en wijkadviseur over het
reilen en zeilen bij de gemeente en specifiek de raad, het opknappen van een
voetbalveld naast school, een actie tegen
hondenpoep, een groepje kinderen die
zwerfafvalpakker zijn geworden en aan-
passingen aan speeltuinen.

De ideeén zijn getoetst op haalbaarheid
en zijn of worden inmiddels uitgevoerd.
Ook kinderen kunnen bijdragen aan een
aantrekkelijker en mooier Waalwijk,
Waspik en Sprang-Capelle!




75 jaar bevrijding: herdenken doen we samen JS;}HE?&

Op 30 oktober 2019 was het precies 75 jaar geleden dat Waalwijk, Waspik en Sprang-Capelle zijn bevrijd door de Schotten van de 51ste Highland Divisie.

Na de vreugde over de bevrijding, kwam een enorme domper. De strijd rondom Kapelsche veer werd beéindigd op 31 januari 1945, maar de opmars van de geallieerden werd
gestopt, waardoor de Langstraat in de vuurlinie bleef liggen. Dat zorgde voor veel slachtoffers tot de definitieve capitulatie in mei 1945.

De gemeente Waalwijk wil graag dat de bevrijding wordt herdacht en onder de aandacht wordt gebracht van jong en oud en ons allen bewust maakt van de betekenis van
vrijheid. Tijdens het bevrijdingsontbijt op 5 mei 2019 daagde burgemeester Kleijngeld de genodigden uit om te komen met ideeén voor 5 mei 2020.
Op die dag wordt de nationale bevrijding gevierd.

In oktober en november 2019 zijn verschillende activiteiten georganiseerd in het kader van 75 jaar Bevrijding:

26 oktober: Festival Voor het Voetlicht
. 28 oktober: Onthulling plaquette bij het Dr. Mollercollege in Waalwijk
30 oktober: Overhandiging originele documenten aan de familie Guthmann
30 oktober: ‘Oud ontmoet jong’ in Waspik
30 oktober: Onthulling herdenkingstegels in de Crispijnstraat in Waalwijk
31 oktober: Pitchbijeenkomst voor initiatiefhemers bevrijdingsontbijt 2020
3 november: Gathering georganiseerd door de Clan Lamont Pipe Band (foto)
2019 IN CIJFERS
INWONERS HUWELIJKSJUBILEA VERHUISD BIJZONDERE ONDERSCHEIDINGEN
totaal inwoners: 48.672 gouden bruidsparen (50 jaar): 212 In 2019 kwamen 2.735 mensen in Eén Erepenning van de Langstraat:
(peildatum 31 december 2019) diamanten bruidsparen (60 jaar): 51 Waalwijk wonen. Scheidend Rabobank-directeur Peter
briljanten bruidsparen (65 jaar): 12 Konijnenburg ontving op 17 oktober
geboorten in 2019: 464 Er vertrokken 2.009 inwoners uit 2019 als eerste de erepenning van de
overleden in 2019: 437 De burgemeester bezocht in 2019 Waalwijk naar een andere gemeen- Langstraat.
100+-jarige inwoners: 3 vier 65-jarige bruidsparen en ging te: 367 inwoners zijn naar het liike onderscheidi
26 keer bij 60-jarig gehuwden op bezoek. buitenland verhuisd. 5x gemeentelijke onderscheiding

25 koninklijke onderscheidingen

n

Bij de meisjes waren de namen Evi/Evy, In 2019 ontvingen we 204 bezwaarschriften. In 2019 kregen wij 55.196 externe telefoontjes,
Fenne en Sam geliefd. waarvan we er 52.360 afhandelden.
Er werden 97 bezwaarschriften afgehandeld,
Bij de jongens waren Sam, Noah, Noud, waarvan 68 uit 2019 en 29 uit eerdere jaren. We ontvingen 811.977 externe e-mails en
James en Mats de meest gekozen voor- verstuurden zelf 296.400 e-mailberichten.
namen. We ontvingen 73 klachten over gedrag van /
behandeling door de gemeente. 62 Klachten Er werden 21.469 afspraken gemaakt.
(waarvan zeven uit eerdere jaren) zijn Daarvan werd 39.6% via internet gemaakt.

afgehandeld; 47 keer door bemiddeling.

Bij negen klachten is een formele procedure
doorlopen, waarbij één klacht gegrond is
verklaard.

www.waalwijk.nl is in 2019 gemiddeld 2.507 keer per dag bezocht. In totaal werd
de site 915.237 keer bezocht.

Gemeente Waalwijk heeft :

5563 volgers op Facebook
De vijf meestbezocht pagina’s:

. afspraak maken

milieustraat

. Pierwszy meldunek w Holandii

(dit is de Poolse versie van de pagina Eerste inschrijving in Nederland)
afvalkalender

. contact.

4103 volgers op Twitter en

w N

2025 volgers op Instagram.

s

Er werd het meest gezocht op de zoekwoorden vacatures, rijbewijs, WOZ,
leerlingenvervoer en WMO.




2019 IN BEELD
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