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Geachte Raad,

De laatste drie jaren heeft een verschuiving plaatsgevonden van curatief naar preventief
leerplichtbeleid. Door het bieden van steeds meer vroegtijdige hulp en/of begeleiding bij verzuim,
wordt ingezet op het voorkomen van schooluitval. Het jaarverslag blikt terug op de prestaties van
de leerplichtambtenaren en RMC-casemanagers over het schooljaar 2018-2019. Er is dit schooljaar
aandacht besteed aan het in beeld brengen van alle thuiszitters, alle voortijdig schoolverlaters en
alle jongeren in kwetsbare positie.

Conclusies

1. Het aantal absoluut verzuim is gestegen van 0 naar 3. Het betrof hier statushouders die niet
direct geplaatst konden worden op een school. In het nieuwe schooljaar zijn zij wel het onderwijs
ingestroomd.

2. Het aantal meldingen relatief verzuim is nagenoeg gelijk gebleven. 63 ten opzichte van 64 in
schooljaar 2017-2018.

3. Het totaalaantal vrijstellingen is van 21 in schooljaar 2018-2019 licht gestegen naar 23. Het
aantal vrijstellingen vanwege lichamelijke/psychische redenen is van 7 licht afgenomen naar 6. Het
aantal vrijstellingen vanwege bezwaar tegen de richting van het onderwijs is van 1 gedaald naar 0.
Het aantal vrijstellingen vanwege onderwijs in het buitenland is van 13 gedaald naar 8. Het aantal
vrijstellingen vanwege het volgen van ander onderwijs is van 0 gestegen naar 8. Dit is het gevolg
van maatwerk bij een aantal jongeren van bijna 18 die zijn uitgevallen bij hun opleiding, maar nog
niet kunnen instromen omdat de nieuwe opleiding nog niet start.

4. Het aantal thuiszitters is van 7 licht gestegen naar 8. Daarvan zijn 5 jongeren in hetzelfde
schooljaar weer terug het onderwijs ingestroomd.

5. Naast de wettelijke taken voert de leerplichtambtenaar ook veel preventieve handelingen uit. Dit
is 101 keer gedaan in schooljaar 2018-2019.

6. Het aantal voortijdig schoolverlaters (vsv) is in schooljaar 2017-2018 licht gestegen ten opzichte
van schooljaar 1016-2017: van 1,47% naar 2,06%. Dit betrof 11 jongeren meer dan het jaar
ervoor. Deze jongeren zijn inmiddels weer terug op een opleiding, aan het werk, door de RMC-



casemanager geplaatst op een traject om bepaalde vaardigheden op te doen of worden op een
andere manier begeleid door de RMC-casemanager.

7. In schooljaar 2018-2019 hebben de RMC-casemanagers 233 verzuimmeldingen ontvangen. In
schooljaar 2017-2018 werden 331 van deze meldingen ontvangen. De spreekuren die de RMC-
casemanagers houden op diverse locaties van de mbo’s in de regio hebben eraan bijgedragen dat
bij verzuim sneller kon worden gehandeld.

Speerpunten

De speerpunten zoals opgesteld voor het schooljaar 2018-2019 zijn behaald.

Sinds schooljaar 2018-2019 brengen de leerplichtambtenaren ook de thuiszittende jongeren met
geoorloofd verzuim in beeld. Zoals verwacht heeft dit tot een stijging van het aantal thuiszitters
geleid.

Daarnaast zijn de leerplichtambtenaren in het schooljaar 2018-2019 vaker op de scholen geweest.
Ook de RMC-casemanagers zijn op diverse locaties geweest van het mbo Rijnland en het ROC
Mondriaan om afspraken te maken over het melden van verzuim. Op een aantal locaties van deze
instellingen hebben ze ook spreekuren voor studenten gehouden

De leerplichtambtenaren zijn aanwezig geweest bij zorg-overleggen in het voortgezet onderwijs als
leerlingen met verzuim besproken werden. Bij basisscholen is de zorgstructuur anders en zijn de
leerplichtambtenaren aanwezig geweest bij zogenaamde multidisciplinaire overleggen als het een
leerling betrof waarbij ze betrokken waren.

De RMC-casemanagers hebben op locaties van het mbo Rijnland en het ROC Mondriaan, waar veel
jongeren uit Wassenaar een opleiding volgen, spreekuur gehouden en zijn meer aanwezig geweest
dan voorgaande schooljaren. De RMC-casemanagers hebben in schooljaar 2018-2019 alle jongeren
in beeld gebracht die gedurende het schooljaar uitgevallen zijn.

De jongeren die aan het eind van schooljaar 2018-2019 uitstroomden van praktijkonderwijs of
voortgezet speciaal onderwijs zijn in beeld gebracht. Waar nodig hebben de jongeren begeleiding
ontvangen naar een vervolgopleiding, (beschut) werk of dagbesteding.

De interne werkprocessen zijn opgesteld en worden in het schooljaar 2019-2020 doorontwikkeld.

De speerpunten voor schooljaar 2019-2020 zijn:

o Thuiszitters: meer thuiszittende leerlingen terug naar school.

o Opstellen visie voor leerplicht en RMC: verschuiving van leerplicht naar leerrecht vraagt om
hernieuwde visie op de werkzaamheden van de leerplichtambtenaar en RMC-casemanager.

e RMC 2020-2024: anticiperen op de vervolgaanpak voortijdig schoolverlaten die vanaf
augustus 2020 ingevoerd wordt.

e Toewerken naar een nieuw leerlingvolgsysteem.

e Evaluatie samenwerkingsovereenkomst Leidschendam-Voorburg en Wassenaar: deze

overeenkomst loopt in 2022 af.
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