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Informatiebrief aan de Raad 

 

Zaaknummer: Z-23/082364  

Documentnummer: 380769 

Datum: Dinsdag 6 februari 2024            Verzonden 6 februari 2024 

Onderwerp: Beleidsregels Re-integratie en Participatie Participatiewet Wassenaar 

2024 

Bijlage(n): Bijlage 1: Beleidsregels Re-integratie en Participatie Participatiewet 

gemeente Wassenaar 2024  

 

Geachte Raad, 

In deze brief informeert het college de gemeenteraad over de vastgestelde Beleidsregels 

Reintegratie en Participatie Participatiewet 2024. In september 2023 is het Re-integratie en 

participatiebeleid (RP-beleid) voor de gemeente Wassenaar vastgesteld. Vervolgens heeft de 

gemeenteraad op 19 december 2023 de Re-integratie- en Participatieverordening Participatiewet 

2023 vastgesteld, waarin het RP-beleid nader werd uitgewerkt. 

 

De Beleidsregels Re-integratie en Participatie geven weer uitwerking aan het gestelde in de 

verordening. Daarom zijn ook deze door het college aangepast en opnieuw vastgesteld. 

 

Inhoudelijke uiteenzetting                                                                                                                                                         

De beleidsregels zijn aangepast zodat deze aansluiten op de nieuw vastgestelde verordening, 

aangezien de beleidsregels hier uitwerking aan geven. 

Belangrijkste wijzigingen                                                                                                                                

De belangrijkste wijzigingen in de beleidsregels zijn:                                                                                  

- Er is meer richting gegeven aan de voorwaarden van scholing, in uitwerking van wat in de   

verordening staat geregeld. Deze voorwaarden zijn echter algemeen gehouden, aangezien 

scholing bij uitstek maatwerk is. 

- Vrijlating inkomen: hier zijn wat scherpe randjes van af gehaald. In de oude situatie mocht dit 

maar één keer per uitkeringsperiode worden toegepast om misbruik te voorkomen. Dit 

hebben we omgedraaid: inwoners hebben er recht op zes maanden, óók als dit niet 

aaneengesloten is. 
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-De kilometervergoeding voor reizen naar re-integratieactiviteiten was alleen beschikbaar wanneer 

de voorziening zich buiten de gemeentegrenzen bevond. Dit gaf in de praktijk scheve situaties, 

waarin inwoners die net op de gemeentegrens wonen een reiskostenvergoeding krijgen voor een 

hele kleine afstand, terwijl andere inwoners die binnen de gemeentegrenzen een veel grotere 

afstand moeten afleggen geen recht hadden. In de nieuwe beleidsregels is dit consistenter 

gemaakt door uit te gaan van een grens van 10 kilometer reisafstand (enkele reis) als ondergrens, 

met als gedachte dat bij een kleinere afstand fietsen mogelijk is. 

-De kilometervergoeding voor reizen met eigen vervoer wordt verhoogd van €0,19 naar €0,22.                

Dit aangezien we ditzelfde bedrag ook vragen van re-integratiepartners om aan hun cliënten te 

vergoeden. De extra kosten hiervan zijn zeer beperkt. 

-Het perspectiefaanbod is in de verordening opgenomen als lokale uitwerking van de 

tegenprestatie. In deze beleidsregels worden hier enkele praktische handvaten aan gegeven voor 

de uitvoering. 

- In tegenstelling tot Leidschendam-Voorburg en Voorschoten heeft de raad in Wassenaar ervoor 

gekozen om de uitstroompremie te behouden in de verordening. Dit betekent dat deze ook in de 

beleidsregel is verwerkt en de beleidsregel daarmee iets afwijkt van de andere twee gemeenten. 

Hiernaast zijn enkele praktische zaken aangepast om beter aan te sluiten bij de verordening en 

meer duidelijkheid en transparantie naar de inwoner te geven. 

De beleidsregels betreffen een uitwerking van de al vastgestelde verordening en het RP-beleid. Met 

het vaststellen van dat beleid zijn ook enkele budgetwijzigingen vastgesteld. De kosten worden 

gemonitord. De verwachting is dat alle aanpassingen binnen het budget passen. 

Inwerkingtreding                                                                                                                                      

De gewijzigde beleidsregels treden per datum bekendmaking in werking en werken terug tot 1 juli 

2023. Deze bekendmaking zal zo snel mogelijk na vaststellen van de beleidsregels door het college 

plaatsvinden. Dit wordt ook verwerkt in de communicatie naar re-integratiepartners, werkgevers 

en inwoners. 
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Met vriendelijke groet, 

het college van burgemeester en wethouders, 

 

 

 

 

 

drs. K.D. Handstede, drs. L.A. de Lange, 

gemeentesecretaris Burgemeester 

 

Deze brief is digitaal vastgesteld. Hierdoor staat er geen fysieke handtekening in de brief. 

 


