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Geachte Raad,

In deze informatiebrief informeren wij u over de ontwikkeling van het wijkmanagement in
Wassenaar. We kijken terug op 2019en blikken vooruit op 2020.

Terugblik 2019

Wassenaar zijn we samen:

In 2019 zijn er vier avonden georganiseerd onder de vlag ‘Wassenaar zijn we samen”. Deze
avonden komen altijd tot stand in samenwerking met andere afdelingen van de organisatie en met
partners uit het dorp zoals bij voorbeeld maatschappelijke organisaties en buurtverenigingen. De
onderwerpen waren: de Monitor sociaal domein; duurzaamheid; de uitreiking van de Groene Paauw
en informatie over de Omgevingswet. De vierde avond met als onderwerp de Civil Society in
Wassenaar stond in het teken van hoe we als gemeente kunnen samenwerken met inwoners in het
kader van het programma “Op weg naar Wassenaar 2030”".

De resultaten van de avonden zijn:

- Versteviging samenwerking tussen gemeente, maatschappelijke organisaties en inwoners.

- Nieuwe bewonersinitiatieven en goede voorbeelden uit andere wijken krijgen een podium
en de saamhorigheid en daadkracht inspireert anderen.

- De verantwoordelijkheid en de kracht van de wijk komt steeds meer tot zijn recht. Hierdoor
kan de gemeente steeds vaker een faciliterende rol pakken in plaats van een
organiserende. Het doel van wijkgericht werken is daarmee bereikt: we verbinden de leef-
en systeemwereld met elkaar.

- Een voorbeeld hiervan is de buurttuin Deijlerhof in Groot Deijleroord. Deze is inmiddels
klaar en beschikt over een eigen waterpomp en windmolen. In het kader van de
Poeziéroute Wassenaar werd bij de officiéle opening van de tuin op 29 juni 2019 ook een
bord met een mooi gedicht onthuld.

- Een ander voorbeeld van een bewonersinitiatief is de glossytheek op het Wilhelminaplein.

- Qok is er een bankje dat niet meer gebruikt werd bij de moestuin van Gemiva geplaatst.
Dit was een kleine moeite voor de gemeente maar heeft geleid tot veel plezier voor de
bewoners van Gemiva.



Samenwerking in Wassenaar:

Wijkmanagement en lokale partners kunnen elkaar sneller vinden en wisselen steeds makkelijker
signalen met elkaar uit. Lokale partners voor wijkmanagement zijn bijvoorbeeld de wijkagenten,
boa’s, jongerenwerkers, woonconsulenten van de woningbouwverenigingen en sociaal werkers van
de SMOW en de Vrijwilligerscentrale. Een voorbeeld van een samenwerking met partners is de
organisatie van een whatsappbuurtpreventieavond. Heel concreet heeft deze avond meer kennis
opgeleverd over samenwerking tussen wijken en politie op het gebied van veiligheid. Tijdens de
avond zijn nieuwe whatsappgroepen gevormd waardoor Wassenaar een steeds groter bereik krijgt.

Samenwerking in de regio:

Wijkmanagers van de gemeenten Leidschendam-Voorburg, Pijnacker-Nootdorp, Voorschoten,
Wassenaar, Rijswijk, Den Haag en Zoetermeer vormen samen de leerkring Wijkgericht werken
Haaglanden. Zij wisselen tips en ideeén uit. Op 15 oktober was Wassenaar gastgemeente.

Vooruitblik 2020

Aansluiting op programma “Op weg naar Wassenaar 2030";

Onder de noemer van het programma “Op weg naar Wassenaar 2030” werkt Wassenaar aan een
veilig, groen en internationaal dorp dat in beweging is. Met haar partners bouwt de gemeente aan
een solide basis die duurzaam en toekomstbestendig is, waar we denken in mogelijkheden en
iedereen mee doet. Wijkmanagement sluit uiteraard aan bij dit programma. Wijkmanagement
stimuleert het eigen initiatief van inwoners. Wijkmanagement is er om bewonersinitiatieven te
codrdineren en zo nodig te faciliteren.

Wijkmanagement laat vragen en signalen vanuit wijken/inwoners op de juiste plek landen in de
organisatie. Vervolgens monitort zij of deze worden opgepakt. Ook andersom wil wijkmanagement
de ontwikkelingen uit de organisatie zo goed mogelijk aan laten sluiten bij de wensen van
inwoners.

Andere opgaven waarbij wijkmanagement een rol speelt:
Er staan meer opgaven op het programma van de gemeente waarin wijkmanagement een rol kan
pakken. Namelijk:
- De invoering van de omgevingswet en de bijbehorende -interne en externe cultuuromslag
- De klimaatopgave
- De ontwikkeling van een brede (netwerk) welzijnsorganisatie.

Jubileum van de Groene Paauw:

Wijkmanagement vestigt dit jaar de aandacht op het viifjarig bestaan van De Groene Paauw. De
Groene Paauw wordt ieder jaar uitgereikt aan bewoners die verantwoordelijkheid hebben genomen
voor een stuk groen in hun wijk. De gemeente beloont dit initiatief omdat blijkt dat groen verbindt.
Bovendien maakt betrokkenheid bij de eigen omgeving dat de buurt prettiger en veiliger aanvoelt.



Uitwerking civil society Wassenaar:

Dit jaar gaan we aan de slag met de uitwerking van de editie Wassenaar zijn we samen over de
civil society. Tijdens deze avond zijn diverse grote en kleine ideeén geopperd. Het college bekijkt
hoe men als buurt betrokken kan worden en blijven ten aanzien van de aangedragen opvattingen
en ideeén die tijdens de avond naar voren kwamen. Het is daarbij van belang dat de juiste
verbindingen worden gelegd om zo te bekijken wat mogelijk is.

Met vriendelijke groet,
het college van burgemeester en wethouders,

H.I.P. Oppatja, L. de Lange
gemeentesecretaris burgemeester

Deze brief is digitaal vastgesteld. Hierdoor staat er geen fysieke handtekening in de brief,






