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Geachte Raad,

De gemeente Wassenaar en de gemeente Voorschoten werken sinds 1 september 2021 samen op
het gebied van Wmo, Jeugdwet, Werk & Inkomen (Participatiewet), gezondheidszorg, onderwijs,
cultuur, sport, kinderopvang, welzijn en subsidies. Deze taken worden ook wel aangeduid als
sociaal domein. De samenwerking is formeel geregeld in de tussen de gemeenten gesloten
Dienstverleningsovereenkomst maatschappelijke ondersteuning Voorschoten en Wassenaar
(hierna: DVO). De DVO bepaalt dat de gemeente Voorschoten de taken in het sociaal domein voor

de gemeente Wassenaar uitvoert.

Het college van de gemeente Voorschoten heeft op 7 maart 2023 het voornemen uitgesproken
deze DVO op te zeggen. Verwacht wordt dat de gemeente Voorschoten dat formeel zal doen per 1
mei 2023, nadat de gemeenteraad op 5 april in de gelegenheid is gesteld om eventuele wensen en

bedenkingen kenbaar te maken.

Het doel van de opzegging van de DVO is te komen tot een situatie waarbij de beide gemeenten
volledige vrijheid hebben om de door hen gewenste taken in het sociaal domein uit te voeren op de
manier waarop zij dat zelf willen en met de partijen waarmee zij dat wensen te doen. Uitgangspunt
daarbij is dat de dienstverlening aan inwoners zo veel als mogelijk onverminderd voortgang heeft.
Maar ook dat de medewerkers en de organisatie zo kort mogelijk belast worden met een hybride

en/of onduidelijke situatie.
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In de DVO is het een en ander opgenomen over de te nemen stappen bij het opzeggen van de
overeenkomst. Voor de effectuering van het besluit is een reorganisatie van taken nodig.

Wassenaar en Voorschoten zullen hier gezamenlijk uitwerking aan geven.

De ontvlechting van de WODV in 2021 heeft ons geleerd dat de daadwerkelijke transitie op vele
vlakken afstemming en afspraken vraagt tussen de latende en de ontvangende partij. De
belangrijkste kennis en kunde waarlangs de reorganisatie wordt vormgegeven kent 7 hoofdsporen,

met een toelichting op grote lijnen zijn dat:

e Besluitvorming; komen tot de keuze hoe en waar de taken in het sociaal domein worden

georganiseerd, welk proces en welk tijdspad daarbij passend zijn.

e Personele transitie; opstellen van een Sociaal Plan, de organisatorische inbedding van
taken binnen de beide gemeenten, de correcte plaatsing van medewerkers in de
organisatie, in samenspraak met Lokaal Overleg en OR’en van Voorschoten en Wassenaar.

e Juridisch; opstellen of aanpassen van (arbeids-)contracten, mandaten, aansprakelijkheid
en klachtbehandeling.

e ICT, Documentatie & Informatie; splitsen van licenties, archief en autorisaties

e Financieel; begroten van mogelijke frictiekosten, transitiekosten en nieuw structurele
kosten.

¢ Communicatie; onderhouden van een adequate en open communicatie - zowel intern als
extern - naar medewerkers, bestuurders, contractpartijen (0.a. Leidschendam-Voorburg,
H10, H6), maatschappelijke partners en leveranciers.

e Huisvesting; realiseren van fysieke werkplekken en faciliteiten voor thuiswerken.

Er komt een gezamenlijk plan van aanpak. In dit plan wordt meegenomen wat de kaders zijn, welk
(tijds-)pad er gevolgd wordt, welke verdere besluitvorming nodig is en wat er aan middelen nodig
is. Zodra er inzicht is in de financiéle consequenties worden deze in de kadernota en

meerjarenbegroting opgenomen en ter besluitvorming aan u voorgelegd.

Het leidend principe in het hele proces is zorgvuldigheid. Zorgvuldigheid richting de inwoners van
Wassenaar en zorgvuldigheid richting de organisatie en de medewerkers die voor beide gemeenten

werken in het sociaal domein.
Met vriendelijke groet,

het college van burgemeester en wethouders,

drs. K.D. Handstede, drs. L.A. de Lange,

gemeentesecretaris burgemeester

Deze brief is digitaal vastgesteld. Hierdoor staat er geen fysieke handtekening in de brief.
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