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Geachte Raad,

Met het aanbieden van deze managementrapportage (Marap) informeren we u over ontwikkelingen
op het terrein van werk & inkomen, minimaregelingen en schuldhulpverlening in de gemeente

Voorschoten over de tweede helft van 2022.

Aanleiding
In de samenwerkingsovereenkomst is opgenomen dat het college over de voortgang van de
geleverde prestaties en kosten wordt geinformeerd via een Marap welke twee keer per jaar wordt

opgeleverd.

Algemene ontwikkelingen

De ontwikkelingen in deze Marap worden nog steeds bepaald door een zeer gunstige situatie op de
arbeidsmarkt. Het positieve effect hiervan op meer arbeidsbemiddelingen vanuit de uitkering is ook
in de tweede helft van 2022 duidelijk zichtbaar geweest. Het uitkeringsvolume in de gemeente
Wassenaar is sinds de presentatie van de laatste Marap verder gedaald met bijna 8% (op

jaarbasis). Hiermee is de ontwikkeling in lijn met de landelijke trend.

Hoewel de ‘afstand’ tussen de inzetbaarheid van mensen met een bijstandsuitkering en de eisen
van de werkgevers in het algemeen niet veel kleiner wordt, is het desondanks gelukt om meer
mensen aan een baan te helpen. Tegelijkertijd zijn er minder mensen vanuit een werkende situatie
of vanuit een WW-uitkering in de bijstand terecht gekomen. De instroom in de bijstand verliep in

2022 via andere routes, waaronder bijvoorbeeld de overdracht van statushouders.
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Minimabeleid & Schuldhulpverlening

Het gebruik van de minimaregelingen is in de tweede helft van het afgelopen jaar weer
toegenomen nadat eerder een daling werd geconstateerd. De grootste toename zien we bij de
toekenningen van individuele inkomenstoeslag; bedoeld voor mensen die langdurig in een

bijstandsuitkering verblijven. Het aantal nieuwe aanvragen schuldhulpverlening blijft constant.

BUIG-budget

In het begrotingsjaar 2022 heeft de gemeente Wassenaar bijna € 6.890.000,- BUIG-budget van
het Rijk ontvangen. Dat is bijna € 750.000,- meer dan in 2021. De gemeente Wassenaar scoort op
een aantal criteria van het (landelijke) objectieve verdeelmodel zeer gunstig. Tegelijkertijd is in
2022 vanwege een dalend uitkeringsbestand beduidend minder (bijna € 650.000,-) uitgegeven aan
bijstandskosten. Hierdoor is een positief saldo ontstaan van € 1.390.000.-.

Toekomstige ontwikkelingen

In het komende jaar wordt bepaald in hoeverre een nog steeds dreigende recessie kan worden
voorkomen en de inflatie kan worden teruggebracht. Deze economische ontwikkelingen hebben
grote invloed op de arbeidsmarkt en daarmee ook op het perspectief op werk voor mensen met

een bijstandsuitkering.

Er komt meer focus op de arbeidsinschakeling van statushouders. Het bestaande proces is te traag
waarop de minister middelen heeft gereserveerd om interventies richting scholing en werk reeds

vanuit de AZC’s te stimuleren.

Verder gaat op 1 juli 2023 de wet '‘Breed Offensief’ in met als doel het stimuleren van
arbeidsinschakeling van mensen met een (arbeids)beperking. Op dit moment heeft ongeveer de
helft van de mensen met een (arbeids)beperking geen werk. Met ‘Breed Offensief’ heeft het
kabinet maatregelen voorgesteld om meer mensen met een beperking aan een baan helpen en aan

het werk houden.

In de arbeidsmarktregio Zuid Holland Centraal wordt verder gewerkt aan het oprichten en inrichten
van een regionaal werkcentrum waarin de diensten van de samenwerkende partners (gemeenten,
UWYV, onderwijsinstellingen en werkgevers en werknemers) integraal en laagdrempelig worden

aangeboden.
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Met vriendelijke groet,

het college van burgemeester en wethouders,

Drs. K.D. Handstede drs. L.A. de Lange,

gemeentesecretaris Burgemeester

Deze brief is digitaal vastgesteld. Hierdoor staat er geen fysieke handtekening in de brief.
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