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Geachte Raad,

De Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) bepaalt dat de gemeenteraad een verordening
moet maken voor de uitvoering van de wet. De raad van Wassenaar heeft dit op 30 maart 2026
gedaan door de Verordening maatschappelijke ondersteuning gemeente Wassenaar 2026 vast te
stellen. Het college heeft vervolgens - conform de gegeven bevoegdheid - regels opgesteld zodat
de Wmo-consulenten hun dienstverlenende taak kunnen uitvoeren en indien nodig een besluit in
het kader van de wet kunnen nemen.

De Nadere regels en de Beleidsregels behorende bij de Verordening maatschappelijke
ondersteuning gemeente Wassenaar 2026 zijn concreter en in helderder geformuleerd dan in de
voorgaande Verordening. Inhoudelijk is meer duidelijkheid gegeven op het gebied van mantelzorg
en het eigen oplossend vermogen van de aanvrager. Zodoende hebben zowel de inwoners als de

Wmo-consulenten hetzelfde referentiekader.

In de verordening staan ook ‘delegatiebepalingen’. Dit betekent dat de raad sommige taken om
regels te maken overdraagt aan het college, zoals het vaststellen van soorten

maatwerkvoorzieningen (bijvoorbeeld mantelzorgondersteuning en respijtzorg), de voorwaarden
voor een persoonsgebonden budget en de daarbij horende tarieven. Het college legt deze regels

vast in Nadere regels en Beleidsregels.
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Met deze raadsinformatiebrief deelt het college de vastgestelde Nadere regels maatschappelijke
ondersteuning gemeente Wassenaar 2026 en de Beleidsregels maatschappelijke ondersteuning
gemeente Wassenaar 2026. Samen met de vastgestelde Verordening is hiermee het juridische
kader waarop besluitvorming op grond van de Wet maatschappelijke ondersteuning in Wassenaar
plaatsvindt geactualiseerd en wordt er weer aangesloten bij de geldende wet- en regelgeving.

Wat is het verschil tussen een Nadere regel en een Beleidsregel?

Nadere regels zijn voorschriften die voor inwoners gelden. Inwoners moeten zich hieraan houden,
en de gemeente kan deze regels ook juridisch afdwingen. Dit is anders dan bij Beleidsregels.
Beleidsregels gelden alleen voor het college en beschrijven hoe het college zijn wettelijke taken
uitvoert. Ze geven aan hoe het college de wet interpreteert, welke afwegingen worden gemaakt en
welke informatie daarbij belangrijk is. Beleidsregels zorgen daardoor vooral voor duidelijkheid over

hoe besluiten worden voorbereid en uitgevoerd.

Wat betekent dit voor de inwoners?

Voor inwoners zorgt het nieuwe juridische kader voor meer duidelijkheid over wat zij van de
gemeente mogen verwachten. Het biedt een betere toelichting op de manier waarop het college
meldingen en aanvragen behandelt en beoordeelt. Hierdoor wordt iedereen eerlijk en gelijk

behandeld en ontstaan er minder onduidelijkheden over voorwaarden en besluiten.

Wat betekent dit voor de organisatie?

Voor de uitvoering binnen de gemeente biedt het nieuwe juridische kader duidelijke richtlijnen over
welke stappen bij elke melding en aanvraag moeten worden gezet. Dit zorgt voor meer uniformiteit
in de werkwijze. Doordat er heldere afspraken zijn gemaakt, verwachten we minder
misverstanden. Hierdoor kunnen meldingen en aanvragen sneller worden afgehandeld, neemt de
kans op bezwaar en beroep af en ontstaat er meer rust en overzicht in het werkproces.

Zowel de juridische als de praktische aspecten zijn goed uitgewerkt. Dit ondersteunt consulenten

bij het nemen van zorgvuldige en professionele besluiten.

Motie mantelzorg en respijtzorg

In de Nadere regels en de Beleidsregels staan regels over mantelzorgondersteuning en respijtzorg.
Daarin staat niet alleen wat er normaal gesproken van mantelzorgers wordt verwacht, maar ook
dat altijd moet worden onderzocht of de mantelzorger niet overbelast raakt. Tijdens het
Wmo-onderzoek wordt daarom specifiek gekeken of de mantelzorger behoefte heeft aan
ondersteuning. Maatwerkvoorzieningen die worden ingezet om de mantelzorger te ontlasten, wordt
respijtzorg genoemd. Dit kan bijvoorbeeld gaan om dagbesteding, huishoudelijke ondersteuning,
kortdurend verblijf of een andere voorziening waardoor de mantelzorger tijdelijk wordt ontlast. Met
het vaststellen hiervan geeft het college uitvoering aan motie 376 van 4 november 2025 (PvdA,
CDA, VVD en DLW, over respijtzorg). Met het verzenden van deze informatiebrief verzoekt het

college dan ook om deze motie als afgedaan te beschouwen.
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Vervolg
Het komende jaar werken we met de vastgestelde juridische kaders. Conform toezegging 911
ontvangt de raad na ongeveer een jaar, zodra het cliéntervaringsonderzoek over 2026 beschikbaar

is, een terugkoppeling over de ervaringen en de voortgang.

Met vriendelijke groet,

het college van burgemeester en wethouders,

drs. A.P.A. Oostermeijer, drs. L.A. de Lange,

gemeentesecretaris burgemeester

Deze brief is digitaal vastgesteld. Hierdoor staat er geen fysieke handtekening in de brief.
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