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Geachte raad,

In de vergadering van de Commissie Mens & Maatschappij van 26 juni 2025 is toegezegd dat u
geinformeerd zou worden over de vaststelling van de gewijzigde beleidsregels voor de individuele
inkomenstoeslag (hierna: IIT) (toezegging: 801). Met deze brief doen wij gestand aan die

toezegging.

Achtergrond

De individuele inkomenstoeslag is bedoeld voor inwoners die langdurig van een laag inkomen
moeten rondkomen en weinig uitzicht hebben op inkomensverbetering. De toeslag is geregeld in
artikel 36 van de Participatiewet en nader uitgewerkt in de gemeentelijke verordening en

beleidsregels.

Op 15 juli 2025 besloot het college de beleidsregels te wijzigen. De gewijzigde beleidsregels treden
in werking op 1 augustus 2025.

Belangrijkste wijziging

De voornaamste wijziging betreft de beoordeling van het criterium “zicht op inkomensverbetering”.
In de oude situatie werden inwoners uitgesloten van IIT als zij deelnamen aan een re-
integratietraject. In de praktijk bleek echter dat deelname aan een dergelijk traject niet altijd leidt
tot een hoger inkomen dan het sociaal minimum. Daarom is deze uitsluitingsgrond vervallen.
Inwoners die deelnemen aan een re-integratietraject komen nu, mits zij aan de overige

voorwaarden voldoen, in aanmerking voor IIT.
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Maatwerk door consulenten

Een belangrijk aspect van de gewijzigde beleidsregels is dat zij ruimte bieden voor maatwerk. De
beoordeling van het recht op IIT blijft een individuele afweging, waarbij de consulent rekening
houdt met de persoonlijke omstandigheden van de aanvrager. De beleidsregels bieden hiervoor
duidelijke kaders, maar laten ook ruimte voor professionele beoordeling.

Deze ruimte voor maatwerk is aanvullend op de reeds bestaande hardheidsclausule in artikel 5 van
de beleidsregels. Deze clausule stelt dat het college in zeer bijzondere gevallen kan afwijken van

de bepalingen, indien strikte toepassing leidt tot disproportionele onredelijkheid of onbillijkheid.

Door deze combinatie van duidelijke richtlijnen en ruimte voor maatwerk wordt enerzijds willekeur

voorkomen en anderzijds recht gedaan aan de diversiteit van situaties waarin inwoners verkeren.

Financién
De wijziging van deze beleidsregel vergroot de doelgroep van de individuele inkomenstoeslag. Hier
is rekening mee gehouden in de budgettering van het Dynamisch Minimabeleid. Deze wijziging van

beleidsregels heeft geen aanvullende financiéle gevolgen.

Tot slot
Met deze wijziging beoogt het college de toegankelijkheid van de IIT te vergroten. Daarmee

ondersteunt de gemeente inwoners beter in hun weg richting financiéle zelfredzaamheid.

Wij vertrouwen erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groet,
het college van burgemeester en wethouders,

drs. D.E. Bouwens, drs. L.N.M. van Doeveren,

3¢ loco-gemeentesecretaris loco-burgemeester

Deze brief is digitaal vastgesteld. Hierdoor staat er geen fysieke handtekening in de brief.
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