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INTRODUCTIE

Het doel van de Lokale Inclusie Agenda

Eeninclusieve samenleving is een samenlevigraaniedereenoptimaalmee kan doen

Maakt niet uit hoe oud of jong je bent. En wat je culturele achtergrond, gender, seksuele
voorkeur, inkomen, talenten en beperkingen ook zijn. ledereen kan optimaal meedoen op de
gewone buurtschool, op de arbeidsmarkt, op club of verenigimgis enin de buurt. We

heffen belemmeringen voameedoenvoor elkindividu op een voor eenEn we leren

daarvan zodat zoveel mogelijk mensen daar profijt van kunnen hebberen inclusieve
samenleving i:dereenmedemakerQ

Hoe inclusief is Wassenaar &Vaar zijner al mooie inclusieve initiatieveri®elke mensen
lopen nog tegen belemmeringeaanin de Wassenaarse samenlevirtg@e zou een inclusief
Wassenaar eruit kunnen zien? En wat zouden we anders willen dden@eze vragen in
gedachten hebben inwonsr organisaties en gemeente het afgelopen jaan voorjaar

2022 tot en met voorjaar 2023an gedachten gewisselbhclusionlab faciliteerde het proces
en bracht de inzichten van inwoners, organisatigdlitici en beleidsadviseusamen indeze
rapportage Lokale Inclusie Agenda.

Rapportagd.okale Inclusie Agenda

In dezerapportagevindt u de mooie voorbeeldervan inclusie die er in Wassenaar al zijn. En
de knelpuntendie inwoners, organisaties en gemeente ervaiehet werken aan een
inclusieve samenlevingOok vind u eentoekomstvisieen aandachtspunten die inwoners en
organisaties benoemd hebben.



Uitvoeringsagenda

Als vervolg op deze rapportage zal er een uitvoeringsagenda worden opgéstedd.
documentvindt u per aandachtpunt benoemdaan welkestappengedachtzijn, de
resultaten,het tijdspad, betrokken inwonersn organisatiesen cotrdinatie.De input voor
deze uitvoeringsagenda van inwoners, organisagesije gemeente&indt u in de bijlage van
deze rapportagelNa de werkcoferentie op 15 december 2022ijn verschillende inwoners
en organisaties aelfstandiganitiatieven begonnen om met de aandachtspunten aan de
slag te gaan.

Wat kun jij doen?

Ben je een inwoner, bedrijf, club, schadimaatschappelijke organisati€® jouw
(interesse)gebied zijn er verschillende mensen bezig met het werken aan een inclusieve
samenleving. In de verschillende themahoofdstukken van dazgortagel okale Inclusie
Agenda kun je daarover lezen. Wil je eens van gedachten wissetefouwinclusieve
initiatief, samen optrekkerof gewoon meer weted Neem contact op met de met de

¢ S NJ 3 MoRafe ldclusie Agenda Wassertddile: gemeente @wassenaar.nl
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Wat ging vooraf?

De afgelopen jaren hebben er meerdere inspanningen plaatsgevonden op weg naar een

AyOf dzaaS@S al YSYytS@OAy3a Ay 21 aaSyrFFNI Ay KSi |
Er is aandacht voor inclusie in het cultuur & sportbeleid. Meerzisstig locaties in de

openbare binnenen buitenruimten zijn getoetst op toegankelijkheid door de organisatie
ongehinderd. En in de woonvisie is aandacht voor de diversiteit aan woonwensen en
bijbehorende woonopgaven.

Startnotitie Lokale Inclusie Agentidassenaar

Met de Lokale Inclusie Agenda wil Wassenaar de beweging richting de inclusieve
samenleving nog meer kracgeven En alleactiesrichting de inclusieve samenleving bij
elkaar brengen. Zodat helder kan wordgeévalueerdvaar Wassenaar nu stagondatwe
gerichte actie knnen ondernemenvaar nog verbeteringen nodig zijn. De gemeenteraad
heeft daarvoorop 22 februari 2022ie Wtartnotitie Lokale Inclusie Agenda Wassenaar 2022
C H N Hvpsfyesteld Met een Plan van Aanpak om td¢ Lokale Inclusie Agda van
Wassenaar t&komen

Wie hebben aan deapportagelokalelnclusieAgendabijgedrager?

De rapportagdokale inclusie agenda het resultaat van de gedachtewisselingen tussen
inwoners, clubs, verenigingen, scholen, bedrijanjrtinitiatieven, organisaties van zorg &
welzijnen de gemeente gezamenlijRe Werkgroep Lokale Inclusie Agenda

Wassenaar is de aanjager van de Lokale Inclusie Ageratizsionlab faciliteerde het
proces.

Er zijnvijftig interviews, vijf thematafels en een brede werkconferentie gehoudaarin
verteldenwe als inwoners, organisaties en gemeente over onze ervaringerdé&leen

mooie voorbeeldenbenoemden we onz&nelpunten enformuleerden weeen stip op de
horizonen aandachtspunten waar we aan willen werk&idens de werkconferentie

hebben inwoners, organisaties en gemeente de aandachtspunten nog eens onder de loep
genomen en ze op volgorde van belangrijkheid gezet. Welkdadntspunten zijn het
belangrijkst vooeen Wassenaar waarin iedereen welkom@®?grond daarvan maakten de
deelnemers aan de werkconferentie een Top 5 (of Top8ze aandachtspunten vind je in

de themahoofdstukken van deze rapportag®ok vind je in dzerapportageeen aantal
aanvullende aandachtspuntenele zijn benoemd op initiatief van individuatevoners,
organisaties emle gemeenteHet resultaat is een mooie seaadachtspunten als input voor
ons gespreken behoeve vamle Lokale Inclusie AgeadEen gedetailleerde uitwerking van
deze aandachtspunten vind je in de bijlabeld RS @2t 3Sy RS LJ Jxeyl Q& 1 dz
rapportageis opgebouwd. Eje vindt erhoewe straks op basis van de aandachtpunésm
uitvoeringsagendaullenmaken



LEESWIJZER

Wat kun je lezen idezerapportageLokale Inclusie Agengd LI RS @2 f 3 SigdfeS LI I A
uitleg over deoekomstigeuitvoeringsagenda alsnderdeelvan de uiteindelijkd.okale

Inclusie Agenda. Eeen uitleg over wainclusienu eigenlijk inhoud. Vervolgens vind je de
samenvatting van deapportage In de zes themahoofdstukken kunyjerdiepend verder

lezen over @ mooie voorbeeldepknelpuntenen visie op de toekomst

Inclusie in het onderwijs

De Inclusievarbeidsmarkt

Cultwir, sport en vrije tijd

De Inclusieve Buurt

Zorg & Welzijn in een inclusieve samenleving
Communicatie Politiek& Dienstverlening

To o To Do o I



INPUT VOOR DE UITEINDELIJKE LOKALE INCLUSIE AGENDA

Dezerapportage draagt bij aan de uiteindelijke Lokbalelusie AgendaDe inputten behoeve
vande uitvoeringsagenda van deokale Inclusie Agendan inwoners, organisatiesn
gemeentevind jeterugin de bijlageVanuit de gedachte van opgavegericht werken, hebben
we voor elk aandachtspunt de volgende vraggesteld:

Wat we willen bereikef

Welke stappen we zullen zettén

Hoe ziet hetresultaateruit?

Wat is het mogelijkéijdspad(aanzet?

Welke inwoners en organisati@sllen we betrekken?
Wie coordinert?

Welke financiéreijn nodig?

= -4 -4 _—_a_-a_-a_°9

Hoe de uiteindelijke uitvoeringsagenda eruit zal zoydt in najaar 202desproken De
vergadering van commissie Mens & Maatschappij zal daarin een belangrijke rol vervullen.
Meerdere inwoners en organisaties hebben sgffen aandachtspunten en ambitiesor de
Lokale Inclusie Agendiagebracht Met hen wordtuiteraardcontact opgenomema de
behandeling van ddefinitieve Lokale Inclusie Agenda.

Na besprekingvan deLokale Inclusie Agenda najaar 2023 wordtle uitvoeringsagenda
opgesteld, waarbij oo aandacht wordt besteed aan monitoring.




Input Lokale Inclusie Agendavogelviucht

Hieronder vind je een voorbeeld van hoe de samenvatting varmoftale Inclusie Agenda
eruit kan komen te zierHet betreft een voorbeeld

Thema Inclusief Onderwijs

'Bij inclusie in het onderwijs leren alle kinderen samen, moar ieder op het eigen niveau. Het gaat erom een leeromgeving te creéren waar elk kind optimeal kan leren.’

Monitoren
Actiepunten Wat willen we Welke stappen gaan we zetten? 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Betrokkenen
bereiken?

1. | Het organiser’pn van een + Overeenstemming | * Organisatie gesprek met onderwijs X De diversiteit aan
gesprek tussen gemeente en over Inclusief over stappen in samenwerking op opvoeders, scholen (VE,
onderwijsveld om te Onderwijs inclusie. PO, VO, Jeugdteam,
onderzoeken om te + Gezamenlijk leren | = Workshop & Gedachtenwisseling aanbieders jeugdhulp,
onderzoeken wat mooie &n optrekken naar Sociaal Team (CIG), beleidsadviseurs, X PPO, SWV VO Leiden, SAD,
stappen zouden kunnen zijn om meer inclusie in Leerplicht, Onderwijshuisvesting. Gemeente,
samen te werken in inclusie. De het enderwijs. s Scholen die dat willen actief X X Viuchtelingenwerk, lokale
gemeenta wgrk‘t hierlpij vanuit ondersteunen in de vormgeving aan jeugd GGZ, sport.
hft perspe@el‘ dat 2] S,tEEds inclusief onderwijs. Waarbij
kijkt waar zij de beweging Codrdinatie:
richting inclusief onderwijs kan Gemeente:
ondersteunen. Beleidsadviseurs

onderwijs en jeugdhulp.

2. | Als PO en VO scholen, ouders, Onderwijs: Afvaardiging
leerlingen, SAD en gemeente ’ schooclbesturen.

; W twikke! " L
organiseren een gezamenlijk X Gezamenlijke codrdinatie
organiseren gesprek, waarin we :amenll,in kaart brengen wat dat op proces.
onze toekomstvisie op inclusief b ckent voor beleid
onderwijs ontwikkelen. onderwlijshuisvesting. De mogelijke

aanpassingen vewerken in het IHP. X
Scholen die dat willen actief * Organiseren gedachtewisseling

3. | ondersteunen in de vormgeving tussen scholen, jongeren, ouders,
aan inclusief onderwijs. O.a. dacenten, schoolbestuurders,
door beleidsadviseurs, samenwerkingsverbanden en
portefeuillehouder, gemeente over samen optrekken ¥ % X
onderwijshuisvesting, sociaal naar meer inclusie in het onderwijs.
team en waar mogelijk de + Breed gedragen toekomstvisie
financiéle stromen eenvoudiger Inclusief Onderwijs ontwikkelen, met
inrichten. een inspirerend, haalbaar tussendoel




WAT ISNCLUSIE?

Inclusie betekent toenemende participatie van elk individu in de samenleving. Een inclusieve
samenleving is een samenleving waarin iedereen optirkaameedoen. Maakt niet uit wat

je leeftijd, culturele achtergrond, gender, inkomen, sekswalerkeur, talenten of

beperkingen zijn. ledereen kan op een gelijkwaardige manier meedoen in clubs en
verenigingen, op de arbeidsmarkt, op school, in de buurt en in de woonomgeving. De
samenleving is gebouwd op de interesses en talenten van alle inwdeise(ibroek & Van

Houten, 2010).
AN
: O (5055
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Exclusie Segregatie Integratie Inclusie

Inclusie kan worden gezien als de ene pool van een continuim\{i{gayvan de andere pool
uitsluiting is (Unesco, 2005). Toegepast op bijvoorbeeld onderwijs is er sprake van uitsluiting
als kinderen helemaal geen onaéjs volgen. Segregatie gebeurt als kinderen wel onderwijs
volgen, maar apart van andere kinderen, bijvoorbeeld in speciale scholen. Van integratie is
sprake als individuen worden bijgespijkerd om in een specifieke samenleving, school of
werkplekte funck 2 Y SNBYy ® . A2 AYyiSaINIXGAS LI aasSy Sy(St S
settingmee te doen bijvoorbeeld in de klas op de gewone buurtschool. Bij inclusie gaat het
om de omgekeerde beweging. Werken aan een inclusieve samenleving betekent het
gezamenlijk vormgeven aan een samenleving, scholen, klassen, wijken, clubs en
arbeidsmarkt waar iedereeoptimaal kan deelnemenle past de samenleving aan, en die

ben je met elkaar.

Wat is er nu wettelijk geregeld?

Wat is er nu verplicht vanuit landelijke we&k regelgeving? Gemeenten zijn verplicht om een
LokalelnclusieAgenda op te stellen. Met eeduidelijke omschrijving welke verbeteringen

en doelen ze gaan realiseren. En ook binnen welke tijd. In het plan moeten onderwijs, werk,
inkomen, vervoer, wonen en leven een plek krijgen. In de wet staat ook opgenomen dat
gemeenten hierin samen moeten opkken met mensen met een beperking (zie WMO,
Participatiewet, Jeugdwet & Amendement Van der Staaij en Bergkamp).

Daarnaast is er de algemene Wet gelijke behandeling. leddreeft recht op een gelijke
behandeling, ongeacht godsdienst, levensovertuigpaitieke gezindheid, beperking, ras,
geslacht, nationaliteit, heteraof homoseksuele gerichtheid of burgerlijke staat. De Wet
gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen biedt inwoners toegang tot een
antidiscriminatievoorziening. Dit geeft inwoneranvde gemeente onder meer het recht op



onafhankelijke bijstand bij klachterver discriminatie op basis van bijvoorbeeld cultuur,
sekse of heteroof homoseksaliteit.

Vanaf 1 januari 2017 is toegankelijkheid de norm en ontoegankelijkheid de uitzondeahg
gaat niet alleen om toegankelijkheid van gebouwen, informatie en communicatie. Maar ook
om de toegankelijkheid van onderwijs, arbeid, wonen en vrije woningkeuze, mobiliteit en
het aanbod van goederen en diensten zoals horeca, detailhandel en bsiadikger Niet

alleen gemeenten moeten hier hun beleid en dienstverlening op aanpassen, maar ook
bedrijven en maatschappelijke organisaties. Overheid, gemeenten, organisaties en
ondernemers moeten vanaf 1 januari 2017 stapsgewijs werken aan het realdezen
algemene toegankelijkheid. Dat gaat in twee stappen. Aanpassingen van eenvoudige aard
(gemakkelik te realiseren en tegen lage kosten) moeten direct worden geregeld. Voor
aanpassingen van complexe aard (bijvoorbeeld bouwkundige aanpassingen) moet een plan
worden gemaakt met een duidelijke einddatum. Dit is uitgewerkt in het Besluit
toegankelijkheid vamlecember 2016.

Sinds 1 juli 2018 is er ook het Besluit Digitale toegankelijkheid. Hierin staat dat de gemeente
in stappen moet werken aan de toegankelijkheid van haar websites en apps.

7
Het VNverdrag Q(/
Eén van de aanleidingen vode Lokale Inclusie &gda Wassenaads de

ratificatie, in werking treden, van het VWerdrag voor de rechten van mensen me
een beperking (vanaf nu: VWérdrag) in Nederland op 14 juli 2016. Veel gemeenten in
Nederland grijpen de invoering van dat Verdrag aan als kans omrieewaan een brede
inclusieve samenleving. Het is een landelijke opdracht voor gemeenten om hetrdihg

te vertalen naar een Lokale Inclusie Agenda (integraal plan voor sociaal domein). In elk
hoofdstuk worden de meest relevante artikelen van hetWéidrag benoemd. De volledige
tekst van deze artikelen vind je liret VNVerdrag via:
https://wetten.overheid.nl/BWBV0004045/20167-14
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https://wetten.overheid.nl/BWBV0004045/2016-07-14

SAMENVATTING RAPPORTAGE LOKALE INCLUSIE AGENDA

Hieronder vind je per themeaen afbeelding van de samenvatting van de rapportage van de
Lokale Inclusie Agenda. In bijlage 2 is deze samenvaibikte lezen (b.vviascreenreader).

INCLUSIEF ONDERWIJS

We willen dat elk kind uit Wassenaar, zoveel als mogelijk, in Wassenaar naar school kan. Kinderen leren hun eigen talent te ontwikkelen in
een inspirerende, positieve, groene en veilige omgeving. Vanaf het begin trekt de gehele diversiteit aan kinderen samen op. Elk kind leert
op de eigen manier, ook als dat wat anders is dan Kinderen en gezinnen kunnen kiezen waar zij naar school gaan. Het
belang van het kind staat centraal. Onder leerlingen, leerkrachten en d ten is er een open sfeer. We zien dat er verschillen zijn, en dat

diversiteit kracht geeft. leders talent en ieder beroep wordt gewaardeerd. Kinderen leren bijvoorbeeld, ook in het basisonderwijs, al vroeg
-@-?,B met hun handen te werken. Het mooist zou zijn als we gedifferentieerde uitstroomniveaus voor verschillende vakken binnen eenzelfde

d Lind.

@ opleiding of diploma kunnen realiseren. Om inclusie te bevord t we waar nodig en mogelijk naar kleinere klassen of meerdere
J leerkrachten voor de klas. We werken bewust aan regionale ontkokering en verbinding. Zodat g 1en optimaal ten goede kunnen
L aan regulier inclusief onderwijs voor elk kind.

Toekomstvisie op inclusief onderwijs
Als scholen voor primair en voortgezet onderwijs, leerlingen, ouders, samenwerkingsverbanden gaan we in gesprek over onze
toekomstvisie op inclusief onderwijs. De gemeente ondersteunt dit. in het kader van de Global Goals wil de gemeente eraan bij wil dragen
‘dat alle leerlingen kennis en dighed doen voor duurzame ontwikkeling, cht le diversiteit, wereldburgerschap
en zorgen voor kind- en handlcapvnendelijke onde n m@f goed en lnclusmfonderw:]s en levenslang leren.” Het
realiseren van inclusieve en toegankelijke scholenl ;emeente en de scholen willen daarvoor samen een
inclusief programma van eisen opstellen.

¢ Het organiseren van een gespl
om samen te werken in inclus
inclusief onderwijs kan one

STAPPEN ER
NAAR TOE

: Wdl;er in te richten.
wijsvraag hebben.
ow/onderwijsassistent) om

i ::ll'ldlllll\ll Scholenbouw
‘s Reizen tussen culturen. Intuschﬂalm p \
* diversiteit aan leerlingen met elkaar in contact. Twee of meer scholen uit verschillende buurten werken samen aan een mooi -
theafer, muziek, sport, techniek, kunst of maatschappelijk project binnen de daarvoor gereserveerde uren van het gewone

onderwljsprogramma
* Meerdere st:lmlan mn open voor incluuie Ze thben veel « Hetgevoel van sociale ongelijkheid is groot in Wassenaar. Er zijn
kennis en ervaring in huis om een mﬁmuﬂt aan nog steeds ouders die niet willen dat hun kinderen omgaan met
kinderen optimaal onderwijs te bieden. = kinderen uit andere buurten. Kinderen leren zo alleen omgaan met
+ Wie opgroeit in een diverse school, is mmrh-rﬁd op kinderen die op hen lijken.
de diversiteit in de samenleving. Voor kinderen is die + Onze dochter ging in Australié naar de buurtschool met andere
diversiteit vaak heel vanzelfsprekend. Scholen | In Kir kan. In Wi aangekomen werd ze op de
Wassenaar zien de kracht van diversiteit. buurtschool negatief benaderd.
s Elk kind heeﬂ nﬂ.mﬂ Wij ﬁijkm daamm waarde h!enth + De verwijzingen naar speciaal onderwijs zijn in Wassenaar laag,
van de leerlingen liggen en proberen die in te zetten maar de afgelopen tijd licht gestegen. Budgetp in
: anihataial
P * Het passend onderwijs komt in Nederland, in de praktijk, op de
schouders van de leerkracht ht. In het bui d wordt de
iering zo vormgeg dat je bijvoorbeeld zo nodig met z’'n
* Weervaren de kracht van een enthomlast divers team dat tweeén voor de klas kan staan. Ook andere wet- en regelgeving zit
open staat gm*&.n met herﬂw van ‘gaad‘h;f e in de weg. Recent komt daar ook het lerarentekort bij.
wisselen. . Dle u:h:len zijn ‘Ijnk vtj)l Als je naar Wassenaar verhuist, kun jeer
*  Als docent Engels of Nederlands heb je een vrj vak. Op de et aeker wain Hio datle ek
middelbare school HBLN it g :I;:t I;t:::natinmle onderwijs sluit niet aan op het Nederlandse
divenlhlt Hﬂ indlﬁle Ol'ldﬂf de Nﬂdid'lt te brengen van « Kinderen uit een gezin dat geviucht is hebben de eerste twee jaar in
i : de internationale (ISK) g Ze zijn uitei lijk niet
. in Wassenaar toegelaten.
HAVONWO om hun aéririamu'te onderzoeken en zelf te « Meisjes met autisme vallen vaker helemaal uit in vergelijking met

Jjongens die tijdelijk naar speciaal onderwijs gaan.

: * InWassenaar is er volgens de cijfers van het NJi een hoog
o in mef't '“"ﬁ het m"ﬂﬁ W in de 2° Klas. nderen percentage van jongeren tussen de 16 - 19 jaar dat geen onderwijs
zijn vaak op relationeel viak eerder volwassenr, dan kinderen volgt.
op HAVO/ VWO, e * Wedelen kinderen al heel vroeg in naar werk- en denkniveau in het
e Erisveel gedaan op paarse vriidag op school In de opmrt Nederlandse voortgezet onderwijssysteem.
* Erzijn veel vorschllhnd- schoolsoorten, VMBO 1,2,3, kader,
van de Gay Straight Alliance, zijn er Inmnssom gesprekken i ave. : Ay krijgen heel snel het gevoel: jij

- geweest met leerlingen over religie, tattoos e liteit. bentmetgoedgemeg
* Twee Wassen e inwoners zetten hun W « In Wassenaar zijn ouders het niet altijd eens over het schooladvies.
_ basisscholen in | Leidschendm-%amm Kindmn malten : Ouders willen soms VWO, terwijl wij lls school het advies Havo

Iﬁeﬂni;:g@thqg iso@mneeng geven. Ki en dan f;

2 ﬂi!ll‘ial fr ,est HFF'I + Als je examen doet moet je alle vakken op het zelfde niveau doen.
% e Mr : : et o : gl ziﬁ-l schol_en Kinderen met een atypisch profiel zijn de dupe.
- ‘em“m i ‘bezig na te denken over hoe m : « Eris geen VMBO-Basis & Kader in Wi Kind naar
gebouw een inclusieve leeromgeving het beste kan Katwijk, Den Haag of Leiden.
onderaeunen. ! + Kinderen zijn de dupe van het feit dat Wassenaar onderdeel is van
MOOIE e : Lo verschillende regio’s met een lappendeken aan geldstromen. De
» ligging van Wassenaar is ongunstig. Bestuurlijk bij Den Haag en qua

rﬂ"ﬁ] VocﬁBEELDEN Passend Onderwijs bij Leiden. KNEL

% PUNTEN
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INCLUSIEVE ARBEIDSMARKT

Wat we willen bereiken? Elk talent in de Wassenaarse samenleving wordt gewaardeerd. Voor iedereen is er op
e basis van het eigen talent een reguliere betaalde baan te vinden. We trekken gelijkwaardig op en iedereen hoort
'@r‘% erbij. Op de werkvloer is de diversiteit aan culturen, leeftijden, genders, talenten en beperkingen breed
< vertegenwoordigd. Medewerkers, werkgevers en klanten vormen een afspiegeling van de Wassenaarse
samenleving. Werken loont, voor iedereen. En jongeren in Wassenaar kunnen binnen een bedrijf een vak leren.

ST' D Voor wie geen eigen vervoer heeft, sluit het openbaar vervoer aan op werktijden van bedrijven binnen en buiten
Wassenaar. De loketten en aanspreekpunten voor werk en inkomen zijn op een mooie locatie nabij het centrum.
Dat is ook het centrale punt voor vacatures. We organiseren jaarlijks banenmarkten voor alle werkzoekenden en
werkgevers. Deze banenmarkten vinden M op een gewaardeerde plek in Wassenaar. Door de mediacampagne
weet iedereen ervan.

, inwoners, werkgevers, arbeidstoeleiders
ideel, is er in het centrum van Wassenaar

* Praktische beroepen zijn ondergewaardeerd.
. Mensen die met hun handen willen werken zijn moeilijk te vinden.
__ Erzijn relatief te weinig banen aansluitend bij de beroepsbevolking in
Wassenaar. Mensen werken bv. in Leiden of Den Haag.
‘Als werkgever houden we ook speeddatedagen. Soms zit ik twee dagen klaar
en verschijnen er geen mensen, terwijl ze zich wel hebben ingeschreven. Dat
komt door de sollicitatieplicht.
Op de thematafel werd het organisenn van een banenmarkt in Wassenaar als
- oplossing genoemd om wel mooie matches te kunnen maken. Er waren
. meerdere inwoners aanwezig bij de thematafel die niet wisten dat die in het
%%5 _ verleden met succes georganiseerd zijn.
. t is voor veel mensen die gevlucht zijn nauwelijks te bevatten dat ze niet
__direct mogen werken. Vaak moeten ze afwachten en krijgen ze in de loop van
de tijd een bijstandsuitkering.
_+ Hetalin de eerste klas van de middelbare school differentiéren naar niveau. In
‘Amerika of Engeland leren kinderen in het VO veel langer samen.
Het is moeilijk om jongere werknemers te vinden.
Kinderen die school haten, wat dan? Is leerplicht de enige uitweg? Of kunnen
ze ook aan het werk?
in sommige branches/winkels is er sprake van een cultuur
waar je minder makkelijk naar binnen stapt of wordt geholpen.
_* 0Ook met een wél passend vraag en aanbod van mensen is het niet altijd zo dat
§? inclusie vanzelf gaat op de werkvloer. Voor het middenmanagement is het een
__grote uitdaging. In de commerciéle bedrijven van de afgelopen decennia zijn zij
__verantwoordelijk voor tijd, geld en dus winst behalen. En tegelijkertijd voor de
_  menselijke kant van de organisatie. Dit betekent grote druk voor hen.
_Bij de gemeente moet je eerst een brug over (in contact komen, juiste indicatie
‘krijgen) om support te krijgen. Ben je de brug over, dan loopt alles goed. Dit
geldt op meerdere viakken. WMO, werk en inkomen, etc...
Ik heb een Wajong uitkering en kwam in Wassenaar wonen. Ik kreeg geen
. ondersteuning door het UWV en zit niet in een traject naar werk.
ﬁ%%z Als je je vanuit een uitkering oriénteert op ondernemetschap dan moet je
_ direct een stevig plan hebben. Er is dan weinig support.
ﬁ%ﬁ Wassenaar hoort bij reglo Leidschendam. Dan moet je daarheen voor het
gg;, sollicitatie café. Dat is voor heel veel mensen die ik spreek een grote drempel.
@W“Zij gaan niet.
- Een vrouw huilde ‘lk moet naar Leidschendam-Voorburg om de papieren voor
. mijn ultkenng te regelen. ‘De bus viel uit en ik moest ook m'n kind voeden.’
= Het dorp is klein. Als je geen auto hebt, kan buiten wassenaar werken, buiten
gewone kantoortijden, een grote uitdaging zijn. Bijvoorbeeld DHL.
' Een diverse samenstelling van mensen in een organisatie betekent nog niet
. altijd dat er een inclusief werkklimaat is. Niet iedereen bij de gemeente ervaart

:.o:eni- lusief werkklimaat. KNEL
% PUNTEN
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