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INTRODUCTIE  
 

Het doel van de Lokale Inclusie Agenda 
ΨEen inclusieve samenleving is een samenleving waaraan iedereen optimaal mee kan doen. 
Maakt niet uit hoe oud of jong je bent. En wat je culturele achtergrond, gender, seksuele 
voorkeur, inkomen, talenten en beperkingen ook zijn. Iedereen kan optimaal meedoen op de 
gewone buurtschool, op de arbeidsmarkt, op club of vereniging, thuis en in de buurt. We 
heffen belemmeringen voor meedoen voor elk individu op, een voor een. En we leren 
daarvan, zodat zoveel mogelijk mensen daar profijt van kunnen hebben. In een inclusieve 
samenleving is iedereen medemaker.Ω  
 
Hoe inclusief is Wassenaar al? Waar zijn er al mooie inclusieve initiatieven? Welke mensen 
lopen nog tegen belemmeringen aan in de Wassenaarse samenleving? Hoe zou een inclusief 
Wassenaar eruit kunnen zien? En wat zouden we anders willen doen? Met deze vragen in 
gedachten hebben inwoners, organisaties en gemeente het afgelopen jaar, van voorjaar 
2022 tot en met voorjaar 2023, van gedachten gewisseld. Inclusionlab faciliteerde het proces 
en bracht de inzichten van inwoners, organisaties, politici en beleidsadviseurs samen in deze 
rapportage Lokale Inclusie Agenda.  
 

Rapportage Lokale Inclusie Agenda 
In deze rapportage vindt u de mooie voorbeelden van inclusie die er in Wassenaar al zijn. En 
de knelpunten die inwoners, organisaties en gemeente ervaren in het werken aan een 
inclusieve samenleving. Ook vindt u een toekomstvisie en aandachtspunten die inwoners en 
organisaties benoemd hebben.  
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Uitvoeringsagenda 
Als vervolg op deze rapportage zal er een uitvoeringsagenda worden opgesteld. In dat 
document vindt u per aandachtspunt benoemd aan welke stappen gedacht zijn, de 
resultaten, het tijdspad, betrokken inwoners en organisaties en coördinatie. De input voor 
deze uitvoeringsagenda van inwoners, organisaties, en de gemeente vindt u in de bijlage van 
deze rapportage. Na de werkconferentie op 15 december 2022 zijn verschillende inwoners 
en organisaties al zelfstandige initiatieven begonnen om met de aandachtspunten aan de 
slag te gaan.  
 

Wat kun jij doen?  
Ben je een inwoner, bedrijf, club, school of maatschappelijke organisatie? Op jouw 
(interesse)gebied zijn er verschillende mensen bezig met het werken aan een inclusieve 
samenleving. In de verschillende themahoofdstukken van deze rapportage Lokale Inclusie 
Agenda kun je daarover lezen. Wil je eens van gedachten wisselen over jouw inclusieve 
initiatief, samen optrekken of gewoon meer weten? Neem contact op met de met de 
ǿŜǊƪƎǊƻŜǇ ΨLokale Inclusie Agenda WassenaarΗΩ via: gemeente@wassenaar.nl.   
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Wat ging vooraf?  
 

De afgelopen jaren hebben er meerdere inspanningen plaatsgevonden op weg naar een 
ƛƴŎƭǳǎƛŜǾŜ ǎŀƳŜƴƭŜǾƛƴƎ ƛƴ ²ŀǎǎŜƴŀŀǊ ƛƴ ƘŜǘ ƪŀŘŜǊ Ǿŀƴ ƘŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ΨLŜŘŜǊŜŜƴ ŘƻŜǘ ƳŜŜΩΦ 
Er is aandacht voor inclusie in het cultuur & sportbeleid. Meer dan zestig locaties in de 
openbare binnen- en buitenruimten zijn getoetst op toegankelijkheid door de organisatie 
ongehinderd. En in de woonvisie is aandacht voor de diversiteit aan woonwensen en 
bijbehorende woonopgaven.  
 

Startnotitie Lokale Inclusie Agenda Wassenaar 
Met de Lokale Inclusie Agenda wil Wassenaar de beweging richting de inclusieve 
samenleving nog meer kracht geven. En alle acties richting de inclusieve samenleving bij 
elkaar brengen. Zodat helder kan worden geëvalueerd waar Wassenaar nu staat. Zodat we 
gerichte actie kunnen ondernemen waar nog verbeteringen nodig zijn. De gemeenteraad 
heeft daarvoor op 22 februari 2022 de Ψ{tartnotitie Lokale Inclusie Agenda Wassenaar 2022 
ς нлнрΩ vastgesteld. Met een Plan van Aanpak om tot de Lokale Inclusie Agenda van 
Wassenaar te komen. 
 

Wie hebben aan de rapportage Lokale Inclusie Agenda bijgedragen?  
De rapportage lokale inclusie agenda is het resultaat van de gedachtewisselingen tussen 
inwoners, clubs, verenigingen, scholen, bedrijven, buurtinitiatieven, organisaties van zorg & 
welzijn en de gemeente gezamenlijk. De Werkgroep Lokale Inclusie Agenda 
 Wassenaar is de aanjager van de Lokale Inclusie Agenda. Inclusionlab faciliteerde het 
proces.  
 
Er zijn vijftig interviews, vijf thematafels en een brede werkconferentie gehouden. Daarin 
vertelden we als inwoners, organisaties en gemeente over onze ervaringen. We deelden 
mooie voorbeelden, benoemden we onze knelpunten en formuleerden we een stip op de 
horizon en aandachtspunten waar we aan willen werken. Tijdens de werkconferentie 
hebben inwoners, organisaties en gemeente de aandachtspunten nog eens onder de loep 
genomen en ze op volgorde van belangrijkheid gezet. Welke aandachtspunten zijn het 
belangrijkst voor een Wassenaar waarin iedereen welkom is? Op grond daarvan maakten de 
deelnemers aan de werkconferentie een Top 5 (of Top 3). Deze aandachtspunten vind je in 
de themahoofdstukken van deze rapportage. Ook vind je in deze rapportage een aantal 
aanvullende aandachtspunten. Deze zijn benoemd op initiatief van individuele inwoners, 
organisaties en de gemeente. Het resultaat is een mooie set aandachtspunten als input voor 
ons gesprek ten behoeve van de Lokale Inclusie Agenda. Een gedetailleerde uitwerking van 
deze aandachtspunten vind je in de bijlage. hǇ ŘŜ ǾƻƭƎŜƴŘŜ ǇŀƎƛƴŀΩǎ ƪǳƴ ƧŜ ƭŜȊŜƴ ƘƻŜ ŘŜze 
rapportage is opgebouwd. En je vindt er hoe we straks op basis van de aandachtpunten een 
uitvoeringsagenda zullen maken.  
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LEESWIJZER  
Wat kun je lezen in deze rapportage Lokale Inclusie Agenda? hǇ ŘŜ ǾƻƭƎŜƴŘŜ ǇŀƎƛƴŀΩǎ vind je 
uitleg over de toekomstige uitvoeringsagenda als onderdeel van de uiteindelijke Lokale 
Inclusie Agenda. En een uitleg over wat inclusie nu eigenlijk inhoudt. Vervolgens vind je de 
samenvatting van de rapportage. In de zes themahoofdstukken kun je verdiepend verder 
lezen over de mooie voorbeelden, knelpunten en visie op de toekomst:  
  
Å Inclusie in het onderwijs 
Å De Inclusieve arbeidsmarkt 
Å Cultuur, sport en vrije tijd  
Å De Inclusieve Buurt 
Å Zorg & Welzijn in een inclusieve samenleving 
Å Communicatie, Politiek & Dienstverlening 
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INPUT VOOR DE UITEINDELIJKE LOKALE INCLUSIE AGENDA  
 

Deze rapportage draagt bij aan de uiteindelijke Lokale Inclusie Agenda. De input ten behoeve 
van de uitvoeringsagenda van de Lokale Inclusie Agenda van inwoners, organisaties en 
gemeente vind je terug in de bijlage. Vanuit de gedachte van opgavegericht werken, hebben 
we voor elk aandachtspunt de volgende vragen gesteld:   
 

¶ Wat we willen bereiken? 

¶ Welke stappen we zullen zetten? 

¶ Hoe ziet het resultaat eruit? 

¶ Wat is het mogelijke tijdspad (aanzet)? 

¶ Welke inwoners en organisaties willen we betrekken? 

¶ Wie coördineert? 

¶ Welke financiën zijn nodig?  
 
Hoe de uiteindelijke uitvoeringsagenda eruit zal zien, wordt in najaar 2023 besproken. De 
vergadering van commissie Mens & Maatschappij zal daarin een belangrijke rol vervullen. 
Meerdere inwoners en organisaties hebben zelf eigen aandachtspunten en ambities voor de 
Lokale Inclusie Agenda ingebracht. Met hen wordt uiteraard contact opgenomen na de 
behandeling van de definitieve Lokale Inclusie Agenda.  
 
Na bespreking van de Lokale Inclusie Agenda in najaar 2023 wordt de uitvoeringsagenda 
opgesteld, waarbij ook aandacht wordt besteed aan monitoring.  
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Input Lokale Inclusie Agenda in vogelvlucht 
 

Hieronder vind je een voorbeeld van hoe de samenvatting van de Lokale Inclusie Agenda 
eruit kan komen te zien. Het betreft een voorbeeld.   
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WAT IS INCLUSIE?   
  
Inclusie betekent toenemende participatie van elk individu in de samenleving. Een inclusieve 
samenleving is een samenleving waarin iedereen optimaal kan meedoen. Maakt niet uit wat 
je leeftijd, culturele achtergrond, gender, inkomen, seksuele voorkeur, talenten of 
beperkingen zijn. Iedereen kan op een gelijkwaardige manier meedoen in clubs en 
verenigingen, op de arbeidsmarkt, op school, in de buurt en in de woonomgeving. De 
samenleving is gebouwd op de interesses en talenten van alle inwoners (Bolsenbroek & Van 
Houten, 2010). 
 

 
 

Inclusie kan worden gezien als de ene pool van een continuüm (lijn), waarvan de andere pool 
uitsluiting is (Unesco, 2005). Toegepast op bijvoorbeeld onderwijs is er sprake van uitsluiting 
als kinderen helemaal geen onderwijs volgen. Segregatie gebeurt als kinderen wel onderwijs 
volgen, maar apart van andere kinderen, bijvoorbeeld in speciale scholen. Van integratie is 
sprake als individuen worden bijgespijkerd om in een specifieke samenleving, school of 
werkplek te functƛƻƴŜǊŜƴΦ .ƛƧ ƛƴǘŜƎǊŀǘƛŜ ǇŀǎǎŜƴ ŜƴƪŜƭŜ ƳŜƴǎŜƴ ȊƛŎƘ ŀŀƴ ƻƳ ƛƴ ŜŜƴ ΨƎŜǿƻƴŜΩ 
setting mee te doen, bijvoorbeeld in de klas op de gewone buurtschool. Bij inclusie gaat het 
om de omgekeerde beweging. Werken aan een inclusieve samenleving betekent het 
gezamenlijk vormgeven aan een samenleving, scholen, klassen, wijken, clubs en 
arbeidsmarkt waar iedereen optimaal kan deelnemen. Je past de samenleving aan, en die 
ben je met elkaar.   

 

Wat is er nu wettelijk geregeld?   
 
Wat is er nu verplicht vanuit landelijke wet- & regelgeving? Gemeenten zijn verplicht om een 
Lokale Inclusie Agenda op te stellen. Met een duidelijke omschrijving welke verbeteringen 
en doelen ze gaan realiseren. En ook binnen welke tijd. In het plan moeten onderwijs, werk, 
inkomen, vervoer, wonen en leven een plek krijgen. In de wet staat ook opgenomen dat 
gemeenten hierin samen moeten optrekken met mensen met een beperking (zie WMO, 
Participatiewet, Jeugdwet & Amendement Van der Staaij en Bergkamp).   
 
Daarnaast is er de algemene Wet gelijke behandeling. Iedereen heeft recht op een gelijke 
behandeling, ongeacht godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, beperking, ras, 
geslacht, nationaliteit, hetero- of homoseksuele gerichtheid of burgerlijke staat. De Wet 
gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen biedt inwoners toegang tot een 
antidiscriminatievoorziening. Dit geeft inwoners van de gemeente onder meer het recht op 
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onafhankelijke bijstand bij klachten over discriminatie op basis van bijvoorbeeld cultuur, 
sekse of hetero- of homoseksualiteit.  
 
Vanaf 1 januari 2017 is toegankelijkheid de norm en ontoegankelijkheid de uitzondering. Dat 
gaat niet alleen om toegankelijkheid van gebouwen, informatie en communicatie. Maar ook 
om de toegankelijkheid van onderwijs, arbeid, wonen en vrije woningkeuze, mobiliteit en 
het aanbod van goederen en diensten zoals horeca, detailhandel en betalingsverkeer. Niet 
alleen gemeenten moeten hier hun beleid en dienstverlening op aanpassen, maar ook 
bedrijven en maatschappelijke organisaties. Overheid, gemeenten, organisaties en 
ondernemers moeten vanaf 1 januari 2017 stapsgewijs werken aan het realiseren deze 
algemene toegankelijkheid. Dat gaat in twee stappen. Aanpassingen van eenvoudige aard  
(gemakkelijk te realiseren en tegen lage kosten) moeten direct worden geregeld. Voor 
aanpassingen van complexe aard (bijvoorbeeld bouwkundige aanpassingen) moet een plan 
worden gemaakt met een duidelijke einddatum. Dit is uitgewerkt in het Besluit 
toegankelijkheid van december 2016. 
 
Sinds 1 juli 2018 is er ook het Besluit Digitale toegankelijkheid. Hierin staat dat de gemeente 
in stappen moet werken aan de toegankelijkheid van haar websites en apps.  
 

Het VN-verdrag  
Eén van de aanleidingen voor de Lokale Inclusie Agenda Wassenaar is de 
ratificatie, in werking treden, van het VN-Verdrag voor de rechten van mensen met 
een beperking (vanaf nu: VN-verdrag) in Nederland op 14 juli 2016. Veel gemeenten in 
Nederland grijpen de invoering van dat Verdrag aan als kans om te werken aan een brede 
inclusieve samenleving. Het is een landelijke opdracht voor gemeenten om het VN-verdrag 
te vertalen naar een Lokale Inclusie Agenda (integraal plan voor sociaal domein). In elk 
hoofdstuk worden de meest relevante artikelen van het VN-Verdrag benoemd. De volledige 
tekst van deze artikelen vind je in het VN-Verdrag via: 
https://wetten.overheid.nl/BWBV0004045/2016-07-14  
 

 

https://wetten.overheid.nl/BWBV0004045/2016-07-14
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SAMENVATTING RAPPORTAGE LOKALE INCLUSIE AGENDA 
Hieronder vind je per thema een afbeelding van de samenvatting van de rapportage van de 

Lokale Inclusie Agenda. In bijlage 2 is deze samenvatting ook te lezen (b.v. via screenreader).  
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