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Geachte Raad,

Met deze raadsinformatiebrief geven we u een update over het proces om te komen tot de
beleidsnota Ouderenbeleid voor Wassenaar. Hiermee wordt invulling gegeven aan het Participatief

Ouderenbeleid zoals opgenomen in het coalitieakkoord.

Aanleiding en belang
In Wassenaar is sprake van dubbele vergrijzing. Dit betekent dat er steeds meer 65-plussers
(ouderen) in onze gemeente wonen, op steeds minder werkenden en dat er sprake is van een

stijgende levensverwachting.

Er ligt een grote maatschappelijke opgave om de gevolgen van de vergrijzing op te vangen en
ouderen langer en gezond thuis te laten wonen. Niet alleen om te zorgen dat ouderen zo goed
mogelijk mee kunnen doen in ons dorp, maar ook vanuit het oogpunt van de beheersing van
kosten van bijvoorbeeld de Wmo. Daarnaast wordt het aanbod van zorgpersoneel schaarser. Deze
opgaven doen een beroep op de zelfredzaamheid van ouderen en mantelzorgers. Het is daarvoor
gewenst om Wassenaars ouderenbeleid te vormen met behulp van ouderen, mantelzorgers en

maatschappelijke partners.

Het startpunt voor het Ouderenbeleid is de in juni 2024 vastgestelde missie, visie en
uitgangspunten uit het Beleidsplan Sociaal Domein Wassenaar. De beleidsnota Ouderenbeleid
bevat een uitwerking van de genoemde strategie uit het Beleidsplan Sociaal Domein Wassenaar,
specifiek voor de doelgroep ouderen van 65 jaar en ouder. Daarmee geeft de beleidsnota antwoord

op de vragen ‘Waar gaan we aan werken?’ en ‘Hoe gaan we het bereiken?’.

Proces tot nu toe
Het proces bij het opstellen van het Ouderenbeleid is minstens zo belangrijk als het formuleren van
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de inhoud. Om tot een goede en gedragen visie te komen is de inbreng van de ouderen van

Wassenaar, hun mantelzorgers en betrokken maatschappelijke organisaties cruciaal.

Om inbreng op te halen zijn (en worden) diverse participatiesessies georganiseerd waarvoor breed
is (en wordt) uitgenodigd om zo de ouderen van Wassenaar, hun eventuele mantelzorgers en
betrokken maatschappelijke organisaties te bereiken. Zij denken mee over de belangrijkste
uitdagingen en opgaven die zij zien voor Wassenaar op het gebied van de vergrijzing. Ter
voorbereiding op deze sessies, heeft de gemeente een bronnenonderzoek uitgevoerd om met

gebruik van literatuur en cijfermateriaal een beeld te hebben van de uitdagingen en opgaven die er

liggen.

Uitkomsten participatiesessies

Er zijn twee participatiesessies georganiseerd waarbij is opgehaald welke maatschappelijke
opgaven er zijn voor ouderen en wat de prioritering hiervan is. We zijn het gesprek aangegaan op
basis van de thema'’s die naar voren zijn gekomen uit het bronnenonderzoek. In de eerste sessie
hebben de ruim 30 aanwezigen aangegeven in hoeverre deze thema’s wel of niet spelen in
Wassenaar en welke aanvullende thema’s er zijn. In de tweede sessie zijn de opgehaalde thema’s
geprioriteerd en verder uitgediept door de ruim 20 aanwezigen. Dit heeft geleid tot de volgende

belangrijkste thema’s, op volgorde van prioritering zoals aangegeven door de aanwezigen:

Wonen en fysieke leefomgeving;
Meedoen en sociale contacten;
Mantelzorgondersteuning;

Leefstijl en gezondheidsvaardigheden;
Inclusie;

(Medische) zorg;

Informatievoorziening;
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Vervoersmogelijkheden.

De opgehaalde informatie en inbreng vanuit het bronnenonderzoek en vanuit de diverse
participatiesessies met de doelgroep en betrokken maatschappelijke organisaties, heeft geleid tot
de formulering van maatschappelijke opgaven. Dit zijn de vraagstukken die de komende jaren

extra aandacht vragen:

¢ Levensloopbestendig wonen en leven: We staan voor de opgave om ervoor te zorgen dat
er geschikte woningen beschikbaar zijn voor de ouderen in Wassenaar. Hierbij is een
aantrekkelijke, toegankelijke en veilige fysieke leefomgeving en het versterken van de sociale
cohesie in de wijk van belang. Dit vraagstuk heeft een directe link met de Omgevingsvisie,
Woonzorgvisie en Lokale Inclusie Agenda.

¢ Gezond en vitaal ouder worden: We staan voor de opgave om ervoor te zorgen dat de
ouderen in Wassenaar zo gezond en vitaal mogelijk ouder worden. De opgave is het versterken
van de zelfredzaamheid en het verminderen van de problematiek. Het is belangrijk om
preventief in te zetten op de leefstijl en gezondheidsvaardigheden van de ouderen in

Wassenaar. Onderdeel hiervan is het vergroten van de digitale vaardigheden en het versterken
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van de sociale basis. Dit vraagstuk heeft een directe link met het Gezond en Actief Leven
Akkoord.

¢ Beschikbaarheid van informatie, advies, ondersteuning, hulp en zorg: We staan voor de
opgave om ervoor te zorgen dat inwoners die daarop aangewezen zijn, de juiste de informatie,
ondersteuning, hulp en zorg op de juiste plek krijgen. Een bijkomende opgave is om dit dichtbij
huis te organiseren. Binnen deze opgave is extra aandacht nodig voor de mantelzorgers in

Wassenaar.

Vervolg van het proces

Eerdergenoemde maatschappelijke opgaven zullen in het Ouderenbeleid worden uitgewerkt tot
concrete doelen, maatschappelijke effecten en de bijbehorende richting voor de uitvoering. Tevens
willen we ophalen hoe we 55-plussers kunnen voorbereiden op het ouder worden. Er wordt een
derde participatiesessie georganiseerd zodat ouderen en belanghebbenden hierover mee kunnen
denken. Daarnaast zal op een actieve wijze een steekproef gehouden worden onder oudere
inwoners omdat er tijdens de eerste twee participatiesessies, naast oudere inwoners en
mantelzorgers, voornamelijk maatschappelijke organisaties aanwezig waren. Het doel van de
steekproef bij oudere inwoners is om te zorgen dat de inhoud van het Ouderenbeleid goed aansluit

bij de wensen en behoeften van onze inwoners.

Ambtelijk onderzoeken we de dwarsverbanden tussen de genoemde maatschappelijke opgaven en
aanpalend beleid, waaronder de Woonzorgvisie, Omgevingsvisie en de Lokale Inclusie Agenda. De

uitwerking hiervan krijgt een plek in het Ouderenbeleid.

Voor de totstandkoming van de beleidsnota houden we de volgende planning aan:

Datum Mijlpaal beleidsnota Ouderenbeleid

Augustus Participatietraject - Aanvullende steekproef onder oudere inwoners.
Week van ma 9 Participatietraject — Sessie 3 met ouderen van Wassenaar, hun eventuele
september mantelzorgers en betrokken maatschappelijke organisaties.

25 september Advies ASD

7 oktober PO M&M (vaststelling beleidsnota)

15 oktober College van B&W (vaststelling beleidsnota)

13 november Commissie M&M (bespreken beleidsnota)

26 november Raadsvergadering (vaststelling beleidsnota)

Tabel 1. Planning beleidsnota Ouderenbeleid.

Conclusie
We zijn voornemens om de beleidsnota Ouderenbeleid op 13 november voor te leggen aan de

raadscommissie M&M en op 26 november 2024 voor te leggen aan de gemeenteraad.

Met vriendelijke groet,

het college van burgemeester en wethouders,
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drs. K.D. Handstede, drs. L.A. de Lange,

gemeentesecretaris burgemeester

Deze brief is digitaal vastgesteld. Hierdoor staat er geen fysieke handtekening in de brief.
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