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Voorwoord

Beste inwoners, ondernemers en maatschappelijke partners,
geachte leden van de gemeenteraad

Wassenaar is een bijzonder dorp. In mei 2026 presenteerden we met het
Samenwerkingsakkoord 'Samen bouwen aan Wassenaar' wat we de komende jaren voor
ons dorp willen bereiken. Daarbij hebben we benadrukt dat dit akkoord geen eindpunt is,
maar juist de basis vormt voor onze plannen en de toekomst van Wassenaar.

Dit College-uitvoeringsprogramma (CUP) is een uitwerking van die plannen, die we met
gepaste trots met u delen. Met de inhoud laten we zien welke ruim honderd concrete
acties we de komende jaren gaan uitvoeren. Het grootste deel daarvan start al in 2026
of 2027. Bij elke actie staat de planning vermeld. Zo kunt u als inwoner van Wassenaar
volgen wat we doen en zien hoe we onze plannen stap voor stap waarmaken. Heeft u
vragen of ideeén? Dan horen we die graag. We willen een gemeente zijn die duidelijk,
benaderbaar en betrouwbaar is.

Samen met iedereen die bij de gemeente werkt, stropen we de mouwen op en gaan we
aan de slag. Daarbij werken we ook nauw samen met inwoners, organisaties en andere
partners. Voor veel acties zijn we immers afhankelijk van de inzet en medewerking van
anderen. Voor de gemeente Wassenaar is dit programma de routekaart die ons
gezamenlijk richting geeft op weg naar onze volgende bestemming. We monitoren de
voortgang en de uitvoering van het programma. Jaarlijks kijken we of we op koers liggen
en sturen we waar nodig bij.

Naast de concrete acties uit het programma voeren we vanzelfsprekend ook onze
reguliere taken uit. We zetten het beleid voort dat al eerder in gang is gezet. Zo blijven
we samen bouwen aan een Wassenaar waar mensen veilig en gezond kunnen wonen,
werken en leven. Als betrokken en enthousiast college zetten we ons daar de komende
jaren met plezier en energie voor in. We kijken uit naar de toekomst van ons mooie
dorp.

Het college van burgemeester en wethouders van Wassenaar

Burgemeester Leendert de Lange
Wethouder Laurens van Doeveren
Wethouder Paut Struik
Wethouder Wendy Frigge
Wethouder Rebecca Baart




Een _
levendig
Wassenaar

Meer betaalbare woningen, bijdragen
aan een sterk en levendig dorp
dankzij een duidelijke Omgevingsvisie
Wassenaar 2040 en een dorp waar het
fijn en veilig wonen is. Dat is een
levendig Wassenaar. We werken
gericht aan nieuwe woningen op onder
meer de gemeentewerf en Kerkehout.
Ook ronden we de Omgevingsvisie af
en zorgen we voor zichtbare
handhaving en een stevige aanpak
van ondermijning.

Dit gaat er gebeuren:

We gaan bouwen: onder meer 95
woningen in Kerkehout, 425
woningen op het ANWB-terrein en 48
sociale huurwoningen aan de Van
Rechterenstraat.

In totaal komen er tot en met 2030
1.000 nieuwe woningen bij.

In de Noordrand voeren we 26
projecten uit voor landbouw, natuur
en recreatie.

Er komt meer zichtbare handhaving
op straat, met een versterkt boa-
team.

We starten een publiekscampagne
tegen ondermijnende criminaliteit.




De ambitie van 1.000 woningen:
een duidelijke omgevingsvisie
We willen dat meer Wassenaarders een passende woning vinden. Daarom bouwen we
gericht aan nieuwe woningen en werken we aan een heldere Omgevingsvisie. Deze

visie geeft straks duidelijkheid én biedt ruimte om nieuwe ontwikkelingen en kansen
mogelijk te maken.

Wat doen we concreet?

Een eerste ontwerp opstellen van de Omgevingsvisie, met ruime

inbreng van inwoners, ondernemers en maatschappelijke partners.

In het ontwerp besteden we onder andere aandacht aan 2026
evenementen, parkeren en een gezonde leefomgeving, zodat de
gemeenteraad hierover kan besluiten.

Besluiten nemen over versnelling van ons planproces. Zo krijgen
initiatiefnemers van woningbouw en andere ruimtelijke plannen 2026
sneller duidelijkheid.

De 48 sociale huurwoningen in de Van Rechterenstraat mogelijk

maken door een besluit over de omgevingsvergunning. 2026

In de Noordrand voeren we met provinciale subsidie diverse

projecten uit voor een groen, open en aantrekkelijk landschap met

meer natuur, recreatiemogelijkheden en toekomstbestendige 2026
landbouw. Zo kunnen onze inwoners ook in de toekomst genieten

van de unieke, groene omgeving van Wassenaar.
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De ambitie van 1.000 woningen:
een duidelijke omgevingsvisie

Wat doen we concreet?

Deze raadsperiode bouwen we aan 1.000 nieuwe woningen. Via ons
gemeentelijk projectbureau sturen we op de voortgang van alle 2027
woningbouwprojecten.

Een besluit nemen over het stedenbouwkundig plan en de

randvoorwaarden om in Kerkehout 95 woningen en een nieuw

buurthuis te bouwen in combinatie met een sportkantine. In het 2027
ontwerp nemen we ook de opvang van kinderen en noodopvang

mee.

De definitieve Omgevingsvisie vaststellen. Dit is een duidelijke en
flexibele visie met onder andere aandacht voor evenementen, 2027
parkeren en een gezonde leefomgeving.

Aanvullende besluiten nemen om bij het ANWB-terrein 425
woningen mogelijk te maken, waarvan 106 sociale huur- en 2027
koopwoningen.

Een definitief besluit nemen over de woningbouw op de

gemeentewerf in samenhang met de plannen voor de havenvisie. 2027
We onderzoeken of en hoe de ruimtelijke ontwikkeling van de Hoge

. i . 2027
Klei kan bijdragen aan de woningbouwopgave.
Een plan uitwerken om woningen te bouwen op de vrijkomende

. 2028

locatie van de St. Jozefschool.
Verkennen op welke andere plekken in Wassenaar we duurzaam en 2029
zorgvuldig woningen kunnen bouwen.
Het proces voor omgevingsvergunningen aanpassen aan het nieuwe 2029

omgevingsplan.




Deze raadsperiode bouwen we aan 1.000 nieuwe woningen.

Aantal Definitief

woningen besluit ST
ANWB 425 2024 2028 2030 - 2033
(Rosenstein) 101 2025
Tuynen van 41 2026 2027
Den Deyl
Si‘:zs:_’”rr‘:é \'/(Virnliigz:t 197 2028 2030 - 2031
Kerkehout 95 2027
Gemeentewerf 120 2027 2029 - 2030 2032
Van 48 2026 2027 2028
Rechterenstraat
Rijksstraatweg 334 69 2030
Hoge Klei n.t.b. 2028
Overige locaties n.t.b. n.t.b.
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Meer zichtbare handhaving

Duidelijke regels vragen om zichtbare handhaving. We versterken het team van
buitengewoon opsporingsambtenaren (boa’s) en richten onze inzet op de plekken
waar handhaving het meest nodig is.

Wat doen we concreet?

Een preventieplan alcohol uitvoeren om overmatig alcoholgebruik 2027
tegen te gaan.

Inzetten op meer zichtbare handhaving met extra aandacht voor 2027
drukke plekken en versterking van het boa-team.

Duurzaam en passend vastgoed

We gaan zorgvuldig om met het vastgoed van de gemeente. Wassenaar heeft veel
gebouwen in eigendom en beheer. We behouden vastgoed alleen als we het écht nodig
hebben. Als dat het geval is, moet het vastgoed geschikt zijn voor de toekomst.

Wat doen we concreet?

Een nota grondbeleid vaststellen en die jaarlijks uitvoeren. Dit doen
L 2027
we onder andere met een grondprijsbrief.

Vastgoedbeleid opstellen en bepalen welke gemeentelijke gebouwen
we behouden, afstoten of aankopen. Ook voeren we de 2027
bijbehorende beheertaken uit.

Een transparant en evenwichtig huurbeleid vaststellen voor

gemeentelijk vastgoed. Daarbij worden de financiéle

uitgangspunten en het maatschappelijk belang met elkaar in balans 2028
gebracht. Ook is in het huurbeleid aandacht voor gedeeld gebruik

van panden en ruimten. We passen de huurcontracten hierop aan.

Verduurzaming van ons gemeentelijk vastgoed bij de lopende

projecten en groot onderhoud. Doorlopend



Ondermijning bestrijden

We houden Wassenaar weerbaar tegen criminelen die misbruik willen maken van
onze vergunningen en voorzieningen.

Wat doen we concreet?

Vanaf 2027 hebben we een vaste codrdinator in dienst voor
uitvoering van de Wet Bibob. Het doel: ondermijnende criminaliteit Doorlopend

aanpakken.

We vergroten de alertheid van inwoners, bedrijven en instellingen

op het gebied van ondermijnende activiteiten. Eeluleielznte
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In de buurt, op school en bij de
sportvereniging: overal werken we
samen aan een gezond, aantrekkelijk
en leefbaar Wassenaar. Dat doen we
door investeringen in sport en
sportaccommodaties, versterking van
het Sociaal Team Wassenaar en
investeringen in moderne, gezonde
scholen voor onze kinderen.

Een
gezond

Wassenaar

Dit gaat er gebeuren:

Nieuwbouw voor twee
samengevoegde scholen van de
Stichting Katholiek Onderwijs
Wassenaar in Wassenaar-Noord.

Vernieuwing en uitbreiding van de
Kievietschool.

Vernieuwing van de Herenwegschool.

Renovatie van het Adelbert College.

Renovatie en verduurzaming van het
Buurthuis Deijlerhuis.

Vanaf 2027 gaat de jeugdleden-
subsidie voor sport, denksport en
scouting met 50% omhoog.

Het Sociaal Team Wassenaar richt
zich nog meer op preventie. Het
team werkt integraal, uitgaand van
de kracht van de inwoner en de
gemeenschap.

Een sterk Sociaal Team Wassenaar
beantwoordt snel vragen van
inwoners op het gebied van welzijn
en zorg. Ook biedt het team waar
nodig hulp op maat.




Jeugdzorg en Onderwijs

Ieder kind verdient een kansrijke start. We investeren in moderne scholen en in
jeugdzorg die dichtbij en op maat is.

Wat doen we concreet?

Financieel mogelijk maken van de start van een nieuw integraal
kindcentrum in Wassenaar-Noord voor de St. Jozefschool en St. Jan 2026
Baptistschool (SKOW) en verbeteren van de openbare ruimte eromheen.

We onderzoeken hoe scholen kunnen bijdragen aan de voordelen die we

genereren door duurzaam te bouwen. 2026

Samen met ouders, scholen en maatschappelijke partners werken we
preventief aan een gezonde en kansrijke omgeving, waarin jongeren 2027
veilig kunnen opgroeien (Opgroeien in een Kansrijke Omgeving (OKO)).

Afspraken maken met de huisartsen: het Sociaal Team Wassenaar en
huisartsen signaleren problemen vroeg en zorgen dat inwoners op tijd 2027
de juiste hulp krijgen.

We zetten in op inclusief onderwijs, gelijke kansen en betere
taalontwikkeling voor kinderen. Daarom voeren we de Lokale Educatieve 2027
Agenda samen met scholen en kinderopvang uit.

We stellen geld beschikbaar voor renovatie van het Adelbert College. 2027

De vernieuwing van de Herenwegschool wordt voorbereid. 2027

Kinderen krijgen een kansrijke start door ouders meer te betrekken en
door scholen, verenigingen en andere partners een grotere preventieve 2027
rol te geven. We monitoren de voortgang.

De expertise van het Sociaal Team Wassenaar wordt versterkt, zodat
betere samenwerking de dienstverlening rondom opvoeden en 2027
opgroeien verder verbetert.

We stellen geld beschikbaar voor de vernieuwing en uitbreiding van de

Kievietschool. 2027

Vernieuwing van de Herenwegschool financieel mogelijk maken. 2028
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We stellen geld beschikbaar voor de vernieuwing van de Nutsschool. 2029

Scholen lossen samen met ouders en kinderen problemen op voordat
ze groter worden. Hiervoor schakelen docenten snel met het Doorlopend
schoolmaatschappelijk werk van het Sociaal Team Wassenaar.

Ondersteuning dicht bij de inwoners

Zorg en ondersteuning organiseren we zo dicht mogelijk bij huis. Het Sociaal Team
Wassenaar en de buurthuizen zijn daarbij vertrouwde plekken.

Wat doen we concreet?

Huisartsen en zorg- en welzijnsorganisaties brengen we samen in een
wijksamenwerkingsverband. We zetten ons in voor behoud van het 2026
HMC-gezondheidscentrum en ziekenhuis Bronovo.

Met een wijkscan brengen we in beeld welke verbeteringen nodig zijn
voor zorgzame buurten. We gebruiken die informatie ook voor

versterking van onze drie buurthuizen, diverse wijkcentra en 2027
inlooppunten.

Renovatie en verduurzaming van het buurtcentrum Deijlerhuis. 2027
We vernieuwen ons programma voor welzijn en zorg, met aandacht 2027

voor een gezonde leefstijl en preventie.

Samen met de woningcorporaties en zorg- en welzijnsorganisaties
maken we een uitvoeringsprogramma Wonen met Zorg. Dit 2027
programma is gericht op meer verbondenheid in de buurt.

We stellen met onder meer de wijk- en buurtverenigingen een plan op

. . . Y 2027
om sociale samenhang en leefbaarheid te stimuleren en voeren dit uit. 0

We zorgen ervoor dat meer inwoners en maatschappelijke partners
weten dat het Sociaal Team Wassenaar bestaat en wat dit team voor 2027
hen kan betekenen.



Bewegen in de buurt \\
Gezond leven begint vlakbij huis. We zorgen dat straten, pleinen en groen uitnodig&

om te bewegen en elkaar te ontmoeten.

Wat doen we concreet?

De (speel)locatie Parklaan wordt uitgebreid. Ook voeren we
maatregelen uit in het kader van vergroenen, klimaatadaptatie 2026
(bomen), biodiversiteit, inclusiviteit en sociale cohesie/ontmoeten.

In de openbare ruimte realiseren we meer speel- en

beweegmogelijkheden. Doorlopend

Investeren in sport

Sport verbindt mensen. We investeren in een sterk en toekomstbestendig sport- en
verenigingsleven, met de Dr. Mansveltkade als sportcampus.

Wat doen we concreet?

Vaststelling van een nieuw beheerplan voor sportaccommodaties, in

lijn met de sportvisie. 2oy
We sluiten nieuwe contracten met sportverenigingen over het beheer
. 2027
en onderhoud van sportaccommodaties.
Op het strand maken we meer ruimte voor zeilen en surfen mogelijk. 2028
We werken een toekomstperspectief uit voor de sportcampus aan de
2028
Dr. Mansveltkade.
We vervangen sportvelden volgens het beheerplan
_ 2029
sportaccommodaties.
Vanaf 2027 verhogen we de jeugdledensubsidie voor sport, denksport SaerlsEE

en scouting met 50%.
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EEN
BRUISEND

WASSENAAR

Wassenaar is een prettig dorp om in te

wonen en leven. We koesteren het groen, de

rust, het gezellige centrum en de hechte

gemeenschap. Daarbij horen een bruisend

en toegankelijk centrum, realistisch

parkeerbeleid, aandacht voor fietsveiligheid

en behoud van ons familiestrand en de
natuurgebieden om ons heen.

Dit gaat er gebeuren:

De Langstraat wordt een
voetgangersgebied.

Oplevering van het gerenoveerde
cultureel centrum Warenar.

Winkels kunnen op zondagen eerder
open.

We voeren maatregelen uit voor
veiliger verkeer rond scholen.

Ontwikkeling van het
bedrijventerrein Maaldrift III.

Aanpak van de verkeersproblemen
bij het Rozenplein.




Meer ruimte voor ondernemers

Een sterk ondernemersklimaat is belangrijk voor Wassenaar. We geven ruimte voor
ontwikkeling, onder meer bij Maaldrift.

Wat doen we concreet?

We ontwikkelen het bedrijventerrein Maaldrift III. Doorlopend

De verkeersproblemen bij het Rozenplein pakken we aan. Doorlopend

Investeren in kunst en cultuur

Kunst en cultuur maken we toegankelijk voor alle inwoners, met het cultureel
centrum Warenar en de bibliotheek als vaste ontmoetingsplekken.

Wat doen we concreet?

Versterking van de functie van de bibliotheek. Dit doen we onder

. ) 2027
andere door toevoeging van een VVV-functie.
We maken kunst en cultuur toegankelijker voor onze inwoners.
Daarbij verkennen we mogelijkheden om de culturele
. . , ) . . 2027
verscheidenheid van onze internationale inwoners zichtbaarder te
maken.
Onze gemeentelijke kunstcollectie wordt beperkter in omvang en
2027
beter beheerd.
We ronden de renovatie van het cultureel centrum Warenar af en 2029

leveren het gebouw op.
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Een bruisend en toegankelijk centrum

Het centrum is het kloppend hart van Wassenaar. Het is de belangrijkste
ontmoetingsplaats voor mensen in het dorp. We bouwen voort op de herinrichting en
zorgen voor een levendig, bereikbaar en toegankelijk dorpshart.

Wat doen we concreet?

De Langstraat wordt een voetgangersgebied. 2027

We verkennen de mogelijkheden voor een ondergrondse
I 2027
parkeergarage bij Kloosterland.

In overleg met de paviljoenhouders verkennen we of en onder

. . . 2027
welke voorwaarden strandpaviljoens het hele jaar open kunnen zijn. 0
De winkeltijdenverordening passen we aan, zodat winkels op 2027
zondagen eerder open kunnen gaan.
Vanaf 2027 maken we extra geld vrij voor activiteiten in het
Doorlopend

centrum.

We voeren de resterende acties uit de Strandvisie uit. Doorlopend




Openbaar vervoer

Goed openbaar vervoer is onmisbaar voor wie het nodig heeft. We zetten ons in voor
betere verbindingen.

Wat doen we concreet?

We verkennen de mogelijkheden met de vervoerregio
Metropoolregio Rotterdam Den Haag (MRDH) om in juli en 2026
augustus extra openbaar vervoer naar het strand te realiseren.

We gaan in gesprek over de mogelijkheden voor een gezamenlijk
. . i 2027
treinstation met buurgemeente Voorschoten en ProRail.

Binnen de MRDH zetten we ons in voor voldoende buslijnen,

i i i . Doorl d
regelmatige dienstregelingen en goede overstaptijden. ooriopen

Eenduidig evenementenbeleid

Een overzichtelijk evenementenbeleid geeft organisatoren duidelijkheid en houdt
Wassenaar aantrekkelijk voor jong en oud.

Wat doen we concreet?

In het nieuwe omgevingsplan nemen we duidelijke regels op voor
evenementen.

Doorlopend

We actualiseren waar nodig de regels voor

. Doorlopend
evenementenvergunningen.
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Leefbaarheid en onderhoud van de buitenruimte

Het groene en dorpse karakter van Wassenaar is een van de belangrijkste pluspunten
van onze gemeente en verdient daarom blijvende bescherming én versterking. Een
goed onderhouden buitenruimte draagt bij aan gezondheid, groen en leefplezier in
elke wijk.

Wat doen we concreet?

We passen de beheervisie op onderhoud van de openbare ruimte
aan, met inbreng van inwoners. In de beheervisie is extra aandacht 2027
voor plekken waar veel mensen samenkomen.

Stimuleren van inwoners om afval beter te scheiden om de kosten
zo laag mogelijk te houden en zo bij te dragen aan hergebruik van 2027
grondstoffen.

We onderzoeken waar we extra groen kunnen toevoegen in

dichtbebouwde wijken. 2027
Besluiten nemen over hoe we kleine buurtinitiatieven in de

: 2027
openbare ruimte kunnen ondersteunen.
We voeren een uitvoeringsprogramma uit voor het beheer van de 2028
openbare ruimte in 2029-2033.
Vanaf 2027 verhogen we het budget voor buurt- en wijkinitiatieven. Doorlopend

Per buurt pakken we de vijf belangrijkste verbeterpunten aan voor
de openbare ruimte. De wijkverenigingen hebben deze punten Doorlopend
voorgesteld.

Onze duurzaamheidsdoelen verwerken we in de Omgevingsvisie en

. . Doorlopend
het nieuwe omgevingsplan.
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Toerisme en recreatie

We koesteren onze recreatiegebieden en ons strand. Ook verkennen we kansen voor
passend toerisme.

Wat doen we concreet?

We maken een plan om Wassenaar te promoten en meer
dagjesmensen te trekken.

2027

Verkenning van nieuwe fiets- en wandelroutes om toerisme en

recreatie te versterken. 2027

30 km/u en evaluatie verkeersveiligheid

We onderzoeken zorgvuldig of de nieuwe maximumsnelheid het gewenste effect
heeft op de veiligheid en leefbaarheid in ons dorp.

Wat doen we concreet?

In 2027 ronden we de evaluatie af van de dorpsbrede invoering

van 30 km/u. AL/




Fietsveiligheid

Veilig fietsen, zeker voor kinderen onderweg van en naar school, blijft een vast
aandachtspunt.

Wat doen we concreet?

We verbeteren de zichtbaarheid op de oversteeklocaties op de

Lange Kerkdam. 2026

In het kader van de campagne ‘Licht aan’ stellen we bij
fietsverlichtingscontroles van de lokale politie op beperkte schaal 2026
verlichting beschikbaar, bijvoorbeeld aan schoolgaande jeugd.

We verbeteren de verkeersveiligheid rondom de sportcampus aan

de Dr. Mansveltkade. 2027

Verbetering van de verkeersveiligheid van en naar het Adelbert
College (Deijlerweg) en het Rijnlands Lyceum 2028
(Backershagenlaan).

We verkennen de mogelijkheden voor een aansluiting van de

Katwijkseweg op de sportcampus aan de Dr. Mansveltkade. 2029

Verbetering van de verkeersveiligheid rond de basisscholen. Het

Doorl n
gaat daarbij om twee scholen per jaar. oorlopend
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Duurzaamheid: realistisch, haalbaar en betaalbaar

We maken verduurzaming praktisch en haalbaar, voor inwoners én ondernemers.

Wat doen we concreet?

Opstellen van een warmteprogramma voor Wassenaar.

We vereenvoudigen de welstandsregels om bijvoorbeeld zonnepanelen
makkelijker te plaatsen.

Ondersteuning van buurt- en inwonersinitiatieven voor energiebesparing,
vergroening, biodiversiteit en minder afval.

Meer bekendheid geven aan het energieloket, zodat meer inwoners en
ondernemers gratis advies krijgen over energiebesparing en
verduurzaming.

We ondersteunen ondernemers bij de verduurzaming van hun bedrijf en
het bedrijventerrein.

2027

2028

Doorlopend

Doorlopend

Doorlopend
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Toegankelijkheid

Toegankelijkheid is een vast uitgangspunt bij alles wat we plannen en uitvoeren.

Wat doen we concreet?

Toegankelijkheid en zorg krijgen aandacht bij gemeentelijke
plannen en vergunningen.

2028

We verbeteren voortdurend de digitale toegankelijkheid van onze

dienstverlening. Doorlopend

Internationale gemeenschap betrekken

De internationale gemeenschap is een waardevol onderdeel van Wassenaar. We
maken die bijdrage zichtbaarder.

Wat doen we concreet?

Verkenning van nieuwe mogelijkheden voor evenementen in
Wassenaar. Daarbij kijken we naar culturele uitwisseling en is er 2027
bewust aandacht voor onze internationale inwoners.

We verbeteren de digitale dienstverlening voor internationals via de

gemeentelijke website. Doorlopend
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Parkeerbeleid

We kiezen voor een realistisch parkeerbeleid dat past bij de behoefte van inwoners.

Wat doen we concreet?

We verwerken ons realistisch parkeerbeleid in de Omgevingsvisie en
het nieuwe omgevingsplan. Het uitgangspunt is dat parkeren in het Doorlopend
centrum gratis blijft.
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Een
lonend
Wassenaar

Wassenaar is op zijn sterkst als iedereen
meedoet. Dat betekent dat werk altijd moet
lonen. Dat we inwoners gericht
ondersteunen op weg naar werk. En dat we
kiezen voor een kleinschaliger
asielzoekerscentrum (AZC) dat is bedoeld
VOoor gezinnen.

Dit gaat er gebeuren:

Taalonderwijs voor kinderen in het
AZC, zodat zij goed voorbereid naar
de basisschool kunnen.

Een overeenkomst met het Centraal
Orgaan opvang asielzoekers (COA)
over een kleinschaliger opvang voor
asielzoekers.




Kleinschalig AZC gericht op gezinnen

We kiezen voor een kleinschaliger AZC dat meer gericht is op gezinnen, zodra dat
mogelijk is. Door nieuwe afspraken te maken, kunnen we de leefbaarheid vergroten
en gevoelens van onveiligheid wegnemen.

Wat doen we concreet?

Taalonderwijs organiseren voor kinderen in het AZC, zodat zij goed

) . 202
voorbereid naar de basisschool kunnen. e
We sluiten, na aflopen van het contract, een nieuwe overeenkomst

met het COA over de opvang van asielzoekers. Daarin maken we 2028

nieuwe afspraken over de omvang en inrichting van de
opvanglocatie.

Werk moet altijd lonen

Werk biedt inkomen, zelfstandigheid en perspectief. In Wassenaar moet de stap naar
werk daarom altijd merkbaar meer opleveren dan een uitkering. We helpen meer
inwoners aan duurzaam werk. Ook nemen we belemmeringen weg die werken
minder aantrekkelijk maken.

Wat doen we concreet?

In lijn met de nieuwe Participatiewet in Balans houden we meer
rekening met de persoonlijke situatie bij bijstand en re-integratie.

. . . o 2027
We maken de regels en de uitvoering eenvoudiger, begrijpelijker en
minder streng, zodat meer mensen gaan meedoen.
Vernieuwing van ons inburgeringsbeleid, zodat nieuwkomers sneller 2027
inburgeren en volwaardig mee gaan doen.
We werken samen met lokale ondernemers om meer mensen 2028
vanuit een uitkering aan werk te helpen.
Ons minimabeleid passen we aan om te voorkomen dat werken 2028

minder oplevert dan een uitkering (armoedeval).
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Meer betrokkenheid van inwoners
bij buurt en dorp

We betrekken inwoners actief bij keuzes die hun buurt en dorp raken.

Wat doen we concreet?

We investeren in versterking van kennisdeling, vaardigheden en
ondersteuning van onze medewerkers en in goede voorzieningen
voor inwoners om mee te denken over gemeentelijke plannen. Zo
maken we betrokkenheid bij beleid en projecten toegankelijker en
transparanter. Onze keuzes sluiten daardoor beter aan bij wat leeft
in Wassenaar.

2026



Paauwpas voor iedereen

We verkennen een Paauwpas voor alle inwoners, gekoppeld aan lokale ondernemers.

Wat doen we concreet?

Samen met de ondernemers in Wassenaar onderzoeken we de
mogelijke invoering van een Paauwpas voor alle inwoners.

2027
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Een dorp goed besturen vraagt om een
doordachte koers en duidelijke keuzes
voor de lange termijn. Nodig zijn gezonde
gemeentefinancién, minder regels en meer
vertrouwen. Ook noodzakelijk is een
organisatie die klaar is voor de
uitdagingen van de komende jaren.

Een

daadkrachtig

Wassenaar

Dit gaat er gebeuren:

Raadhuis De Paauw, het
monumentale gemeentehuis van
Wassenaar, is naar verwachting in
2029 volledig klaar.

Een sneller, duidelijker en
persoonlijker vergunningenproces,
onder meer met een loket.




Deregulering: minder regels, meer vertrouwen

We geven inwoners en ondernemers meer vertrouwen en ruimte, met minder
ingewikkelde regels en snellere procedures.

Wat doen we concreet?

We maken een plan om regels te verminderen, onder meer voor
erfgoed, welstand, dienstverlening, evenementen, subsidies en 2027
vergunningen.

Onze processen en regels passen we aan voor vereenvoudiging en
verbetering van de dienstverlening en vermindering van de 2027
werkdruk voor onze medewerkers.

De aanvraag van omgevingsvergunningen maken we sneller,

2027
duidelijker en persoonlijker, zoals met een loket. 0
We maken een handreiking om erfgoed makkelijker te restaureren 2027
en te verduurzamen.
Versterking van het Sociaal Team Wassenaar. We zetten in op meer 2027

samenwerking in plaats van nieuwe regels.




Betrouwbaar en gezond: de financiéle spelregels

Een gezonde financiéle koers is de basis onder alle plannen van de gemeente
Wassenaar. We houden de begroting sluitend, overzichtelijk en betrouwbaar.

Wat doen we concreet?

We leggen vast hoe we de komende jaren omgaan met
. ; 2026
gemeentelijke schulden en de aflossing daarvan.

Een eenvoudigere en duidelijkere financiéle verordening. We
vereenvoudigen de financiéle verantwoording aan de raad door 2027
minstens één financiéle nota te schrappen.

Gemeentelijke huisvesting en dienstveriening

We zorgen voor duidelijkheid over onze eigen huisvesting. Ook kiezen we voor
dienstverlening die toegankelijk en goed bereikbaar is voor iedereen in Wassenaar.

Wat doen we concreet?

We vestigen het Klant Contact Centrum in het centrum. 2028

De verbouwing van het monumentale gemeentehuis De Paauw is
.. 2029
naar verwachting in 2029 klaar.




Tot slot

Dit college-uitvoeringsprogramma is geen eindpunt.

Het is onze routekaart om koers te houden. Het is een uitnodiging om
met iedere bewoner, ondernemer en maatschappelijke organisatie samen
te bouwen aan Wassenaar.

Met elkaar, nu en de komende jaren, zodat ons unieke dorp ook in de
toekomst levendig, gezond, bruisend, lonend en daadkrachtig is.
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Gemeente E Wassenaar

College-uitvoeringsprogramma 2026 — 2030

WWW.wassenaar.nl



	Samen bouwen aan Wassenaar
	College-uitvoeringsprogramma
	2026 – 2030

	INHOUD
	Voorwoord
	Beste inwoners, ondernemers en maatschappelijke partners,
	geachte leden van de gemeenteraad
	Wassenaar is een bijzonder dorp. In mei 2026 presenteerden we met het Samenwerkingsakkoord 'Samen bouwen aan Wassenaar' wat we de komende jaren voor ons dorp willen bereiken. Daarbij hebben we benadrukt dat dit akkoord geen eindpunt is, maar juist de basis vormt voor onze plannen en de toekomst van Wassenaar.
	Dit College-uitvoeringsprogramma (CUP) is een uitwerking van die plannen, die we met gepaste trots met u delen. Met de inhoud laten we zien welke ruim honderd concrete acties we de komende jaren gaan uitvoeren. Het grootste deel daarvan start al in 2026 of 2027. Bij elke actie staat de planning vermeld. Zo kunt u als inwoner van Wassenaar volgen wat we doen en zien hoe we onze plannen stap voor stap waarmaken. Heeft u vragen of ideeën? Dan horen we die graag. We willen een gemeente zijn die duidelijk, benaderbaar en betrouwbaar is.
	Samen met iedereen die bij de gemeente werkt, stropen we de mouwen op en gaan we aan de slag. Daarbij werken we ook nauw samen met inwoners, organisaties en andere partners. Voor veel acties zijn we immers afhankelijk van de inzet en medewerking van anderen. Voor de gemeente Wassenaar is dit programma de routekaart die ons gezamenlijk richting geeft op weg naar onze volgende bestemming. We monitoren de voortgang en de uitvoering van het programma. Jaarlijks kijken we of we op koers liggen en sturen we waar nodig bij.
	Naast de concrete acties uit het programma voeren we vanzelfsprekend ook onze reguliere taken uit. We zetten het beleid voort dat al eerder in gang is gezet. Zo blijven we samen bouwen aan een Wassenaar waar mensen veilig en gezond kunnen wonen, werken en leven. Als betrokken en enthousiast college zetten we ons daar de komende jaren met plezier en energie voor in. We kijken uit naar de toekomst van ons mooie dorp.
	Het college van burgemeester en wethouders van Wassenaar
	Burgemeester Leendert de Lange
	Wethouder Laurens van Doeveren
	Wethouder Paut Struik
	Wethouder Wendy Frigge
	Wethouder Rebecca Baart

	Een
	levendig
	Wassenaar
	Meer betaalbare woningen, bijdragen aan een sterk en levendig dorp dankzij een duidelijke Omgevingsvisie Wassenaar 2040 en een dorp waar het fijn en veilig wonen is. Dat is een levendig Wassenaar. We werken gericht aan nieuwe woningen op onder meer de gemeentewerf en Kerkehout. Ook ronden we de Omgevingsvisie af en zorgen we voor zichtbare handhaving en een stevige aanpak van ondermijning.
	Dit gaat er gebeuren:
	We gaan bouwen: onder meer 95 woningen in Kerkehout, 425 woningen op het ANWB-terrein en 48 sociale huurwoningen aan de Van Rechterenstraat.
	In totaal komen er tot en met 2030 1.000 nieuwe woningen bij.
	In de Noordrand voeren we 26 projecten uit voor landbouw, natuur en recreatie.
	Er komt meer zichtbare handhaving op straat, met een versterkt boa-team.
	We starten een publiekscampagne tegen ondermijnende criminaliteit.


	De ambitie van 1.000 woningen:
	een duidelijke omgevingsvisie
	We willen dat meer Wassenaarders een passende woning vinden. Daarom bouwen we gericht aan nieuwe woningen en werken we aan een heldere Omgevingsvisie. Deze visie geeft straks duidelijkheid én biedt ruimte om nieuwe ontwikkelingen en kansen mogelijk te maken.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	Een eerste ontwerp opstellen van de Omgevingsvisie, met ruime inbreng van inwoners, ondernemers en maatschappelijke partners. In het ontwerp besteden we onder andere aandacht aan evenementen, parkeren en een gezonde leefomgeving, zodat de gemeenteraad hierover kan besluiten.
	2026
	Besluiten nemen over versnelling van ons planproces. Zo krijgen initiatiefnemers van woningbouw en andere ruimtelijke plannen sneller duidelijkheid.
	2026
	De 48 sociale huurwoningen in de Van Rechterenstraat mogelijk maken door een besluit over de omgevingsvergunning.
	2026
	In de Noordrand voeren we met provinciale subsidie diverse projecten uit voor een groen, open en aantrekkelijk landschap met meer natuur, recreatiemogelijkheden en toekomstbestendige landbouw. Zo kunnen onze inwoners ook in de toekomst genieten van de unieke, groene omgeving van Wassenaar.
	2026


	De ambitie van 1.000 woningen:
	een duidelijke omgevingsvisie
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	Deze raadsperiode bouwen we aan 1.000 nieuwe woningen. Via ons gemeentelijk projectbureau sturen we op de voortgang van alle woningbouwprojecten.
	2027
	Een besluit nemen over het stedenbouwkundig plan en de randvoorwaarden om in Kerkehout 95 woningen en een nieuw buurthuis te bouwen in combinatie met een sportkantine. In het ontwerp nemen we ook de opvang van kinderen en noodopvang mee.
	2027
	De definitieve Omgevingsvisie vaststellen. Dit is een duidelijke en flexibele visie met onder andere aandacht voor evenementen, parkeren en een gezonde leefomgeving.
	2027
	Aanvullende besluiten nemen om bij het ANWB-terrein 425 woningen mogelijk te maken, waarvan 106 sociale huur- en koopwoningen.
	2027
	Een definitief besluit nemen over de woningbouw op de gemeentewerf in samenhang met de plannen voor de havenvisie.
	2027
	We onderzoeken of en hoe de ruimtelijke ontwikkeling van de Hoge Klei kan bijdragen aan de woningbouwopgave.
	2027
	Een plan uitwerken om woningen te bouwen op de vrijkomende locatie van de St. Jozefschool.
	2028
	Verkennen op welke andere plekken in Wassenaar we duurzaam en zorgvuldig woningen kunnen bouwen.
	2029
	Het proces voor omgevingsvergunningen aanpassen aan het nieuwe omgevingsplan.
	2029
	Deze raadsperiode bouwen we aan 1.000 nieuwe woningen.

	Project
	Aantal woningen
	Definitief besluit
	Start bouw
	Oplevering

	ANWB
	425
	2024
	2028
	2030 - 2033
	Oostdorp (Rozenstein)
	101
	2026
	Tuynen van
	Den Deyl
	2026
	2027
	Oostdorp/Kerkehout Vingerlingwoningen
	197
	2028
	2030 - 2031
	Kerkehout
	2027
	Gemeentewerf
	120
	2027
	2029 - 2030
	2032
	Van Rechterenstraat
	2026
	2027
	2028
	Herontwikkeling
	St. Jozefschool
	n.t.b.
	2029
	Rijksstraatweg 334
	2030
	Hoge Klei
	n.t.b.
	2028
	Overige locaties
	n.t.b.
	n.t.b.
	Totaal
	1096


	Meer zichtbare handhaving
	Duidelijke regels vragen om zichtbare handhaving. We versterken het team van buitengewoon opsporingsambtenaren (boa’s) en richten onze inzet op de plekken waar handhaving het meest nodig is.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	Een preventieplan alcohol uitvoeren om overmatig alcoholgebruik tegen te gaan.
	2027
	Inzetten op meer zichtbare handhaving met extra aandacht voor drukke plekken en versterking van het boa-team.
	2027


	Duurzaam en passend vastgoed
	We gaan zorgvuldig om met het vastgoed van de gemeente. Wassenaar heeft veel gebouwen in eigendom en beheer. We behouden vastgoed alleen als we het écht nodig hebben. Als dat het geval is, moet het vastgoed geschikt zijn voor de toekomst.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	Een nota grondbeleid vaststellen en die jaarlijks uitvoeren. Dit doen we onder andere met een grondprijsbrief.
	2027
	Vastgoedbeleid opstellen en bepalen welke gemeentelijke gebouwen we behouden, afstoten of aankopen. Ook voeren we de bijbehorende beheertaken uit.
	2027
	Een transparant en evenwichtig huurbeleid vaststellen voor gemeentelijk vastgoed. Daarbij worden de financiële uitgangspunten en het maatschappelijk belang met elkaar in balans gebracht. Ook is in het huurbeleid aandacht voor gedeeld gebruik van panden en ruimten. We passen de huurcontracten hierop aan.
	2028
	Verduurzaming van ons gemeentelijk vastgoed bij de lopende projecten en groot onderhoud.
	Doorlopend


	Ondermijning bestrijden
	We houden Wassenaar weerbaar tegen criminelen die misbruik willen maken van onze vergunningen en voorzieningen.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	Vanaf 2027 hebben we een vaste coördinator in dienst voor uitvoering van de Wet Bibob. Het doel: ondermijnende criminaliteit aanpakken.
	Doorlopend
	We vergroten de alertheid van inwoners, bedrijven en instellingen op het gebied van ondermijnende activiteiten.
	Doorlopend


	Een
	gezond Wassenaar
	In de buurt, op school en bij de sportvereniging: overal werken we samen aan een gezond, aantrekkelijk en leefbaar Wassenaar. Dat doen we door investeringen in sport en sportaccommodaties, versterking van het Sociaal Team Wassenaar en investeringen in moderne, gezonde scholen voor onze kinderen.
	Dit gaat er gebeuren:
	Nieuwbouw voor twee samengevoegde scholen van de Stichting Katholiek Onderwijs Wassenaar in Wassenaar-Noord.
	Vernieuwing en uitbreiding van de Kievietschool.
	Vernieuwing van de Herenwegschool.
	Renovatie van het Adelbert College.
	Renovatie en verduurzaming van het Buurthuis Deijlerhuis.
	Vanaf 2027 gaat de jeugdleden-subsidie voor sport, denksport en scouting met 50% omhoog.
	Het Sociaal Team Wassenaar richt zich nog meer op preventie. Het team werkt integraal, uitgaand van de kracht van de inwoner en de gemeenschap.
	Een sterk Sociaal Team Wassenaar beantwoordt snel vragen van inwoners op het gebied van welzijn en zorg. Ook biedt het team waar nodig hulp op maat.


	Jeugdzorg en Onderwijs
	Ieder kind verdient een kansrijke start. We investeren in moderne scholen en in jeugdzorg die dichtbij en op maat is.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	Financieel mogelijk maken van de start van een nieuw integraal kindcentrum in Wassenaar-Noord voor de St. Jozefschool en St. Jan Baptistschool (SKOW) en verbeteren van de openbare ruimte eromheen.
	2026
	We onderzoeken hoe scholen kunnen bijdragen aan de voordelen die we genereren door duurzaam te bouwen.
	2026
	Samen met ouders, scholen en maatschappelijke partners werken we preventief aan een gezonde en kansrijke omgeving, waarin jongeren veilig kunnen opgroeien (Opgroeien in een Kansrijke Omgeving (OKO)).
	2027
	Afspraken maken met de huisartsen: het Sociaal Team Wassenaar en huisartsen signaleren problemen vroeg en zorgen dat inwoners op tijd de juiste hulp krijgen.
	2027
	We zetten in op inclusief onderwijs, gelijke kansen en betere taalontwikkeling voor kinderen. Daarom voeren we de Lokale Educatieve Agenda samen met scholen en kinderopvang uit.
	2027
	We stellen geld beschikbaar voor renovatie van het Adelbert College.
	2027
	De vernieuwing van de Herenwegschool wordt voorbereid.
	2027
	Kinderen krijgen een kansrijke start door ouders meer te betrekken en door scholen, verenigingen en andere partners een grotere preventieve rol te geven. We monitoren de voortgang.
	2027
	De expertise van het Sociaal Team Wassenaar wordt versterkt, zodat betere samenwerking de dienstverlening rondom opvoeden en opgroeien verder verbetert.
	2027
	We stellen geld beschikbaar voor de vernieuwing en uitbreiding van de Kievietschool.
	2027
	Vernieuwing van de Herenwegschool financieel mogelijk maken.
	2028

	Actie
	Jaar
	We stellen geld beschikbaar voor de vernieuwing van de Nutsschool.
	2029
	Scholen lossen samen met ouders en kinderen problemen op voordat ze groter worden. Hiervoor schakelen docenten snel met het schoolmaatschappelijk werk van het Sociaal Team Wassenaar.
	Doorlopend


	Ondersteuning dicht bij de inwoners
	Zorg en ondersteuning organiseren we zo dicht mogelijk bij huis. Het Sociaal Team Wassenaar en de buurthuizen zijn daarbij vertrouwde plekken.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	Huisartsen en zorg- en welzijnsorganisaties brengen we samen in een wijksamenwerkingsverband. We zetten ons in voor behoud van het HMC-gezondheidscentrum en ziekenhuis Bronovo.
	2026
	Met een wijkscan brengen we in beeld welke verbeteringen nodig zijn voor zorgzame buurten. We gebruiken die informatie ook voor versterking van onze drie buurthuizen, diverse wijkcentra en inlooppunten.
	2027
	Renovatie en verduurzaming van het buurtcentrum Deijlerhuis.
	2027
	We vernieuwen ons programma voor welzijn en zorg, met aandacht voor een gezonde leefstijl en preventie.
	2027
	Samen met de woningcorporaties en zorg- en welzijnsorganisaties maken we een uitvoeringsprogramma Wonen met Zorg. Dit programma is gericht op meer verbondenheid in de buurt.
	2027
	We stellen met onder meer de wijk- en buurtverenigingen een plan op om sociale samenhang en leefbaarheid te stimuleren en voeren dit uit.
	2027
	We zorgen ervoor dat meer inwoners en maatschappelijke partners weten dat het Sociaal Team Wassenaar bestaat en wat dit team voor hen kan betekenen.
	2027


	Bewegen in de buurt
	Gezond leven begint vlakbij huis. We zorgen dat straten, pleinen en groen uitnodigen om te bewegen en elkaar te ontmoeten.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	De (speel)locatie Parklaan wordt uitgebreid. Ook voeren we maatregelen uit in het kader van vergroenen, klimaatadaptatie (bomen), biodiversiteit, inclusiviteit en sociale cohesie/ontmoeten.
	2026
	In de openbare ruimte realiseren we meer speel- en beweegmogelijkheden.
	Doorlopend


	Investeren in sport
	Sport verbindt mensen. We investeren in een sterk en toekomstbestendig sport- en verenigingsleven, met de Dr. Mansveltkade als sportcampus.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	Vaststelling van een nieuw beheerplan voor sportaccommodaties, in lijn met de sportvisie.
	2027
	We sluiten nieuwe contracten met sportverenigingen over het beheer en onderhoud van sportaccommodaties.
	2027
	Op het strand maken we meer ruimte voor zeilen en surfen mogelijk.
	2028
	We werken een toekomstperspectief uit voor de sportcampus aan de Dr. Mansveltkade.
	2028
	We vervangen sportvelden volgens het beheerplan sportaccommodaties.
	2029
	Vanaf 2027 verhogen we de jeugdledensubsidie voor sport, denksport en scouting met 50%.
	Doorlopend


	EEN BRUISEND
	WASSENAAR
	Dit gaat er gebeuren:
	De Langstraat wordt een voetgangersgebied.
	Oplevering van het gerenoveerde cultureel centrum Warenar.
	Winkels kunnen op zondagen eerder open.
	We voeren maatregelen uit voor veiliger verkeer rond scholen.
	Ontwikkeling van het bedrijventerrein Maaldrift III.
	Aanpak van de verkeersproblemen bij het Rozenplein.


	Meer ruimte voor ondernemers
	Een sterk ondernemersklimaat is belangrijk voor Wassenaar. We geven ruimte voor ontwikkeling, onder meer bij Maaldrift.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	We ontwikkelen het bedrijventerrein Maaldrift III.
	Doorlopend
	De verkeersproblemen bij het Rozenplein pakken we aan.
	Doorlopend


	Investeren in kunst en cultuur
	Kunst en cultuur maken we toegankelijk voor alle inwoners, met het cultureel centrum Warenar en de bibliotheek als vaste ontmoetingsplekken.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	Versterking van de functie van de bibliotheek. Dit doen we onder andere door toevoeging van een VVV-functie.
	2027
	We maken kunst en cultuur toegankelijker voor onze inwoners. Daarbij verkennen we mogelijkheden om de culturele verscheidenheid van onze internationale inwoners zichtbaarder te maken.
	2027
	Onze gemeentelijke kunstcollectie wordt beperkter in omvang en beter beheerd.
	2027
	We ronden de renovatie van het cultureel centrum Warenar af en leveren het gebouw op.
	2029


	Een bruisend en toegankelijk centrum
	Het centrum is het kloppend hart van Wassenaar. Het is de belangrijkste ontmoetingsplaats voor mensen in het dorp. We bouwen voort op de herinrichting en zorgen voor een levendig, bereikbaar en toegankelijk dorpshart.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	De Langstraat wordt een voetgangersgebied.
	2027
	We verkennen de mogelijkheden voor een ondergrondse parkeergarage bij Kloosterland.
	2027
	In overleg met de paviljoenhouders verkennen we of en onder welke voorwaarden strandpaviljoens het hele jaar open kunnen zijn.
	2027
	De winkeltijdenverordening passen we aan, zodat winkels op zondagen eerder open kunnen gaan.
	2027
	Vanaf 2027 maken we extra geld vrij voor activiteiten in het centrum.
	Doorlopend
	We voeren de resterende acties uit de Strandvisie uit.
	Doorlopend


	Openbaar vervoer
	Goed openbaar vervoer is onmisbaar voor wie het nodig heeft. We zetten ons in voor betere verbindingen.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	We verkennen de mogelijkheden met de vervoerregio Metropoolregio Rotterdam Den Haag (MRDH) om in juli en augustus extra openbaar vervoer naar het strand te realiseren.
	2026
	We gaan in gesprek over de mogelijkheden voor een gezamenlijk treinstation met buurgemeente Voorschoten en ProRail.
	2027
	Binnen de MRDH zetten we ons in voor voldoende buslijnen, regelmatige dienstregelingen en goede overstaptijden.
	Doorlopend


	Eenduidig evenementenbeleid
	Een overzichtelijk evenementenbeleid geeft organisatoren duidelijkheid en houdt Wassenaar aantrekkelijk voor jong en oud.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	In het nieuwe omgevingsplan nemen we duidelijke regels op voor evenementen.
	Doorlopend
	We actualiseren waar nodig de regels voor evenementenvergunningen.
	Doorlopend


	Leefbaarheid en onderhoud van de buitenruimte
	Het groene en dorpse karakter van Wassenaar is een van de belangrijkste pluspunten van onze gemeente en verdient daarom blijvende bescherming én versterking. Een goed onderhouden buitenruimte draagt bij aan gezondheid, groen en leefplezier in elke wijk.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	We passen de beheervisie op onderhoud van de openbare ruimte aan, met inbreng van inwoners. In de beheervisie is extra aandacht voor plekken waar veel mensen samenkomen.
	2027
	Stimuleren van inwoners om afval beter te scheiden om de kosten zo laag mogelijk te houden en zo bij te dragen aan hergebruik van grondstoffen.
	2027
	We onderzoeken waar we extra groen kunnen toevoegen in dichtbebouwde wijken.
	2027
	Besluiten nemen over hoe we kleine buurtinitiatieven in de openbare ruimte kunnen ondersteunen.
	2027
	We voeren een uitvoeringsprogramma uit voor het beheer van de openbare ruimte in 2029-2033.
	2028
	Vanaf 2027 verhogen we het budget voor buurt- en wijkinitiatieven.
	Doorlopend
	Per buurt pakken we de vijf belangrijkste verbeterpunten aan voor de openbare ruimte. De wijkverenigingen hebben deze punten voorgesteld.
	Doorlopend
	Onze duurzaamheidsdoelen verwerken we in de Omgevingsvisie en het nieuwe omgevingsplan.
	Doorlopend


	Toerisme en recreatie
	We koesteren onze recreatiegebieden en ons strand. Ook verkennen we kansen voor passend toerisme.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	We maken een plan om Wassenaar te promoten en meer dagjesmensen te trekken.
	2027
	Verkenning van nieuwe fiets- en wandelroutes om toerisme en recreatie te versterken.
	2027


	30 km/u en evaluatie verkeersveiligheid
	We onderzoeken zorgvuldig of de nieuwe maximumsnelheid het gewenste effect heeft op de veiligheid en leefbaarheid in ons dorp.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	In 2027 ronden we de evaluatie af van de dorpsbrede invoering
	van 30 km/u.
	2027


	Fietsveiligheid
	Veilig fietsen, zeker voor kinderen onderweg van en naar school, blijft een vast aandachtspunt.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	We verbeteren de zichtbaarheid op de oversteeklocaties op de Lange Kerkdam.
	2026
	In het kader van de campagne ‘Licht aan’ stellen we bij fietsverlichtingscontroles van de lokale politie op beperkte schaal verlichting beschikbaar, bijvoorbeeld aan schoolgaande jeugd.
	2026
	We verbeteren de verkeersveiligheid rondom de sportcampus aan de Dr. Mansveltkade.
	2027
	Verbetering van de verkeersveiligheid van en naar het Adelbert College (Deijlerweg) en het Rijnlands Lyceum (Backershagenlaan).
	2028
	We verkennen de mogelijkheden voor een aansluiting van de Katwijkseweg op de sportcampus aan de Dr. Mansveltkade.
	2029
	Verbetering van de verkeersveiligheid rond de basisscholen. Het gaat daarbij om twee scholen per jaar.
	Doorlopend


	Duurzaamheid: realistisch, haalbaar en betaalbaar
	We maken verduurzaming praktisch en haalbaar, voor inwoners én ondernemers.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	Opstellen van een warmteprogramma voor Wassenaar.
	2027
	We vereenvoudigen de welstandsregels om bijvoorbeeld zonnepanelen makkelijker te plaatsen.
	2028
	Ondersteuning van buurt- en inwonersinitiatieven voor energiebesparing, vergroening, biodiversiteit en minder afval.
	Doorlopend
	Meer bekendheid geven aan het energieloket, zodat meer inwoners en ondernemers gratis advies krijgen over energiebesparing en verduurzaming.
	Doorlopend
	We ondersteunen ondernemers bij de verduurzaming van hun bedrijf en het bedrijventerrein.
	Doorlopend


	Toegankelijkheid
	Toegankelijkheid is een vast uitgangspunt bij alles wat we plannen en uitvoeren.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	Toegankelijkheid en zorg krijgen aandacht bij gemeentelijke plannen en vergunningen.
	2028
	We verbeteren voortdurend de digitale toegankelijkheid van onze dienstverlening.
	Doorlopend


	Internationale gemeenschap betrekken
	De internationale gemeenschap is een waardevol onderdeel van Wassenaar. We maken die bijdrage zichtbaarder.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	Verkenning van nieuwe mogelijkheden voor evenementen in Wassenaar. Daarbij kijken we naar culturele uitwisseling en is er bewust aandacht voor onze internationale inwoners.
	2027
	We verbeteren de digitale dienstverlening voor internationals via de gemeentelijke website.
	Doorlopend


	Parkeerbeleid
	We kiezen voor een realistisch parkeerbeleid dat past bij de behoefte van inwoners.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	We verwerken ons realistisch parkeerbeleid in de Omgevingsvisie en het nieuwe omgevingsplan. Het uitgangspunt is dat parkeren in het centrum gratis blijft.
	Doorlopend


	Een
	lonend
	Wassenaar
	Dit gaat er gebeuren:
	Taalonderwijs voor kinderen in het AZC, zodat zij goed voorbereid naar de basisschool kunnen.
	Een overeenkomst met het Centraal Orgaan opvang asielzoekers (COA) over een kleinschaliger opvang voor asielzoekers.


	Kleinschalig AZC gericht op gezinnen
	We kiezen voor een kleinschaliger AZC dat meer gericht is op gezinnen, zodra dat mogelijk is. Door nieuwe afspraken te maken, kunnen we de leefbaarheid vergroten en gevoelens van onveiligheid wegnemen.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	Taalonderwijs organiseren voor kinderen in het AZC, zodat zij goed voorbereid naar de basisschool kunnen.
	2026
	We sluiten, na aflopen van het contract, een nieuwe overeenkomst met het COA over de opvang van asielzoekers. Daarin maken we nieuwe afspraken over de omvang en inrichting van de opvanglocatie.
	2028


	Werk moet altijd lonen
	Werk biedt inkomen, zelfstandigheid en perspectief. In Wassenaar moet de stap naar werk daarom altijd merkbaar meer opleveren dan een uitkering. We helpen meer inwoners aan duurzaam werk. Ook nemen we belemmeringen weg die werken minder aantrekkelijk maken.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	In lijn met de nieuwe Participatiewet in Balans houden we meer rekening met de persoonlijke situatie bij bijstand en re-integratie. We maken de regels en de uitvoering eenvoudiger, begrijpelijker en minder streng, zodat meer mensen gaan meedoen.
	2027
	Vernieuwing van ons inburgeringsbeleid, zodat nieuwkomers sneller inburgeren en volwaardig mee gaan doen.
	2027
	We werken samen met lokale ondernemers om meer mensen vanuit een uitkering aan werk te helpen.
	2028
	Ons minimabeleid passen we aan om te voorkomen dat werken minder oplevert dan een uitkering (armoedeval).
	2028


	Meer betrokkenheid van inwoners
	bij buurt en dorp
	We betrekken inwoners actief bij keuzes die hun buurt en dorp raken.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	We investeren in versterking van kennisdeling, vaardigheden en ondersteuning van onze medewerkers en in goede voorzieningen voor inwoners om mee te denken over gemeentelijke plannen. Zo maken we betrokkenheid bij beleid en projecten toegankelijker en transparanter. Onze keuzes sluiten daardoor beter aan bij wat leeft in Wassenaar.
	2026


	Paauwpas voor iedereen
	We verkennen een Paauwpas voor alle inwoners, gekoppeld aan lokale ondernemers.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	Samen met de ondernemers in Wassenaar onderzoeken we de mogelijke invoering van een Paauwpas voor alle inwoners.
	2027


	Een daadkrachtig
	Wassenaar
	Dit gaat er gebeuren:
	Raadhuis De Paauw, het monumentale gemeentehuis van Wassenaar, is naar verwachting in 2029 volledig klaar.
	Een sneller, duidelijker en persoonlijker vergunningenproces, onder meer met een loket.


	Deregulering: minder regels, meer vertrouwen
	We geven inwoners en ondernemers meer vertrouwen en ruimte, met minder ingewikkelde regels en snellere procedures.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	We maken een plan om regels te verminderen, onder meer voor erfgoed, welstand, dienstverlening, evenementen, subsidies en vergunningen.
	2027
	Onze processen en regels passen we aan voor vereenvoudiging en verbetering van de dienstverlening en vermindering van de werkdruk voor onze medewerkers.
	2027
	De aanvraag van omgevingsvergunningen maken we sneller, duidelijker en persoonlijker, zoals met een loket.
	2027
	We maken een handreiking om erfgoed makkelijker te restaureren en te verduurzamen.
	2027
	Versterking van het Sociaal Team Wassenaar. We zetten in op meer samenwerking in plaats van nieuwe regels.
	2027


	Betrouwbaar en gezond: de financiële spelregels
	Een gezonde financiële koers is de basis onder alle plannen van de gemeente Wassenaar. We houden de begroting sluitend, overzichtelijk en betrouwbaar.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	We leggen vast hoe we de komende jaren omgaan met gemeentelijke schulden en de aflossing daarvan.
	2026
	Een eenvoudigere en duidelijkere financiële verordening. We vereenvoudigen de financiële verantwoording aan de raad door minstens één financiële nota te schrappen.
	2027


	Gemeentelijke huisvesting en dienstverlening
	We zorgen voor duidelijkheid over onze eigen huisvesting. Ook kiezen we voor dienstverlening die toegankelijk en goed bereikbaar is voor iedereen in Wassenaar.
	Wat doen we concreet?
	Actie
	Jaar
	We vestigen het Klant Contact Centrum in het centrum.
	2028
	De verbouwing van het monumentale gemeentehuis De Paauw is naar verwachting in 2029 klaar.
	2029


	Tot slot
	Dit college-uitvoeringsprogramma is geen eindpunt.
	Het is onze routekaart om koers te houden. Het is een uitnodiging om met iedere bewoner, ondernemer en maatschappelijke organisatie samen te bouwen aan Wassenaar.
	Met elkaar, nu en de komende jaren, zodat ons unieke dorp ook in de toekomst levendig, gezond, bruisend, lonend en daadkrachtig is.
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