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Geachte Raad,

Middels deze brief informeren wij u over de toezegging 532 aan de heer Kleizen van de
GroenlLinks-fractie omtrent nadere informatie over de vergroening van het mobiliteitsbeleid van de
Veiligheidsregio Haaglanden. De nadere informatie is tijdens de commissievergadering Bestuur &
Middelen op dinsdag 12 juni 2023 toegezegd. In deze raadsinformatiebrief is het mobiliteitsbeleid
verder toegelicht samen met overige verduurzamingsmaatregelen van de VRH.

Mobiliteitsbeleid Veiligheidsregio Haaglanden (VRH)

De medewerkers van de VRH vallen onder de CAR(-UWOQO) voor veiligheidsregio's. Hierin staat dat
de kilometervergoeding woon-werkverkeer per 1 april 2023 € 0,11 bedraagt en dat het maximum
kilometers per enkele reis 45 kilometer bedraagt, ongeacht het soort vervoer (auto, fiets, openbaar
vervoer, etc.). De VRH volgt deze vergoeding.

Voor dienstreizen geldt (ook hierin volgt de VRH de CAR(-UWO)) een kilometervergoeding ter
hoogte van het maximaal fiscaal vrijgestelde bedrag per km (€ 0,21). Bij gebruik van het openbaar
vervoer is de volledige vergoeding op basis van het 2e klas tarief.

Naast bovenstaande regeling heeft de VRH, voor medewerkers voor wie het niet mogelijk is om
met de fiets naar het werk te komen, elektrische fietsen beschikbaar gesteld voor (lokale)
dienstreizen. Dit wordt regelmatig (bijv. via het intranet van de VRH) bij de medewerkers onder de
aandacht gebracht.

Overige verduurzamingsmaatregelen VRH

Voorop staat dat VRH in ieder geval voldoet aan alle wettelijke voorschriften. Hieronder valt het
periodiek uitvoeren van een EED (Europese Energie-Efficiency Richtlijn)-audit, en het verplicht
uitvoeren van de daaruit voortkomende verduurzamingsmaatregelen in de panden met een
terugverdientijd van 5 jaar. Maar de VRH doet meer:

e Dit jaar certificeert de VRH zich voor de CO2-Prestatieladder, niveau 3, om enerzijds intern
en extern te laten zien dat duurzaamheid meer is dan ‘optional green washing’, anderzijds
om een heel aantal gepleegde en geplande initiatieven (zie ook hieronder) structureler te
kaderen.
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e Zonnepanelen op 4 kazernes, op de grootste kazerne (Loosduinen) is zojuist de opdracht
uitgezet voor het plaatsen van 376 stuks pv-panelen

e Laadpalen voor elektrische auto’s op alle kantoorlocaties.

e Daar waar de VRH zelf elektriciteit en gas inkopen, koopt zij groene stroom in. Vanaf
contractjaar 2024 is deze groene stroom van Nederlandse bodem en daarmee nog
duurzamer.

e De cateraar voor ons bedrijfsrestaurant heeft duurzaamheid hoog in het vaandel. Zo
werken er in hun eigen bakkerij alleen mensen met een gehoorbeperking en maken zij
soep van groenten die vanwege het uiterlijk niet geschikt zijn voor de verkoop in de
supermarkt. Voor VRH wordt periodiek gerapporteerd op verspilling en worden telkens
maatregelen genomen om verspilling tegen te gaan.

e Op dit moment voert het team Huisvesting een pilot uit om te bekijken of en hoe het
mogelijk is om een bestaande kazerne op de BENG1-norm uit het Bouwbesluit te krijgen

e De afdeling Inkoop doet mee aan een duurzaamheidschallenge, waardoor hun kennis van
duurzaam inkopen verbreed en verdiept wordt. Ook zal de afdeling Inkoop dit jaar nog een
MVI-beleid voorstellen.

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geinformeerd over het mobiliteitsbeleid van de

Veiligheidsregio Haaglanden.

Met vriendelijke groet,

het college van burgemeester en wethouders,

drs. K.D. Handstede, drs. L.A. de Lange,

gemeentesecretaris burgemeester

Deze brief is digitaal vastgesteld. Hierdoor staat er geen fysieke handtekening in de brief.

Pagina 2 van 2



