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1. Inleiding 
 

Voor u ligt het jaarverslag 2022 van het jongerenwerk in de gemeente Wassenaar 

uitgevoerd door gro-up buurtwerk. In dit verslag verantwoorden wij onze 
werkzaamheden en resultaten aan de gemeente, partners en inwoners. 

De werkzaamheden zijn uitgevoerd door de volgende jongerenwerkers: Simone 
Stap, Manon de Bruin, Rens Cornelisse en Wouter Rijenveld, onder teamleiderschap 
van Martin van Keulen. 

 
2022 was het jaar dat de corona pandemie eindigde. De nasleep van corona was 

voor jongeren echter nog niet voorbij. Achterstanden op school en sociaal-
emotioneel (on)aangepast gedrag  bleken signalen te zijn waar aandacht voor 
gevraagd werd. Samen met de vo scholen in Wassenaar zijn er projecten opgezet 

om de gevolgen in kaart te brengen, bespreekbaar te maken en aan te pakken.  
 

Ook was de overgangsfase van het CJG naar het Sociaal Team Wassenaar een 
verandering waar het jongerenwerk direct mee te maken had. Actief meedenken 
over de vorm van het nieuwe Sociaal Team en onze rol hierin. Dit werd door zowel 

de uitvoerende jongerenwerkers als de teamleiding opgepakt. Het team heeft er 
vertrouwen dat deze verandering uiteindelijk tot het beoogde doel van de gemeente 

zal leiden.  
 

Op straat was het relatief rustig. Een incident eind van het jaar heeft ervoor 
gezorgd dat wij samen met de gemeente zijn gaan nadenken of er wellicht anders 
inzet moet gaan worden op bepaalde doelgroepen en/of activiteiten. 

 
De overgang van STJJMH naar gro-up buurtwerk heeft het team, naast de bekende 

aanpassingen van ICT en contactpersonen binnen de organisatie, zijn eerste 
vruchten mogen plukken. De buurtwerk academie, 2 keer per jaar de mogelijkheid 
tot bijscholen en inspiratie opdoen, heeft het team nog kundiger gemaakt in het 

uitvoeren van hun taken.   
 

We kijken vol vertrouwen naar 2023 en welke dynamiek deze met zich meebrengt. 
 
Martin van Keulen 

Teamleider gro-up 
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2. Resultaatgebieden  

 

a. Informatie en voorlichting & accommodatie gebonden 
 

Binnen dit resultaatgebied zijn de volgende resultaten en doelen verwoord waar wij 
onze inzet op afstemmen. 
 

• Het resultaat is dat jongeren meer kennis hebben over actuele onderwerpen die 
spelen bij jongeren. Het doel is dat jongeren betere beslissingen kunnen nemen 
wanneer ze geconfronteerd worden met de behandelde onderwerpen. 

• Het resultaat is dat ouders meer kennis hebben over onderwerpen die in de 
leefwereld van jongeren spelen. Het doel is het gedrag van ouders positief te 
beïnvloeden en daardoor meer begrip te creëren voor het handelen van jongeren in 
het algemeen en specifiek hun eigen kind. 

 
• Pauze voorlichting 

Het jongerenwerk heeft afgelopen jaar verschillende pauzevoorlichtingen 

aangeboden op de middelbare scholen van Wassenaar. 
Om de beoogde doelen te bereiken zijn de volgende onderwerpen behandeld op 
zowel het Rijnlands Lyceum als het Adelbert College:  

- Pauzevoorlichting in de week van de liefde over liefde. Aandacht voor contact 
maken en veilige seks.  

- In maart is het onderwerp alcohol behandeld.  
- In april social media, de gevaren en schermtijd.  
- In mei heeft het jongerenwerk in samenwerking met Indigo drugspreventie een 

pauzevoorlichting gegeven over drugs.  
- In juni heeft het jongerenwerk een pauzevoorlichting gegeven ter promotie van 

de nieuwe naam naar gro-up buurtwerk. Met pennen, flyers, banners heeft het 
jongerenwerk de leerlingen gevraagd waar zij aan denken bij het jongerenwerk 
en voor wat voor activiteiten zouden komen als het jongerenwerk deze 

organiseert.   
- In september heeft het jongerenwerk een pauzevoorlichting gegeven in de week 

van het pesten.  
- In oktober in samenwerking met Indigo drugspreventie een pauzevoorlichting 

over drugs.  

- In november heeft het jongerenwerk een pauzevoorlichting gegeven over 
Respect. Op paarse vrijdag zijn de jongerenwerkers in het paars naar de scholen 

gegaan voor een pauzevoorlichting over Paarse vrijdag.  
- In december heeft het jongerenwerk een pauzevoorlichting gegeven over 

vuurwerk. Dit jaar hadden we dit groots aangepakt en contact gezocht met de 

brandweer en de politie om er nog meer aandacht voor te geven. De brandweer 
en de politie kwamen beide met 2 wagens. We hebben uitgelegd waarom de 

brandweer en de politie ook aanwezig waren. Als bijvoorbeeld de leerlingen met 
vuurwerk zouden stunten, de brandweer en politie hiervoor moeten uitrukken, 

dat zij dan niet naar andere urgente zaken kunnen gaan zoals een woningbrand. 
Ook vroegen we de jongeren of zij hun veters konden strikken met 3 vingers om 
aan te tonen dat dat lastiger gaat en mogelijk een gevolg zou kunnen zijn van 

het stunten met vuurwerk. De samenwerking met brandweer en politie was 
geslaagd. Ook zij vonden dit een goed idee en willen dit volgend jaar ook 

voorzetten in december.  
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Het bereik op het Rijnlands Lyceum is gemiddeld genomen hoger dan op het 

Adelbert college.  
 

Op het Adelbert bereiken we per pauzevoorlichting gemiddeld tussen de 85 en 120 
jongeren en op het Rijnlands Lyceum ligt dit tussen de 140 en 210 leerlingen 

 
• Gastles ‘Klaar voor het middelbaar’ op de Nutsschool  

Op 14 juni heeft het jongerenwerk op de Nutsschool een voorlichting gegeven aan 

groep 8. ‘Klaar voor het middelbaar’.  
Het doel van deze voorlichting is om jongeren mee te geven wat er voor ze gaat 

veranderen op de middelbare school. Wat kan je verwachten en hoe kun je hierop 
kunt voorbereiden.  
Deze voorlichting bestaat uit een onderdeel informatie, zoals bijvoorbeeld wat zijn 

de verschillen tussen de basisschool en middelbare school. Een ander onderdeel 
bevat praktische tip. Bijvoorbeeld werd geoefend met de afkortingen die je 

tegenkomt op de middelbare school en hoe schrijf je je huiswerk op in een agenda. 
Er wordt stil gestaan bij het feit dat het best spannend is, je moet wellicht verder 
fietsen, ieder geval een zwaardere rugtas, ook leer je weer nieuwe 

leeftijdsgenootjes kennen en dat je moet wennen aan elkaar.  
Er is ook onderdeel dat aandacht besteed aan; hoe maak je nieuwe vrienden en 

hoe kun je contact maken.  
Aan het einde van de les zijn ze ook praktisch aan de gang gegaan en geoefend 
met kaften van boeken.  

Aan deze gastles hebben 28 leerlingen deelgenomen. Leerlingen beoordeelde de les 
met een goed. Het jongerenwerk heeft ook een flyer uitgedeeld die meer bestemd  

was voor de ouders. Deze flyer geeft praktische tips over hoe ouders hun kinderen 
het beste kunnen voorbereiden op deze grote stap in hun schoolloopbaan. 
 

• Gesprekken op de VO-scholen, Rijnlands lyceum en Adelbert college 
Het doel van de gesprekken was om te kijken of de leerlingen hinder hebben 

ondervonden van de Corona lockdowns, om vervolgens te bekijken wat het 
jongerenwerk, de school, partners en/of ouders kunnen doen om dit samen met de 
leerling aan te pakken.  

Op het Adelbert hebben we met 8 tweedejaars klassengesprekken gevoerd. Op het 
Rijnlands met 6 tweedejaars klassen. De gesprekken zijn in samenwerking het SAD 

(School Advies Dienst) uitgevoerd. Op het Adelbert zijn twee groepsgesprekken 
geweest per klas. Een klas was gesplitst om in kleinere groepjes de gesprekken te 

kunnen voeren. De eerste drie klassen van het Rijnlands hebben ook twee 
gesprekken gehad, de laatste drie klassen hebben 1 gesprek gehad. Er bleek een 
proefwerkweek gepland waardoor een tweede gesprek niet doorging.   

Op het Adelbert gaven leerlingen aan dat ze (kennis)achterstand hebben opgelopen 
door corona. Sommige zijn hierdoor ook in schoolniveau gezakt. Op het Rijnlands 

was de beleving anders.  Zij hadden niet het gevoel achterstand te hebben 
opgelopen of dat hun niveau daardoor naar beneden was gegaan. Wel geven 
leerlingen van beiden scholen aan, dat de manier waarop de les werd aangeboden 

saai was. Alleen digitaal en hierdoor moeilijk te volgen. De ene docent kon deze 
vorm van lesgeven beter dan een ander.  

Op beiden scholen merkten we bij een aantal klassen een onveilige sfeer. Geen 
natuurlijke groepsvorming en het ontbreken van een volgende fase in hun sociaal-
emotionele ontwikkeling, kan hier een oorzaak van zijn. Ook constateerden we 

motivatieproblemen. Er waren kortere lessen vanachter een beeldscherm. Niet goed 
controleerbaar door de docenten en met dus meer vrijheid. Zelfdiscipline om 

serieus en zo gemotiveerd te blijven, bleek lastiger. Toen de jongeren weer naar 
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school mochten, moesten de jongeren weer wennen aan structuur. Verder gaven 

leerlingen aan, vooral bij Rijnlands speelt dit, dat ze niet terecht kunnen bij hun 
mentor met dingen waar ze tegenaan lopen. De sfeer op beiden scholen wordt over 

het algemeen als prettig ervaren. Verder gaven leerlingen aan dat ze thuis nog tot 
laat met social media in de weer zijn, waardoor ze niet goed uitgerust en fit zijn. Of 

dit ook te maken heeft met corona is niet helemaal duidelijk.  
• Beiden scholen hebben een analyse gekregen met de bevindingen van het 

jongerenwerk en SAD. De scholen staan vrij om met onze aanbevelingen aan 

de slag te gaan. Na de zomervakantie is er een verzoek om met Rots en 
Water aan de slag te gaan op het Adelbert College. (Zie Rots en Water 

Adelbert) 
 

• Live sessies op Instagram 

Het doel van deze sessie was om, jongeren en ouders die we niet direct bereiken op 
de scholen of op straat, valide online voorlichting te bieden over het thema 

verslavingen. 
Dit jaar zijn er 3 livesessie geweest op Instagram i.s.m. met Drugskompas 
(onderdeel Indigo Preventie). Tijdens deze livesessies is het gesprek aangegaan 

met de professionals van Indigo waarbij informatie gegeven is over actuele trends 
binnen de thema’s alcohol, tabak en schermtijd. Jongeren konden vooraf online 

meedoen aan polls waarin gevraagd werd naar hun kennis en ervaringen. Ook was 
er ruimte om vragen te stellen die tijdens de livesessies behandeld zijn. 
 

• Webinar voor ouders alcohol en drugs  
In samenwerking met Indigo preventie en de jeugdagent Wassenaar is er een 

webinar georganiseerd voor ouders en opvoeders over het thema Alcohol & drugs.  
Het doel van deze webinar was om ouders en jongeren voor te lichten over het 
thema Alcohol & drugs. Het was de aanzet tot nog meer preventieve activiteiten 

met dit thema als prioriteit.  
Tijdens de bijeenkomst kregen de deelnemers algemene informatie over de 

hoofdthema’s en was er de mogelijkheid om vragen te stellen. Door de 
aanwezigheid van de politie en het jongerenwerk, kon ook de koppeling gemaakt 
worden met de praktijk en er vragen beantwoord worden over de jeugd in 

Wassenaar.  
Deze activiteit is tot stand gekomen in het MDO-overleg doordat de urgentie werd 

gevoeld om meer preventief te werken. Er is voor deze doelgroep gekozen omdat 
er veel informatie gericht is op jongeren terwijl er weinig inzet is richting de ouders 

van deze jongeren.  De avond was een succes en het aantal deelnemers was hoog 
in vergelijk met andere soortgelijke activiteiten. In de promotie hebben wij ons 
gericht op ouders van VO-leerlingen en er is voor 2023 al een optie voor een 

nieuwe bijeenkomst die zich meer richt op ouders van PO leerlingen. Ook de 
scholen hebben zich ingezet voor de promotie van het webinar. De scholen hebben 

er een extra nieuws-email uitgestuurd om ouders aan te zetten om deel te nemen 
aan het webinar. Omdat ook zij dit een belangrijk onderwerp vinden. 
 

• MDO-gesprekken  
Het jongerenwerk is in 2022 partner in het MDO (multidisciplinair overleg).  Dit 

overleg is opgericht door de procesregisseur van de gemeente Wassenaar.   
Het doel is doel korte lijnen en een betere samenwerking te bevorderen tussen de 
verschillende partijen die zich bezighouden met de preventie en zorg richting 

kwetsbare jongeren binnen de gemeente. Naast de regiehouder en het 
jongerenwerk sluit de jeugdagent, een jeugdconsulent en een medewerker van 
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Kwadraad aan. Gezamenlijk zijn er diverse zorgsignalen opgepakt en afgestemd wie 

wat kan betekenen.  
Een van de verbeterpunten die wij hebben aangedragen is, om bij groepen op 

straat, gezamenlijk met de politie gericht aan de slag te gaan. Door met de politie 
en het jongerenwerk bijvoorbeeld samen het gesprek met de jeugd aan te gaan en 

zo niet alleen vanuit zorgen en/of repressie maar ook vanuit mogelijkheden en 
preventie te interveniëren. 
Daarnaast zijn ook de eerste stappen gezet richting het aanbieden van universele 

preventie op het gebied van alcohol en drugs. Gericht op jongeren en ouders. Hierin 
werden ook andere partners betrokken om de expertise binnen het MDO te 

vergroten.  
Eind 2022 zijn er met de MDO-partners stappen gezet richting het verder 
vormgeven van het MDO overleg en het kaderen van wat, waar besproken wordt. 

Dit om overlap te voorkomen met andere overleggen zoals het signaleringsoverleg 
en het leefbaarheidsoverleg. Daarnaast is ook met de MDO-partners overlegt over 

de verandering van taken die het jongerenwerk uitvoert in de gemeente. Hierbij is 
gekeken om de taken van het jongerenwerk wellicht anders in te richten voor 2023.  
 

• Meidenwerk  
Het doel van het meidenwerk is om meiden in de leeftijd 10 -17 jaar, door o.a  

middel van de methodiek Super Woman, te  helpen in hun weg naar volwassenheid. 
Thema’s zoals pesten, social media, meidenvenijn, liefde en seks komen aan de 
orde. Ook wordt er ingezet op thema’s  zoals zelfbeeld, verzorging, pubertijd, 

grenzen aangeven (inzetten op psychisch, sociaal en geestelijk gebied).  
Om laagdrempelig aan het doel te werken worden er binnen de meidenavond 

creatieve activiteiten uitgevoerd die de thema’s soms minder zwaar maken. 
Dee activiteiten worden grotendeels door de meiden zelf verzonnen Het 
jongerenwerk koppelt deze aan de doel thema’s. 

De meiden hebben o.a. de volgende verzonnen; doosjes decoreren, filmavond, 
kerstkaarten maken, kaarsen pimpen, slijm e.d.   

Gedurende de activiteiten hebben we aandacht besteedt aan diverse onderwerpen, 
zoals: respect, paarse vrijdag en veilig vuurwerk afsteken en “persoonlijke 
uitdagingen”.  

De groep bestaat uit 10 meiden. Er zijn dit jaar een aantal nieuwe meiden 
bijgekomen en ook een aantal meiden zijn afgevallen. Voor het 2023 willen we de 

meiden nog meer stimuleren om zelf met ideeën te komen en nog meer 
themagericht te werken.  

 
 
 

b. Coaching, individuele begeleiding en weerbaarheid  
Binnen dit resultaatgebied zijn de volgende resultaten en doelen verwoord waar wij 

onze inzet op afstemmen. 
 

• Het resultaat is dat jongeren met dreigende of beginnende problemen 
oplossingsgericht  ondersteund worden. Het doel is  het versterken van hun eigen 
kracht te versterken en het zelfstandig aan de slag gaan met de aangeboden 
handvatten  

• Het resultaat is dat talenten van jongeren herkend en gestimuleerd worden. Het doel 
is dat  jongeren meer uit zichzelf halen, hun talenten ontdekken en vaardigheden 
ontwikkelen 
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In 2022 zijn er vanuit het jongerenwerk 26 jongeren gecoacht. De trajecten komen 
veelal vanuit een doorverwijzing van het CJG zoals bijv van de 

jeugdverpleegkundige of POH en ook vanuit school.  
De meest voorkomede hulpvragen waar het jongerenwerk samen met de jongere 

mee aan de slag zijn gegaan:  
o Schoolzaken zoals; cijfers, motivatie school, planning, verzuim, 

vervolgopleiding.  

o Zinvolle dagbesteding en vinden van een bijbaan 
o Alcohol/drugs problematiek 

o Verbeteren van thuissituatie 
o Zelfbeeld 
o Omgaan met faalangst 

 
 

• Join-us  
Het doel van Join-Us is het samenbrengen van jongeren die met gevoelens van 
eenzaamheid kampen. Jongeren die uitstromen van het programma voelen zich 

voldoende sociaal redzaam om een netwerk te ontwikkelen dat voldoet aan hun 
behoeften. 

Join-Us bijeenkomsten 18- loopt helaas moeizaam. Het is regelmatig niet 
doorgegaan omdat jongeren iets anders hadden, bijv. druk met school. 1x zijn er 4 
jongeren geweest, verder maar twee of drie. Doordat het niet echt van de grond 

kwam zijn er ook jongeren afgehaakt. De jongeren die er op het laatst nog kwamen 
hadden in eerste instantie niet zoveel contacten, maar uiteindelijk wel waardoor de 

behoefte aan Join-Us er niet meer was. Begin eerste kwartaal 2022 is beëindiging 
van Join-Us besproken met de gemeente. 
Voor de 18+ is het totaal aantal bereikte jongeren 10 vanaf het moment dat het 

project is gestart. Er zijn onderweg wel een aantal jongeren uitgestroomd die 
aangaven Join-Us niet meer nodig te hebben omdat zij voldoende sociale contacten 

hadden opgedaan.  
Eind juni is de groep van 18- gestopt daar er geen animo was meer onder de 
jongeren en de jongeren onderling voldoende contacten hadden opgedaan. Met de 

18+ groep is er wel verder gegaan. Er bleven ook aanmeldingen komen en nieuwe 
jongeren instromen. Na de zomer zijn er een aantal weer uitgestroomd omdat zij te 

druk waren met werk en school. Er is met de jongeren afgesproken dat de avonden 
alleen door zouden gaan als er minimaal 3 jongeren zouden deelnemen. Dit werkte 

goed zodat de avonden doorgang konden hebben. In november is er in 
samenspraak met de gemeente besloten om te stoppen. De jongeren zijn op de 
hoogte gesteld en er is nog een avond in december georganiseerd ter afsluiting met 

elkaar. In totaal zijn er 12 deelnemers gedurende de 1,5 jaar die hebben 
deelgenomen aan de avonden. Het aantal per avond schommelde tussen de 3 en 5. 

Door de uitstroom van jongeren en instroom van nieuwe jongeren was het lastig 
om een vaste groep te vormen met de jongeren. De jongeren die hebben 
deelgenomen zijn tevreden over de avonden en vonden het jammer dat het ging 

stoppen.  
 

• Rots en Water training op het Rijnlands Lyceum  
In februari heeft het jongerenwerk naar aanleiding van de vraag binnen de school 
een Rots en Water training verzorgt voor de MPA Engelstalige divisie van het 

Rijnlands Lyceum. Hiermee hebben we 14 leerlingen bereikt. Het doel was om hen 
meer aansluiting te laten krijgen met de overige leerlingen. Uit de evaluatie is naar 

voren gekomen dat jongeren zich weerbaarder voelde en beter voor zichzelf durfde 
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op te komen. Ook dat zij meer gingen letten op hun houding. Het jongerenwerk 

heeft 10 lessen verzorgt aan de leerlingen met een opbouw om te werken aan het 
weerbaarder maken van de leerlingen.  

 
• Rots en Water Adelbert  

Naar aanleiding van de gesprekken die met de tweedeklassers van het Adelbert zijn 
geweest,(zie Gesprekken op de VO-scholen, Rijnlands lyceum en Adelbert college) 
kwam er in de evaluatie hiervan naar voren of het mogelijk was dat het 

jongerenwerk zou kunnen ondersteunen bij de Rots en Waterlessen.  De Rots en 
Waterlessen zijn in november gestart en lopen door tot de zomervakantie 2023. De 

6 brugklassen zullen deze Rots en Water lessen krijgen. Doel hiervan is om 
jongeren weerbaarder te maken, beter met elkaar te laten communiceren, tools 
geven om conflictjes die onderling ontstaan op te lossen, respect naar elkaar. De 

lessen zullen uit 7 á 8 bijeenkomsten bestaan, afhankelijk ook van de planning van 
school. Dit project is gefinancierd vanuit NPO gelden en werd ondersteund door een 

aanvullende buurtwerk collega. 
 
Om aan de eerder genoemde doelen te werken , is het jongerenwerk als 

onderdeel van het CJG (Sociaal Team Wassenaar) deelnemer van de 
onderstaande overleggen en netwerken. 

 
• Signaleringsoverleg 

Het signaleringsoverleg wordt elk kwartaal gehouden met partners binnen en buiten 

het CJG. Het doel is om de belangrijkste ontwikkelingen en trends onder de 
jongeren in Wassenaar te bespreken. Dit zijn niet alleen de ontwikkelingen op 

straat of wat er leeft op de scholen in Wassenaar, maar ook de actuele landelijke 
thema’s. 
 

• Aanmeldoverleg 
Onze collega’s Simone en Manon wisselen elkaar af tijdens het aanmeldoverleg wat 

elke dinsdagochtend plaats vindt. In dit overleg worden alle aanmeldingen 
besproken die zijn binnengekomen via de website van het CJG voor inwoners van 
Wassenaar die een vraag hebben of hulp willen. Tijdens dit overleg wordt er 

gekeken welke ketenpartner van het CJG het beste deze casus kan oppakken. Er 
wordt ook regelmatig samen opgetrokken in een casus als het bijvoorbeeld gaat om 

gezinsondersteuning als er een vraag is over opvoeding en het jongerenwerk dan 
aan de slag kan met de jeugdige die tegen dingen aan loopt. Het jongerenwerk 

gaat dan ook regelmatig mee op intake om te kijken of de inzet van het 
jongerenwerk kan ondersteunen bij de vraag van het gezin. Ook is er in dit overleg 
ruimte om een terugkoppeling te geven van de geleverde diensten in verschillende 

casussen. Alle ketenpartners van het CJG nemen deel aan dit overleg. Dit zijn o.a. 
Prodeba, Kwadraad maatschappelijk werk, JGZ, SAD, stichting Mee en de 

jeugdconsulenten van de gemeente.  
 

• Casuïstiek bespreking  

Om de week is er ook een casuïstiek bespreking. Hierin kan er specifiek gekeken 
worden naar individuele casussen als collega’s hierin vastlopen. Er wordt gewerkt 

met de methode van Signs of Safety, waarbij o.a vooraf een genogram wordt 
uitgetekend om een zo duidelijk mogelijk beeld te krijgen van de casus zodat er op 
alle fronten gekeken kan worden, hoe er mogelijk nog stappen gemaakt kunnen 

worden in casussen waar collega’s in vast lopen. Het is een overleg waarin er 
gespard kan worden met collega’s over trajecten die zij anoniem in willen brengen. 
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Het overleg biedt de ruimte om te kijken naar het handelen van de collega zelf om 

te onderzoeken of de collega met een andere insteek wellicht verder komt.  
 

• Projectgesprekken Sociaal domein   
Het jongerenwerk is betrokken bij veranderingen die plaatsvinden binnen het 

Sociaal domein van Wassenaar door actief deel te nemen aan de projectgroep 
Sociaal domein. Deze projectgroep richt zich op de herinrichting van het sociaal 
loket van de gemeente en van de verschillende teams die aan de slag gaan met alle 

vragen die binnenkomen bij dit loket. Het jongerenwerk is blij dat de koppeling 
tussen preventie en zorg in Wassenaar gemaakt wordt.  Vaak gaat dit hand in 

hand. Bijvoorbeeld door vanuit preventie draagkracht te vergroten van jongeren die 
in een hulpverleningstraject zitten. Of door juist vanuit laagdrempelig contact 
ruimte te creëren bij jongeren om aan de slag te gaan met de zorgen die anderen 

over hen hebben.  
Doordat in de projectgroep de verschillende disciplines van het sociaal domein 

samenwerken, wordt er tegelijk ook gewerkt aan een betere afstemming en 
samenwerking.  
 

c.  Ambulant 
Binnen dit resultaatgebied zijn de volgende resultaten en doelen verwoord waar wij 

onze inzet op afstemmen. 

• Het resultaat is dat jongeren die elkaar in de buitenruimte ontmoeten zich gedragen  
volgens de reguliere normen en waarden . Jongerenwerkers  geven  jongeren deze 
normen en waarden mee. Het doel is dat jongeren zich gedragen en dat  zij als 
volwaardig onderdeel van buurt worden gezien. 

• Buurtbewoners ervaren soms overlast. We brengen de jongeren en buurtbewoners 
samen met als doel de overlastbeleving gezamenlijk op te lossen. 
 

Het ambulant jongerenwerk legt en onderhoudt contacten met jongeren in de 

buitenruimte. Op basis van signalen van jongeren, buurtbewoners en 
netwerkpartners worden potentiële nieuwe locaties waar jongeren samenkomen 
bezocht. De jongerenwerkers gaan het gesprek met de jongeren aan en peilen hun 

welbevinden, wensen en behoeften op het gebied van talentontwikkeling en 
ondersteuning. Ook wordt er gemonitord of er binnen de groepen eventuele risico’s 

zijn of er ongewenst gedrag voorkomt. De jongeren worden geïnformeerd over 
thema’s en andere relevante jongereninformatie. 
 

Het begin van het jaar was het erg rustig op straat. Soms werd er tijdens 
ambulante rondes geen enkele jongeren aangetroffen op de bekende 

ontmoetingsplaatsen. Dit had ook nog te maken met een aantal Corona 
maatregelen. Vanaf april werd het drukker op straat en trof de jongerenwerker 
voornamelijk jongeren bij het Burchtplein en het winkelcentrum.  

Tijdens deze gesprekken lag de focus voornamelijk op het achterhalen hoe het met 
de jongeren uit Wassenaar gaat, wat er onder hen speelt en of ze bepaalde vragen 

of behoeften hebben. Hele diepgaande gesprekken met deze groepen is lastig. Het 
“gast zijn bij hen” zorgt voor relatieve korte contactmomenten.  
Daarnaast is er ook met de jongeren gesproken over hun rol in de wijk en het 

contact met de buurt, wat zich richt op het vergroten van de leefbaarheid en het 
tegengaan van overlastsituaties.  

De nadruk lag hier dan in het zoeken naar een wenselijke situatie, niet alleen voor 
de buurt maar ook voor de jeugd. Dit gaat over het algemeen goed en de jongeren 
zijn meestal goed aanspreekbaar. 

Ook het sportterrein van Blauw-Zwart is een belangrijke plek voor jongeren om 
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elkaar te ontmoeten en samen te sporten. Dit gaat over het algemeen goed en is er 

naast het contact onderhouden geen extra inzet van het jongerenwerk wenselijk of 
nodig.  

Het gebied rondom het Jaagpad is op warme dagen extra meegenomen i.v.m. 
groepen jongeren die op de brug bij elkaar kwamen om te zwemmen. De inzet hier 

is vooral gericht op bewustwording van gedrag. Jongeren zwemmen waar ook 
boten heen een weer varen. Ze moeten hier rekening mee houden. In het verleden 
waren op deze plek al eens spanningen geweest. Een bord met gedragsregels werd  

opgesteld, geplaatst en de regels besproken. 
Op het gebied van openbare orde en veiligheid zijn er in de zomerperiode geen 

bijzonderheden geweest vergeleken met de afgelopen jaren. De communicatie 
tussen de verschillende partners zoals de ambtenaar veiligheid, handhaving en de 
politie loopt goed en zijn de lijntjes kort. Naast de structurele overleggen is er via 

de appgroep of op individueel niveau contact met elkaar om signalen te bespreken. 
Dit maakt het afstemmen makkelijk waardoor er snel geschakeld kan worden indien 

dat nodig is. 
In het najaar is er een incident geweest op de van der Duyn van Maasdamstraat 
wat ertoe geleid heeft dat opnieuw naar de ambulante opdracht van het 

jongerenwerk is gekeken. In het nieuwe jaar wordt er extra ingezet op ambulant 
werk ook in de weekenden met name op de vrijdag, zaterdag en zondag avond.  

 
• Leefbaarheidsoverleg  

Het jongerenwerk heeft ook in 2022 actief deelgenomen aan het 

leefbaarheidsoverleg van de gemeente. Hierin worden signalen gedeeld en inzet 
afgestemd op het gebied van leefbaarheid. Hierbij gaat het niet alleen over het 

sociaal domein maar ook bijvoorbeeld over huisvesting en de openbare orde binnen 
Wassenaar. 
 

• Sport- en preventieakkoord 
Als ondertekenaar van het akkoord werd er met partners afgestemd. Projecten 

zoals de Webinar voor ouders alcohol en drugs, voorlichting op VO scholen en het  
FIFA23-toernooi & Skillgames event zijn onderdeel van onze inzet vanuit de doelen 
vanuit het akkoord. 

 
Om nieuwe doelgroepen te bereiken en/of samenwerking met partners te 

versterken, organiseert het jongerenwerk een aantal laagdrempelige 
activiteiten in de vakanties.  

 
• Voorjaarsvakantie activiteiten: Lasergamen  

In de voorjaarsvakantie heeft het jongerenwerk een lasergame-activiteit 

georganiseerd in sporthal de Schulpwei. Er konden totaal 30 jongeren deelnemen 
en die plekken zaten al snel vol. De jongeren waren in de leeftijd 10-14 jaar oud 

waarvan een aantal al bekend waren via het ambulante werk. Het was een groot 
succes en in het 2e kwartaal was er vanuit de doelgroep ook weer veel vraag naar. 
Het idee is om het lasergamen jaarlijks te organiseren. 

 
• Bamboe Bouwen en T-shirts maken meivakantie in Oostdorp  

In de meivakantie heeft het jongerenwerk, i.s.m. de Groene Alliantie, een activiteit 
georganiseerd in de wijk Oostdorp. Er is voor het parkeerterrein aan de Pieter 
Maritzstraat gekozen aangezien dit een veel besproken plaats is in de wijk. In het 

verleden was hier een speelplaats aanwezig maar deze is, tot ongenoegen van de 
buurt, verwijderd omdat de speeltoestellen niet meer veilig zijn. Deze komen niet 

meer terug terwijl er wel behoefte is aan speelplaatsen in de wijk. Door juist op 
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deze plek aanwezig te zijn kon er weer wat in de wijk georganiseerd worden. Naast 

de Groene Alliantie hebben er verschillende ouders uit de wijk meegeholpen om de 
activiteit tot een succes te maken. Vanuit de ouders werden de kinderen uit de wijk 

begeleid terwijl het jongerenwerk zich richtte op de (jonge) jeugd. De deelnemers 
konden meedoen aan twee verschillende activiteiten namelijk, T-shirts pimpen en 

bamboe bouwen. De jongeren kregen een leuke activiteit en vanuit het 
jongerenwerk hebben wij met verschillende buurtbewoners gesproken over 
Oostdorp. Zo is er een beter beeld ontstaan over de ervaren overlast in de wijk en 

welke wensen er zijn bij bewoners. Deze signalen worden vervolgens weer 
meegenomen richting de netwerkoverleggen zoals het Leefbaarheidsoverleg. 

 
• Fortnite toernooi Adelbert bij Blauw Zwart  

Eind mei heeft het jongerenwerk een Fortnite-toernooi georganiseerd in de kantine 

bij Blauw-Zwart. Er was een vraag binnen gekomen via jongeren van het Adelbert 
College of er een toernooi georganiseerd kon worden. Er is toen samen met de 3 

jongeren een plan gemaakt. Iedere jongere had zijn eigen taak en werd 
verantwoordelijk voor een stukje organisatie. Uiteindelijk hebben 14 jongeren 
deelgenomen aan het toernooi.  

 
• Herfstvakantie activiteit binnen speeldag in de Schulpwei 

Tijdens de herfstvakantie heeft het jongerenwerk in samenwerking met o.a Fit in 
Wassenaar, Norlandia kinderopvang, Bibliotheek Wassenaar en Olympia 72 een 
binnenspeel dag georganiseerd. Daar hebben circa 200 enthousiaste kinderen en 

jongeren aan deelgenomen. Er waren verschillende activiteiten die werden 
aangeboden, zoals; Poppenkast theater, handbal clinic, een stormbaan en 

verschillende springkussens. Het jongerenwerk had verschillende sport en spel 
items uitgezet waar jongeren met elkaar in competitie konden gaan tegen elkaar. 
Een favoriet onderdeel van de middag was het speed voetbal. Hierin werd er 

gemeten wie het hardst kon schieten. Dit heeft voor de nodige competitie gezorgd 
onder de deelnemers. In totaal hebben in de middag 28 jongeren geprobeerd het 

record van de winnaar te verbreken. 
 

• Meidenbeautymiddag in de bibliotheek 

In de herfstvakantie hebben we voor de meiden een beauty-ochtend georganiseerd 
in de bibliotheek. 7 meiden van buitenaf hebben hieraan meegedaan. 

De meiden konden hun nagels laten lakken, make-up laten op doen en haren laten 
krullen. Daarna werd er buiten een fotoshoot gedaan door een professionele 

fotograaf.  
 

• Kerstvakantie 

In de Kerstvakantie heeft het jongerenwerk i.s.m. RKSV Blauw-Zwart een FIFA23-
toernooi & Skillgamesevent georganiseerd. In totaal zijn 36 deelnemers met elkaar 

de strijd aangegaan op het kunstgrasveld en in de kantine op de PlayStation 5. Ze 
konden zowel online als offline overwinningskaarten verdienen en hiermee de 
prijzen in de wacht slepen. Tijdens het event was ook Julian van den Berg (eSporter 

bij Feyenoord) aanwezig om tips te geven aan de deelnemers over FIFA23 en om 
een aantal potjes tegen ze te spelen. Het event was een groot succes en werd 

mede mogelijk gemaakt door het lokale sport- en preventieakkoord Fit in 
Wassenaar. Het idee is om een dergelijk event in de toekomst weer te organiseren. 
Tevens is er in de Kerstvakantie een inloopactiviteit georganiseerd in het 

scoutinggebouw van De Paauw. Een groep jongeren is met hun vrienden komen 
chillen en hebben spelletjes gespeeld, muziek geluisterd en gegamed. 
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3. Deskundigheidsbevordering  
 
Academie weken gro-up Buurtwerk 

Vanuit gro-up Buurtwerk worden er 2 keer per jaar academieweken georganiseerd. 
Tijdens deze weken worden 3 dagen ingericht met trainingen, workshops, 

ontmoeting en uitwisseling met collega’s. Alle gro-up buurtwerkmedewerkers uit 
verschillende gemeentes kunnen gebruik maken van het aanbod in de 
academieweek en elkaar ontmoeten tijdens deze online en fysieke trainingen.  

In mei 2022 is de eerste academieweek georganiseerd. Alle jongerenwerkers 
hebben deelgenomen aan de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling en 

een BHV-training. 
 
In juni hebben er 2 jongerenwerkers deelgenomen aan een 3-daagse Rots & 

Watertraining in Utrecht.  Het hele team is nu Rost en Water trainer Er is het 
afgelopen jaar veel vraag geweest of het jongerenwerk deze weerbaarheidstraining 

kon aanbieden op verschillende scholen. De jongerenwerkers hebben de 3 dagen 
succesvol afgerond en beschikken nu over een diploma om de training te mogen 

aanbieden. Er wordt nu een planning gemaakt om vanaf het najaar op het Adelbert 
College een programma te verzorgen. 
 

In november hebben de collega's van het jongerenwerk weer deelgenomen aan de 
academieweek van gro-up Buurtwerk 

Rens is aangesloten bij de inspiratie sessie van het jongerenwerk 
buurtwerkersmiddag. Hierin werd er met alle jongerenwerkers binnen Buurtwerk 
gekeken naar wat er leeft onder de jongerenwerkers en wat er voor ontwikkelingen 

zijn.  
Wouter heeft deelgenomen aan de training autistische belevingswereld ABC circuit. 

Dit was een hele dag gewijd aan alle ins en outs over autisme. Hoe je het kunt 
herkennen en hoe wij daar in het werkveld op aan kunnen sluiten.  
Simone en Manon hebben deelgenomen aan de training NLP. Dit staat voor neuro 

linguïstisch programmeren. Studie naar onze bewuste en onbewuste binnenwereld 
en gedrag. Om je gedrag ook op een positieve manier te beïnvloeden. Daarnaast 

hebben zij ook de training omgaan met persoonlijkheidsproblematiek. Om alle 
persoonlijkheidsstoornissen te herkennen en hoe je hier op een goede manier mee 
om kunt gaan als je bijvoorbeeld te maken hebt met iemand met een 

persoonlijkheidsstoornis tijdens coaching. 
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Bereik per resultaatgebied  
 
Tabel resultatenoverzicht jongerenwerk 2022 

Prestatie indicatoren  Ondernomen 

activiteiten  

Afgelopen half 

jaar. 

Verwac

ht  

2022 

Resultaat  

eerste 6 

maanden  

Resultaat 

laatste 6 

maanden  

Totaal 

2022 

Informatie en voorlichting 

& accommodatie gebonden 

     

Aantal leerlingen/jongeren  

(dit gaat niet om unieke 

jongeren!) 

Voorlichtingsless

en PUC on tour:  

Week van de 

liefde  

Alcohol 

Sociale media  

Drugs 

Promotie gro-

up buurtwerk  

Adelbert College 

en Rijnlands 

Lyceum getallen 

zijn per 

pauzevoorlichting 

 

 

300    

 

320 

293 

312 

322 

285 

 

 

Pesten:  

280 

Respect: 

338 

Paarse 

Vrijdag: 

176 

Vuurwerk: 

Adelbert 87 

Rijnlands 

302 

 2715 

Aantal ouders Ouders coaching 

Ouders 

meidenwerk  

50 10 

14 

16 

14 

30 

Aantal ouders webinar   51   61 

75% van de respondenten van 

de leerlingen die deel hebben 

genomen aan de voorlichting 

geeft aan tevreden te zijn over 

de voorlichting. 

Gesprekken 

Rijnlands en 

Adelbert College 

 

Rots en Water 

Training 

Rijnlands 

Lyceum. 

≥75% 85% 

 

95% 

Rots en 

Water 

Adelbert 

College 

75% 

 

 

 

80% 

75% van de respondenten van 

de jongeren geeft aan meer 

kennis te hebben over het 

onderwerp. 

Onderwerp> 

meer gehoord 

door gesprekken 

Rijnlands 

Rots en Water>  

Klaar voor de 

brugklas 

≥75% 90% Rots en 

Water 

Adelbert 

College 

75% 

 

75%   

Gesprekken naar aanleiding 

van gemoedstoestand jongeren  

Rijnlands Lyceum en Adelbert 

Rapportage 

Adelbert 8 

klassen  

 

Analyse 

Rijnlands  

6 klassen  

 190  

 

 

147 

 190  

 

 

147 

75% van de respondenten van 

de jongeren geeft aan hun 

gedrag te willen veranderen. 

 Rots en Water 

training na 

afronding 

training 

≥75% 95% Training 

nog bezig  

nvt 
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75% van de respondenten van 

de ouders die deel hebben 

genomen aan de voorlichting 

geeft aan tevreden te zijn over 

de voorlichting en meer kennis 

te hebben over het onderwerp 

en hun gedrag te willen 

veranderen. 

‘’ ≥75% NVT Webinar 

alcohol en 

drugs  

85% 

70% van de respondenten van 

de ouders beoordeelt de 

ondersteuning van de 

jongerenwerkers met een 

voldoende. 

‘’ ≥75% 95% 95%   95%   

Coaching, individuele 

begeleiding en 

weerbaarheid 

     

Aantal jongeren 

groepsactiviteiten 

-Rots en Water 

training Rijnlands 

-

Faalangsttraining 

Rijnlands Lyceum 

-Klaar voor het 

middelbaar  

-Meivakantie 

activiteiten 

Oostdorp 

Lasergamen  

Fortnight toenooi  

Fifa toernooi skill 

games 

-Inloop 

kerstvakantie  

-Rots en Water 

training Adelbert 

100 14 

 

26 

 

26 

 

30 

 

 

14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36 

 

4 

39 

189  

Aantal jongeren individuele 

coaching (streefbereik) 

Individuele 

Coaching 

35 10 16 26 

Aantal jongeren meidenwerk Meidenavond 

(unieke 

jongeren). 

15 12 15 15 

75% van de jongeren in 

individuele coaching en 

begeleiding stijgt, ten opzichte 

van de nulmeting, één of meer 

treden op één of meerdere 

leefdomeinen. 

Individuele 

Coaching 

≥75% 100%  100% 100% 

Join Us groep 18_ en 18+ Aantal jongeren  18 15 18 18 

80% van de respondenten van 

de jongeren met coaching en 

begeleiding beoordeelt het 

traject met minimaal een 

voldoende. 

Individuele 

Coaching 

≥80% 100% 100% 100% 

70% van de respondenten van 

de ouders beoordeelt de 

ondersteuning van de 

jongerenwerkers met een 

voldoende 

Individuele 

Coaching 

 

≥70% 100% 95% 95% 

80% van de respondenten van 

de ketenpartners beoordeelt de 

CJG Partners/ 

Politie etc 

≥80% 100% 100% 100% 
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inzet en de ondersteuning van 

de jongerenwerker met 

minimaal een voldoende. 

Zorgcoordinatore

n VO 

 

Ambulant jongerenwerk      

Aantal individuele jongeren 

tijdens ons algemeen ambulant 

werk 

Ambulante 

rondes  

 

100 53 75 128 

Aantal groepen die zich in de 

buitenruimte op de bekende 

ontmoetingsplaatsen bevinden 

Ambulante 

rondes 

Alle 1 bekende 

groep 

Burghtplei

n oudere 

jongeren 

  

In 100% van de jeugdoverlast 

meldingen wordt door het 

jongerenwerk contact 

opgenomen met de melder 

Ambulante 

rondes 

Huisbezoeken 

100% 100% Begin 2023 

gesprekken 

met ouders 

 

In 80% van gemelde gevallen 

van overlast initieert en 

organiseert het jongerenwerk 

minimaal één contact tussen 

betrokken jongeren en 

bewoners/melders. 

Ambulante 

rondes 

≥80% NVT 100% 100%   

Op 100% van door partners 

aangedragen meldingen over 

jongeren is gereageerd met 

relevante informatie. 

Ambulante 

rondes 

100% 100% 100% 100%   

In 80% van gemelde overlast 

maken omwonenden en 

doelgroep na bemiddeling van 

jongerenwerk -en evt. politie- 

afspraken over correcte 

omgang met elkaar. 

Ambulante 

rondes 

≥80% NVT Begin 2023 

gesprekken 

nvt 

Van de betrokken 

omwonenden is 70% tevreden 

met het behaalde resultaat. 

Ambulante 

rondes 

Huisbezoek 

≥70% 100% 100% 100%   

80% van de respondenten van 

de jongeren beoordeelt de 

inzet en de ondersteuning van 

de jongerenwerker met 

minimaal een voldoende 

Ambulante 

rondes 

 

≥80% 75% 75% 75%   

80% van de respondenten van 

de ketenpartners beoordeelt de 

inzet en de ondersteuning van 

de jongerenwerker met 

minimaal een voldoende. 

Ambulante 

rondes 

Overleggen met 

partners 

Netwerkoverlegg

en 

Leefbaarheidsove

rleg en 

signaleringsoverl

eg 

≥80% 100% 100%   100%   
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4. Netwerkpartners en samenwerkingsverbanden 
 

Organisatie overleg afstemming samenwerking 

 SV Wassenaar X X X 

Leerplicht X X X 

Blauw-Zwart (voetbal) X X X 

Scouting de Paauw X X X 

Scoutinggroep van Woesik X X X 

Indigo X X X 

MEE X X X 

Kwadraad X X X 

Jeugdconsulenten X X X 

Prodeba  X X X 

Adelbert College X X X 

Rijnlands Lyceum X X X 

Sint Jozefschool X X X 

Sporthal de Schulpwei X X X 

Wijkagenten/Handhaving X X X 

GGD X X  
JIT x x x 

Vrijwilligerscentrale  X X X 

SMOW X X X 

Bibliotheek Wassenaar X X X 

Stichting Leergeld Wassenaar X X  
Buurtvereniging Oostdorp 

groen alliance X X X 

Wijkvereniging Kerkehout en 

omgeving X X X 

Nutsschool  X X X 

Join-Us  X X 

COA  X   

Vluchtelingenwerk  X X  

Halt X X  

Wassenaarse krant  X X 

Norlandia BSO X X X 

Fit in Wassenaar 

sportakkoord X X X 

SAD X X X 

Wassenaarse bouwstichting  X X X 

Mentaal lokaal/ Wegwijzer X X X 

 

 
 
 

 
 


