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Geachte Raad,

Met deze brief willen wij u op de hoogte stellen van het jaarverslag 2022 van Gro-up Buurtwerk en

nieuwe ontwikkelingen in de werkzaamheden van het jongerenwerk toelichten.

Gro-up Buurtwerk voert het jongerenwerk binnen de gemeente uit. Jongerenwerk richt zich op
preventie door middel van voorlichting, coaching, individuele begeleiding, ambulante begeleiding
en deelname aan het Sociaal Team Wassenaar. Elk jaar verantwoordt Gro-up de verrichte
werkzaamheden van het jongerenwerk, op basis van de prestatieafspraken in de opdracht vanuit
de gemeente. In het jaarverslag over 2022 is te lezen wat het doel van preventie is en welke

resultaten Gro-up Buurtwerk heeft behaald op de verschillende resultaatgebieden.

Door middel van voorlichtingen en accommodatiegebonden activiteiten hebben jongeren meer
kennis over actuele onderwerpen en kunnen zij betere beslissingen nhemen wanneer ze
geconfronteerd worden hiermee. De onderwerpen die worden besproken gaan bijvoorbeeld over
liefde, veilige seks, alcohol, sociale media, drugs, vuurwerk en pesten. Bij enkele onderwerpen
wordt de voorlichting gegeven in samenwerking met een andere organisaties, zoals Indigo of de
politie. Tijdens voorlichtingen op het voortgezet onderwijs worden bijvoorbeeld gemiddeld 300
jongeren bereikt per onderwerp. Ook voor ouders worden (online) voorlichtingen georganiseerd;

hierbij zijn 91 ouders bereikt.
Met meidenwerk zijn 15 meiden in de leeftijd van 10 tot 17 jaar bereikt, die worden begeleid met

de methodiek ‘Super Woman’ in hun weg naar volwassenheid. Er worden hier thema’s besproken

als meidenvenijn, zelfbeeld, grenzen aangeven en sociale media.
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Door middel van coaching, individuele begeleiding en weerbaarheidstraining worden jongeren
vroegtijdig en oplossingsgericht ondersteund bij beginnende of dreigende problemen en leren ze
zelfstandig aan de slag te gaan met de aangeboden handvatten. In 2022 zijn er 26 jongeren
begeleid met hulpvragen op het gebied van alcohol- en drugsproblematiek, verbeteren van de
thuissituatie, zelfbeeld, faalangst, schoolzaken en dagbesteding.

Met de interventie Join-Us is ingezet op eenzaamheid onder jongeren. Hier bleek onvoldoende
animo voor te zijn vanuit de jongeren. Deze groep is in overleg met de gemeente stopgezet en de
jongeren die wel aangesloten waren hebben op een andere manier verdere hulp gekregen om hen

te ondersteunen. In totaal zijn er 18 jongeren bereikt.

Het jongerenwerk bereikt 128 unieke jongeren door middel van ambulant werk. Door middel van
ambulante begeleiding gedragen jongeren die elkaar ontmoeten in de buitenruimte volgens
reguliere waarden en normen en wordt de overlastbeleving gezamenlijk opgelost. Jongerenwerk

wordt betrokken wanneer er bijvoorbeeld een overlastmelding wordt gedaan.

Om nieuwe doelgroepen te bereiken en samenwerking met andere partners te verbeteren
organiseert jongerenwerk laagdrempelige activiteiten in de vakanties, zoals lasergamen, T-shirts
maken en een FortNite-toernooi.

Een totaaloverzicht van het bereik per resultaatgebied, netwerkpartners en

samenwerkingsverbanden is te lezen in het jaarverslag.

Nieuwe ontwikkelingen

Per juni 2023 zijn de werkzaamheden van de jongerenwerkers gewijzigd en uitgebreid met
locatiegebonden activiteiten tijdens de inloopavonden bij het jongerencentrum aan de Dr.
Mansveltkade. De gemeente heeft Gro-up de opdracht gegeven om met het jongerencentrum actief
in te zetten op groepen jongeren in de leeftijd van 11 tot 18 jaar, op participatie van de jongeren
en activiteiten aan te bieden rondom talentontwikkeling. De plannen sluiten aan bij het
Collegeuitvoeringsprogramma om meer ontmoetingsplekken voor de jeugd aan te bieden. Het
jongerencentrum is een pilot van één jaar, waarbij regelmatig wordt geévalueerd met alle

betrokkenen of de gestelde doelstellingen zijn gehaald.

Met vriendelijke groet, drs. L.A. de Lange,
het college van burgemeester en wethouders,

drs. K.D. Handstede,

gemeentesecretaris burgemeester

Deze brief is digitaal vastgesteld. Hierdoor staat er geen fysieke handtekening in de brief.
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