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Samen bouwen aan Wassenaar

Wassenaar is een bijzonder dorp. Groen,
veilig en met een hechte gemeenschap.
Mensen kijken naar elkaar om en de
kwaliteit van leven is hoog. De afgelopen
jaren is ook veel bereikt. Er kwam een
nieuwe sporthal en een vernieuwd centrum.
Het Sociaal Team Wassenaar ging aan de
slag. Verder zijn verschillende
woningbouwprojecten gestart, zoals de
Tuynen van den Deyl. Daarnaast is de
strandopgang verbeterd en er ligt een nieuw
huisvestingsplan voor onze scholen. We
werken in de regio ook veel samen. Zo
komen we tot haalbare oplossingen voor
gezamenlijke uitdagingen. Sommige
plannen zijn inmiddels klaar en andere
voorstellen zijn nog in uitvoering.
Bijvoorbeeld de renovatie van het Raadhuis
De Paauw en het cultureel centrum De
Warenar.

Dit akkoord bouwt voort op de bestaande
initiatieven en geeft nieuwe richting. Het is
een krachtige basis voor de komende
bestuursperiode 2026-2030.

De Wassenaarse VVD, D66 Wassenaar en
Lokaal Wassenaar! kregen bij de
gemeenteraadsverkiezingen van maart 2026
voldoende vertrouwen van de kiezers om
samen een meerderheid te vormen. Dat
vertrouwen zien we als een gezamenlijke
verantwoordelijkheid. We willen
samenwerken, keuzes maken en bouwen
aan een toekomstbestendig Wassenaar.
Samenwerking staat dan ook centraal in dit
akkoord. Tussen de coalitiepartijen, met de
gemeenteraad waar dat kan en vooral met
inwoners, ondernemers en maatschappelijke
organisaties. Daarom is de inhoud bewust
op hoofdlijnen geschreven.

Zo blijft er ruimte voor gesprek, nieuwe
ideeén en inbreng van anderen, ook van
andere politieke partijen. Samen werken aan
Wassenaar doen we met elkaar. Een sterke
financiéle basis is daarbij uiteraard
onmisbaar. Alleen met gezonde
gemeentefinancién kunnen we blijven
investeren in wat voor inwoners belangrijk
is: goede voorzieningen, een veilig dorp,
goed onderwijs, passende zorg en een fijne
leefomgeving. Tegelijkertijd kiezen we voor
een gemeente die werkt vanuit vertrouwen
en eenvoud. Minder regels waar dat kan en
meer ruimte voor initiatief. We willen een
gemeente zijn die duidelijk, benaderbaar en
betrouwbaar is. Een overheid die naast
inwoners en ondernemers staat en goed
luistert naar wat leeft in het dorp.

Tot slot willen we benadrukken dat dit
akkoord geen eindpunt is. Het is de basis
voor onze plannen en voor de toekomst van
ons dorp. Samen blijven we bouwen aan een
Wassenaar waar mensen veilig en gezond
kunnen wonen, werken en leven. Nu en
later.

Laurens van Doeveren
Paut Struik
Jeroen Gankema
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Een _
levendig
Wassenaar

Wassenaar staat voor belangrijke
keuzes op het gebied van wonen,
ruimte en leefbaarheid. We werken
aan een dorp dat klaar is voor de
toekomst, met meer aandacht voor
passende woningen, duurzame
ontwikkeling en een fijne
leefomgeving. We houden vast aan
het unieke karakter van Wassenaar,
terwijl we ruimte bieden aan nieuwe
ideeén en initiatieven. Duidelijke
kaders, een zichtbaar bestuur en
samenwerking met inwoners en
ondernemers staan centraal.

De komende vier jaar:

e Meer betaalbare woningen, met
focus op starters, gezinnen en
senioren

¢ Slim bouwen, met behoud van groen
en het dorpse karakter

e Minder ingewikkelde regels, meer
ruimte voor initiatieven

e Zichtbare en gerichte handhaving in
de openbare ruimte

e Stevige aanpak van ondermijning




De ambitie voor 1000
woningen erbij

Wassenaar heeft meer woningen nodig. Veel
mensen willen graag in Wassenaar (blijven)
wonen, maar er is te weinig aanbod van
passende woningen. Jongeren en starters
wonen daardoor vaak noodgedwongen
langer thuis. Tegelijkertijd willen veel
ouderen verhuizen naar een woning die
beter past bij hun toekomst, maar ook zij
hebben moeite om een geschikt huis te
vinden. Daardoor blijven zij langer wonen in
een huis dat te groot of minder passend is.

Vooral betaalbare koopwoningen in het
middensegment zijn er te weinig. Dat raakt
met name inwoners met een cruciale rol in
onze samenleving. Tegelijkertijd wordt de
bevolking van Wassenaar ouder en staan
betaalbare voorzieningen onder druk. Meer
woningen toevoegen is daarom belangrijk
voor het hele dorp. Het biedt kansen voor
Wassenaarse woningzoekenden, met
maximale inzet op lokaal maatwerk. Dit
geldt voor nieuwe én bestaande projecten.

Projecten waar al besluiten over zijn
genomen, voeren we uit. Voor nieuwe
projecten kiezen we voor een zorgvuldige
aanpak. We vinden het belangrijk dat de
buurt goed wordt betrokken bij de plannen.
Samen met omwonenden werken we aan
plannen voor woningbouw op de locaties
Gemeentewerf en Kerkehout. Daarbij kijken
we per plek wat goed past bij de buurt en
omgeving. Onderzoeken naar haalbaarheid
blijven hierbij een belangrijk uitgangspunt.

De ruimte om te bouwen in Wassenaar is
beperkt. We willen het dorp groen en
leefbaar houden. Daarom gaan we slim om
met de beschikbare ruimte. Bijvoorbeeld
door functies te combineren, woningen toe
te voegen op bestaande gebouwen en
leegstaande (kantoor)gebouwen om te
bouwen tot woningen. Daarbij beschermen
we het karakter van onze woonwijken.
Woningen splitsen mag niet als dit het
karakter aantast. We willen met passende
voorstellen komen voor woningbouw op de
vrijgekomen schoollocaties van de Jan
Baptistschool en de Sint Jozefschool.
Daarnaast onderzoeken we de
toekomstmogelijkheden van andere locaties
binnen Wassenaar, zoals de Hoge Klei.
Daarbij staan duurzaam en zorgvuldig
gebruik van de ruimte voorop.

De afgelopen jaren is volop op sociale
huurwoningen ingezet. Daarom ligt de
nadruk nu op meer woningen voor starters,
senioren en gezinnen in het
middensegment. Per project kijken we goed
naar wat nodig en passend is. Voldoende
ruimte voor woningzoekenden, leefbaarheid
en een prettige woonomgeving blijven
daarbij belangrijk. Zo bouwen we op een
verantwoorde manier aan een
toekomstbestendig Wassenaar, met oog
voor groen, voorzieningen en de schaal van
de buurt.
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Duidelijke Omgevingsvisie

Duurzaam en passend vastgoed

De Omgevingswet en de Omgevingsvisie

helpen Wassenaar om ontwikkelingen Wassenaar heeft veel gebouwen in
mogelijk te maken. Ze zijn er niet om eigendom en beheer. De afgelopen
plannen onnodig te vertragen of tegen te periode is ervoor gekozen om alleen het
houden. We willen een gemeente zijn die vastgoed te behouden dat echt nodig is
meedenkt, initiatieven waardeert en ruimte en het overige vastgoed te verkopen.
geeft aan inWOﬂerS, ondernemers en Deze aanpak zetten we de komende
maatschappelijke organisaties. Kortom, aan jaren voort. Wel kijken we goed naar het
iedereen die wil bijdragen aan een sterk en vastgoed dat de gemeente in eigendom
levendig dorp. en beheer houdt. We onderzoeken hoe
we gebouwen duurzamer kunnen maken
De Omgevingsvisie moet daarom duidelijke en of ze nog passen bij het doel
richting geven, maar ook flexibel genoeg zijn waarvoor ze worden gebruikt. Ook
voor nieuwe maatschappelijke bekijken we het daadwerkelijke gebruik
ontwikkelingen en kansen. Ons uitgangspunt van de gebouwen. In het verlengde
is: ‘ja, mits” in plaats van ‘nee, tenzij. De hiervan werken we de komende periode
gemeente denkt actief mee over wat wel en aan het bijwerken van het vastgoed- en
niet kan binnen de wetten en regels. We accommodatiebeleid en de invoer van

zetten in op duidelijke afspraken, kostendekkende huren.
voorspelbare procedures en minder

ingewikkelde regels. Zo weten
initiatiefnemers vooraf waar zij aan toe zijn.
Ook kunnen ze rekenen op een open
houding van de gemeente. Regels zijn
bedoeld om de kwaliteit te beschermen, niet
om goede plannen onmogelijk te maken.

De uitwerking van de Omgevingsvisie moet
ruimte bieden aan vernieuwing,
duurzaamheid, ondernemerschap en
passende woningbouw. Tegelijk beschermen
we de unieke kwaliteit, het groen en het
dorpse karakter van Wassenaar. Daarbij
houden we ruimte voor maatwerk en
voorkomen we onnodige extra regels.
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Meer zichtbare handhaving

Een dorp waar het fijn wonen en werken
is, heeft duidelijke regels nodig. Ook moet
handhaving zichtbaar zijn wanneer dat
nodig is. Het doel is niet om te straffen.
Wel om samen te zorgen voor een
openbare ruimte die veilig, bereikbaar en
leefbaar is. We maken duidelijke keuzes
en zorgen voor heldere aansturing.
Daardoor is de handhaving voor iedereen
begrijpelijk, zichtbaar en uitlegbaar. We
zetten in op meer zichtbare handhaving,
met extra aandacht voor plekken waar
veel activiteiten samenkomen.
Bijvoorbeeld in het centrum, op
hangplekken en in Maaldrift. Zichtbare
handhavers zijn aanspreekbaar en dragen
bij aan rust en orde.

Het bestaande BOA-team versterken we.
BOA's zijn handhavers van de gemeente.
Zo blijft de handhaving effectief, dichtbij
en klaar voor de toekomst. We zorgen
voor een openbare ruimte waarin
inwoners, ondernemers en bezoekers zich
veilig en welkom voelen.

Ondermijning bestrijden

We willen dat de gemeente betrouwbaar
blijft en voorbereid op de toekomst. Daarom
willen we de functie van Bibob-codrdinator
behouden. Een vaste Bibob-codrdinator
controleert of mensen en bedrijven geen
misbruik maken van vergunningen, subsidies
of aanbestedingen van de gemeente. Met
een vaste Bibob-codérdinator kan de
gemeente beter controleren, eerlijk besluiten
nemen en de criminaliteit beter tegengaan.
Zo leggen we een stevige basis voor
bestuurlijke integriteit. Ook vergroten we het
vertrouwen van inwoners en ondernemers en
gaan we ondermijning effectief tegen.
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We leven steeds langer en willen die extra
jaren zo gezond en fit mogelijk
doorbrengen. Dat is een gezamenlijke
verantwoordelijkheid. Het vraagt inzet van
onze inwoners én van de gemeente. Samen
zorgen we voor een gezond en prettig
Wassenaar. Iedereen draagt daar op een
manier aan bij. Bijvoorbeeld door voldoende
te bewegen, te sporten en gezond te leven.
Door samen met anderen dingen te doen die
energie geven. En door naar elkaar om te
kijken. Lukt het even niet alleen of met
elkaar? Dan staat de gemeente klaar om te
helpen, bijvoorbeeld via het Sociaal Team
Wassenaar.

Gezondheid is meer dan sport en bewegen
alleen. Het gaat ook over mentale
veerkracht, welzijn en kunnen meedoen in
de samenleving. Preventie is belangrijk.
Daarom stimuleren we inwoners om gezond
te leven en zelf initiatief te nemen. Een
groene en veilige buitenruimte met
uitnodigende plekken om te bewegen en
elkaar te ontmoeten, helpt daarbij.

Bewegen in de buurt

Wandelen, fietsen, joggen, hardlopen,
buitenspelen, naar een trapveldje gaan,
elkaar ontmoeten: het zijn allemaal gezonde
activiteiten die we direct in onze omgeving
kunnen doen. Daarom is een goede
inrichting van de buitenruimte belangrijk. De
komende jaren kijken we nog beter hoe we
straten, pleinen en groen kunnen inrichten,
zodat inwoners er makkelijker kunnen
bewegen en verblijven.
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Een
gezond
Wassenaar

De komende vier jaar:

* Meer ruimte om te bewegen en
elkaar te ontmoeten

Investeren in sportverenigingen
en sportcampus

Versterking van het Sociaal
Team Wassenaar

Investeren in moderne scholen
met gezonde en groene
leeromgevingen

Bij onderhoud en herinrichting stellen we
steeds de vraag: draagt deze plek bij aan
gezondheid, ontmoeting en het gevoel dat
iedereen welkom is en voor iedereen
toegankelijk is. Inwoners spelen daarbij een
belangrijke rol. Hun kennis, ervaringen en
ideeén helpen om de buitenruimte beter en
toekomstbestendig te maken. Zo werken we
samen aan een gezond, aantrekkelijk en
leefbaar Wassenaar.



INVESTEREN
IN
SPORT

Sport verbindt mensen, draagt bij aan
gezondheid en zorgt voor plezier en
persoonlijke ontwikkeling. Ook ontstaan er
vriendschappen door. Sportverenigingen zijn
dan ook belangrijk voor Wassenaar. Ze
zorgen voor verbinding en een gezonde,
hechte en actieve gemeenschap. Veel
vrijwilligers zetten zich hiervoor in en dat
waarderen we enorm.

De komende jaren investeren we in een
sterk en toekomstbestendig sport- en
verenigingsleven. Met de uitvoering van de
Sportvisie geven we sport en bewegen de
verdiende aandacht. We stimuleren
inwoners van alle leeftijden om te bewegen
en ondersteunen verenigingen bij hun
ontwikkeling en vernieuwing. Ook
ondersteunen we verenigingen bij het
opstellen van een Integraal Huisvestingsplan
(IHP) voor sportaccommodaties. Hiermee
investeren we in sportvoorzieningen die
duurzaam, veilig en goed bereikbaar zijn
voor iedereen. Uiteraard passend bij de
huidige en toekomstige behoeften.
Daarnaast geven we meer ruimte aan de
watersport (zeilen en surfen) aan de
Wassenaarse Slag en blijven de huidige
sportactiviteiten geborgd.

In de Sportvisie staan ook duidelijke
afspraken over onderhoud van
accommodaties en ruimten. Zo weten
verenigingen beter welk deel de gemeente
doet en wat zij zelf moeten regelen.
Daardoor kunnen ze plannen en sparen voor
noodzakelijke investeringen.

We kiezen voor de Dr. Mansveltkade als
sportcampus dicht bij het dorp. Hier willen
we meer ruimte maken voor sport. Ook
onderzoeken we een mogelijke verbinding
met de Katwijkseweg om de
verkeersveiligheid te vergroten. Door
sportvoorzieningen bij elkaar te plaatsen,
benutten we accommodaties beter en is er
minder overlast voor woonwijken. Ook
wordt het makkelijker voor gezinnen om
dicht bij elkaar te kunnen sporten. Om
sporten voor de jeugd te stimuleren,
verhogen we de subsidie voor jeugdleden
met 50 procent.

Met deze ambities bouwen we samen aan
een sterk, toegankelijk en toekomstgericht
sport- en verenigingsleven, waarin iedereen
kan meedoen en zich thuis voelt.
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Ondersteuning dichtbij inwoners

Gezondheid en welzijn beginnen dichtbij
huis, in de eigen wijk of buurt.
Ontmoetingen zijn daarbij belangrijk. Als
mensen elkaar kennen en helpen, ontstaat
een sterk sociaal netwerk. Dat maakt het
makkelijker om zorgen te delen en elkaar te
ondersteunen. Problemen kunnen daardoor
vaak eerder worden gezien en aangepakt.
Zo voorkomen we dat kleine problemen
groter worden.

We geven inwoners meer ruimte om zelf
initiatieven te nemen in hun straat, wijk of
buurt. Buurthuizen en wijkcentra zijn hierbij
belangrijke ontmoetingsplekken voor
inwoners, vrijwilligers en maatschappelijke
organisaties. De komende jaren blijven we
buurthuizen ondersteunen. Ook verkennen
we hoe we hun rol verder kunnen
versterken en uitbreiden. Door inwoners
actief te betrekken bij activiteiten en lokale
initiatieven, nemen de betrokkenheid en

verbinding toe. Niet alleen in de buurt, maar

ook in het contact tussen inwoners.

Het Sociaal Team Wassenaar wordt verder
versterkt. Dit team kijkt bij vragen en
zorgen eerst naar oplossingen in de eigen
omgeving van het gezin. Zo voorkomen we
dat mensen onnodig in de zorg
terechtkomen. Door problemen vroeg te
signaleren en snel hulp te bieden, krijgen
inwoners beter en gerichter hulp. Belangrijk
is dat we goed zichtbaar maken wat de
effecten van de preventieve maatregelen
zijn.

De gemeente is niet direct verantwoordelijk
voor huisartsenzorg, maar we willen ons
hiervoor samen met huisartsen en andere
partijen wel inzetten. Het doel is goede en
toekomstbestendige huisartsenzorg in
Wassenaar. Ook willen we ons samen met de
betrokken partijen inzetten voor het behoud
van het huidige HMC-gezondheidscentrum in
het dorp. Daarnaast steunen we de inzet om
het Bronovo open te houden.




Jeugdzorg: kansrijk opgroeien

Voor onze jeugd werken we samen aan een
veilige, gezonde en kansrijke toekomst via
onder andere de programma’s Kansrijke
Start en Opgroeien in een Kansrijke
Omgeving. We sluiten daarbij aan bij wat
kinderen en gezinnen in het dagelijks leven
nodig hebben en werken nauw samen met
maatschappelijke partners. Ouders en
verzorgers spelen een belangrijke rol. Zij
kennen hun kind het beste en zijn als eerste
verantwoordelijk voor de opvoeding en
ontwikkeling. Tegelijk blijven we goed
opletten, zodat ieder kind de hulp krijgt die
nodig is en het welzijn altijd vooropstaat.

Als extra ondersteuning nodig is, begint die
zo dichtbij mogelijk. Dus binnen het gezin,
op school, bij een vereniging of via
betrokken hulpverleners. Als er meer
ondersteuning nodig is, biedt de gemeente
aanvullende ondersteuning (volgens het
principe: Zelf-Samen-Gemeente). Het
Sociaal Team Wassenaar en zorgverleners in
de eerstelijnszorg ondersteunen gezinnen
hierbij. Samen zorgen zij voor goede
afstemming, zodat hulp overzichtelijk en
effectief blijft. Een goede samenwerking met
huisartsen, jeugdartsen, het Centrum Jeugd
en Gezin en het onderwijs is hierbij
belangrijk. Met de Hervormingsagenda
Jeugd werken we aan jeugdzorg die
eenvoudiger, beter en menselijker is.
Daarbij ligt de nadruk op preventie en
ondersteuning dichtbij huis. Ten slotte
voeren we de komende jaren de
taakstellingen door, waarbij de kwaliteit van
de jeugdzorg leidend blijft.

Onderwijs als basis

Onderwijs is een belangrijke basis voor
veilig en kansrijk opgroeien. Daarom werken
we in Wassenaar goed samen met scholen
en kinderopvangorganisaties. Scholen
moeten plekken zijn waar kinderen en
jongeren zich welkom voelen, zich kunnen
ontwikkelen en stap voor stap
zelfvertrouwen opbouwen, samen met hun
ouders.

Via de Lokale Educatieve Agenda (LEA)
werken scholen, kinderopvang en de
gemeente samen aan inclusief onderwijs,
gelijke kansen en een sterke
taalontwikkeling. Zo krijgt ieder kind een
goede start. Onderwijs en jeugdhulp sluiten
in Wassenaar goed op elkaar aan. Scholen,
het Sociaal Team Wassenaar en andere
partners weten elkaar makkelijk te vinden.
Hierdoor worden signalen vroeg herkend en
is tijdige ondersteuning mogelijk, dichtbij
het kind en het gezin. Voor kinderen die
extra ondersteuning nodig hebben, is er
speciale aandacht voor een warme start,
taalondersteuning en begeleiding die past
bij hun situatie.

We kiezen voor goede basisscholen en
middelbare scholen met moderne
faciliteiten, gezonde klaslokalen en groene
speelplaatsen. Het is belangrijk dat onze
kinderen goed onderwijs krijgen en gezond
opgroeien. De gemeente is wettelijk
verantwoordelijk voor de bouw van
schoolgebouwen en voor voldoende
gymzalen in Wassenaar. In het Integraal
Huisvestingsplan Scholen (IHP) staat
hoeveel geld daarvoor ieder jaar nodig is en
hoeveel we dus moeten reserveren. Bij
aanvragen voor investeringen kijken we
kritisch of ze aan de normbedragen van het
IHP voldoen. Zo weten de scholen waar zij
aan toe zijn en wanneer zij in aanmerking
komen voor investeringen.

Dat betekent dat de nieuwe fusieschool
(SKOW) er definitief komt. Ook met de
andere scholen in de planning gaan we aan
de slag. We onderzoeken de mogelijkheid
om de voordelen van duurzame nieuwbouw
voor scholen te verrekenen in de exploitatie
of de energielasten.
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EEN
BRUISEND
WASSENAAR

De komende vier jaar:
Wassenaar is een prettig dorp om in te
wonen en leven. Het groene karakter, de
rust, de goede voorzieningen, het gezellige
dorpshart en de hechte gemeenschap
maken Wassenaar aantrekkelijk,voor

e Structurele bijdrage aan
centrumactiviteiten

Voetgangersgebied in de

. . . Langstraat
kinderen en jongeren, ouderen en iedereen
daartussen. Die kwaliteit van leven is Meer evenementen, cultuur en
waardevol en vraagt om blijvende aandacht recreatie

en gerichte keuzes.
Behoud van het familiestrand en
natuurgebieden

Gratis parkeren in het centrum
blijft

Een bereikbaar en verkeersveilig
Wassenaar
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Een bruisend en toegankelijk centrum

Het centrum van Wassenaar is het hart van
het dorp. Het is de belangrijkste
ontmoetingsplaats voor inwoners,
ondernemers en bezoekers. Nu de
herinrichting klaar is, bouwen we voort op
de positieve samenwerking met de
ondernemers. Samen zorgen we voor
gezellige winkelstraten, levendige terrassen,
leuke evenementen, aantrekkelijke etalages
en voldoende groen. Het centrum is sociaal
en economisch belangrijk voor inwoners,
maar ook voor bezoekers en toeristen uit de
regio. Het centrum moet veilig, toegankelijk
en prettig zijn voor iedereen. Daarom
vinden we het belangrijk om van de
Langstraat een voetgangersgebied te
maken.

Om de kracht van het dorpshart in de
komende jaren verder te versterken, zetten
we in op een jaarlijks budget voor
centrumactiviteiten. Winkeliers en
pandeigenaren leveren via de nieuwe
Bedrijveninvesteringszone (BIZ) een
gelijkwaardige bijdrage. Door deze
financiering voorspelbaar te maken, ontstaat
meer zekerheid voor ondernemers en ruimte
op de lange termijn. Denk aan activiteiten
rond bijvoorbeeld Kerst, Sinterklaas en
andere evenementen, die het centrum
levendig en aantrekkelijk maken. De winkels
in Wassenaar staan onder druk door de
online concurrentie. Daarom willen we de
winkeliers in Wassenaar zo goed mogelijk
ondersteunen en wordt de
zondagsopenstelling verruimd.

Ook onderzoeken we de mogelijkheden voor
ondergronds parkeren op Kloosterland. Door
auto’s slimmer te parkeren, ontstaat
bovengronds meer ruimte voor levendige
pleinen, aantrekkelijke voorzieningen en
nieuwe ontwikkelingen. Zo versterken we de
kwaliteit en uitstraling van het centrum en
wordt nieuwe gebruiksruimte toegevoegd.
Tegelijkertijd blijven de bestaande
parkeerplaatsen in het centrum gratis. Een
goed bereikbaar centrum zorgt ervoor dat
bezoekers langer blijven en vaker
terugkomen. Dat is goed voor de lokale
economie en voor het dorpse karakter van
Wassenaar.

Naast een bruisend centrum heeft
Wassenaar een prachtig strand met veel
bezoekers van binnen en buiten Wassenaar.
Het is dan ook belangrijk dat de
Wassenaarse Slag een familiestrand blijft.
Daarom voeren we de Strandvisie verder uit.
Ook onderzoeken we of strandpaviljoens het
hele jaar open kunnen zijn en onder welke
voorwaarden dat mogelijk is.
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Aandacht voor toerisme en recreatie

Toerisme dat past bij Wassenaar draagt bij
aan de lokale economie en cultuur. Daarom
investeren we de komende periode in goede
fiets- en wandelroutes. Ook bekijken we
mogelijkheden om extra dagjesmensen aan
te trekken. Verder behouden we de
landgoederenroute, Meijendel en het strand
als recreatieplekken waar iedereen van
Wassenaar kan genieten. De vele
natuurgebieden in en rondom Wassenaar
zijn uniek en bijzonder. We blijven ons
inzetten om deze gebieden te beschermen
en toegankelijk te houden. Zo kijken we
bijvoorbeeld naar een goede spreiding van
bezoekers om drukte te voorkomen.

Eenduidig evenementenbeleid

Wassenaar heeft verschillende evenementen
waarvoor een overzichtelijk en eenduidig
evenementenbeleid nodig is. Zo weten
organisatoren beter waar zij aan toe zijn en
wanneer zij ondersteuning vanuit de
gemeente kunnen krijgen. Daarnaast is de
wens om Wassenaar nu en in de toekomst
aantrekkelijk voor jong en oud te houden.
Evenementen horen daarbij. De komende
periode onderzoeken we daarom nieuwe
mogelijkheden voor evenementen in het
dorp.

Investeren in kunst en cultuur

Kunst en cultuur moeten voor alle inwoners
toegankelijk zijn. De bibliotheek blijft een
belangrijke ontmoetingsplek in het dorp. We
kijken naar mogelijkheden om de functie
van de bibliotheek verder uit te breiden. De
Warenar blijft behouden als cultureel
centrum van Wassenaar. Ook de subsidies
voor de bibliotheek, het filmhuis en De
Warenar blijven in stand.
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Internationale gemeenschap betrekken

Inwoners met een internationale
achtergrond vormen een belangrijk deel van
de Wassenaarse gemeenschap. De komende
periode willen we meer verbinding tussen
alle inwoners stimuleren. Zo versterken we
het contact tussen mensen en de sociale
samenhang in het dorp. De internationale
gemeenschap brengt veel culturele kennis
en ervaring mee. We zetten ons er de
komende periode voor in om die
waardevolle bijdrage voor Wassenaar meer
zichtbaar te maken.

Meer ruimte voor ondernemers:
Maaldrift I1I

De locatie aan de Trambaan biedt ruimte
voor de uitbreiding en vestiging van het
nieuwe bedrijventerrein Maaldrift III. Zo
wordt de economische basis verder
versterkt toekomstbestendig gemaakt. De
komende periode doorlopen we hiervoor de
ruimtelijke procedure. Een sterk en divers
ondernemersklimaat is van groot belang
voor Wassenaar. Ondernemers leveren
dagelijks essentiéle diensten aan onze
inwoners, dragen actief bij aan het
verenigingsleven en zorgen gezamenlijk
voor meer dan 10.000 arbeidsplaatsen in
sectoren als de overheid, recreatie en de
maakindustrie. Daarom zetten we ons de
komende jaren gericht in op het behouden
en versterken van een toekomstbestendig
ondernemersklimaat, met aandacht voor
werkgelegenheid, lokale voorzieningen en
economische diversiteit.
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Leefbaarheid en onderhoud
van de buitenruimte

Het groene en dorpse karakter van
Wassenaar is een van de belangrijkste
kwaliteiten van onze gemeente en verdient
blijvende bescherming én versterking.
Groen zorgt niet alleen voor een mooie
omgeving, maar draagt ook bij aan
gezondheid, biodiversiteit, klimaatadaptatie
en een prettig leefklimaat. Daarom staat
een goede kwaliteit centraal bij nieuwe
plannen en de herinrichting van de
openbare ruimte.

We waarderen de medewerkers die elke dag
hun best doen om de Wassenaarse
buitenruimte goed te onderhouden. Dat
gaat niet alleen over het groen, maar ook
over straten, verlichting en bijvoorbeeld
speeltoestellen. De top 5 van
verbeterpunten die wijkverenigingen hebben
aangedragen, pakken we per buurt aan.
Ook bekijken we hoe het onderhoud van het
groen en de buitenruimte verder kan
worden verbeterd. Verder maken we budget
vrij voor kleine buurtinitiatieven. We maken
werk van voldoende speel- en
beweegplekken.

Ook voeren we de Havenvisie uit, in
samenhang met de Gemeentewerf. Zo krijgt
dit gebied een kwaliteitsverbetering.

In wijken met veel woningen bekijken we
waar extra groen mogelijk is. Op belangrijke
locaties waar veel inwoners samenkomen,
moet het onderhoudsniveau extra goed zijn.
We kiezen daarbij voor investeren in alle
wijken van Wassenaar.

We kiezen we voor een eenvoudig
afvalsysteem. Het huidige systeem van afval
scheiden blijft het uitgangspunt. We letten
op duurzaamheid en zo laag mogelijke
kosten, die we niet elke paar jaar gaan
herzien. Voor inwoners moet afvalinzameling
begrijpelijk en overzichtelijk zijn. Bij nieuwe
plannen maken we altijd duidelijk wat de
(eenmalige en blijvende) kosten zijn.
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Duurzaamheid: realistisch, haalbaar en
betaalbaar

Wassenaar heeft de afgelopen jaren al veel
gedaan op het gebied van duurzaamheid.
Daar bouwen we de komende jaren op
voort. We werken toe naar een gemeente
die uiterlijk 2050 CO2-neutraal en circulair
is. Dat betekent dat we zo min mogelijk
uitstoten en grondstoffen opnieuw
gebruiken. Voor inwoners en ondernemers
willen we duurzaamheid vooral praktisch en
haalbaar maken. We kiezen voor een
aanpak die informeert, stimuleert en helpt.
Zo onderzoeken we hoe we verduurzaming
eenvoudiger kunnen maken, bijvoorbeeld
door het vergunningsvrij plaatsen van
zonnepanelen waar mogelijk.

Ook voeren we de Transitievisie Warmte uit.
Daarbij letten we goed op haalbaarheid en
betaalbaarheid voor inwoners en
ondernemers. Daarnaast breiden we het
energieloket uit. Hier kunnen inwoners en
ondernemers terecht voor onafhankelijk
advies en praktische hulp. Ook helpen we
ondernemers, bijvoorbeeld op Maaldrift, bij
het verduurzamen van hun bedrijfsvoering
en het bedrijventerrein. Op deze manier
werken we samen aan een
toekomstbestendig, betaalbaar en duurzaam
Wassenaar.
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30 km/u en evaluatie
verkeersveiligheid

In februari 2026 is dorpsbreed een
maximumsnelheid 30 km/u ingevoerd. Dit
gebeurde naar aanleiding van het
burgerberaad over verkeer. We willen goed
onderzoeken of de invoering het gewenste
effect op de leefbaarheid en veiligheid heeft
in het dorp. Deze evaluatie vindt plaats op
basis van gemeten snelheden,
verkeersveiligheidsdata, ervaringen van
weggebruikers en de doorstroming van
verkeer. Ook de aanrijtijden van de
hulpdiensten en het openbaar vervoer
worden meegenomen. Op basis van de
uitkomsten bekijken we of aanpassingen
nodig zijn.

Een goed bereikbaar Wassenaar

De bereikbaarheid van Wassenaar komt
steeds verder onder druk te staan. In de
regio worden meer woningen gebouwd en
bedrijven uitgebreid. Daardoor neemt het
verkeer toe. Ook Wassenaar krijgt hiermee
te maken, onder meer door de
uitbreidingsplannen van Defensie bij
Maaldrift. Daarom zetten we in op een
betere bereikbaarheid. In het Wassenaarse
Bod zetten we in op een extra aansluiting op
de N44 bij Maaldrift. Ook willen we lokaal en
doorgaand verkeer beter van elkaar
scheiden, bijvoorbeeld met ongelijkvioerse
kruisingen. De aanpak van het overbelaste
Rozenplein heeft hierbij prioriteit. Zo zorgen
we ervoor dat inwoners het dorp goed in en
uit kunnen blijven gaan, ook tijdens de
ochtend- en avondspits. Dit geldt voor
auto’s en fietsers.

Openbaar Vervoer

Het aanbod van openbaar vervoer in
Wassenaar is beperkt, terwijl goed en
betrouwbaar openbaar vervoer belangrijk is
voor leerlingen, ouderen, mantelzorgers en
andere inwoners die hiervan afhankelijk zijn.
Voor ons is duidelijk: het openbaar vervoer
in Wassenaar mag niet verslechteren.
Daarom blijven we ons regionaal inzetten
voor voldoende lijnen, regelmatige
dienstregelingen en passende
overstaptijden. Daarnaast streven we naar
een treinstation Wassenaar-Voorschoten,
met een directe en betrouwbare
busverbinding. Het doel is dat Wassenaar
beter wordt verbonden met de regio.
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Fietsveiligheid

Fietsveiligheid blijft een belangrijk
aandachtspunt. In Wassenaar wordt veel
gefietst en dat maakt goede en veilige
fietsroutes in het hele dorp noodzakelijk.
Een veilige inrichting van wegen,
overzichtelijke kruisingen en rekening
houden met elkaar in het verkeer dragen bij
aan het fietsplezier en de veiligheid van alle
inwoners. Daarnaast vinden we
fietsveiligheid rondom scholen en
sportvelden extra belangrijk. Kinderen
behoren tot de meest kwetsbare
verkeersdeelnemers. Zij moeten veilig en
zelfstandig naar school kunnen fietsen.
Daarom vinden we het belangrijk dat deze
plekken overzichtelijk en veilig zijn, ook
tijdens de drukke haal- en brengtijden. De
snelheid moet laag blijven en de
oversteekplaatsen moeten goed zijn
ingericht. Door hiervoor blijvend aandacht te
hebben, zorgen we voor een veilig
Wassenaar voor kinderen en hun ouders.

Parkeerbeleid

We kiezen voor een realistisch
parkeerbeleid. Veel inwoners hebben
dagelijks de auto nodig. Het parkeerbeleid
moet daarom passen bij de behoefte van de
inwoners en rekening houden met nieuwe
ontwikkelingen. Tegelijkertijd moet het
beleid passend zijn binnen de beschikbare
ruimte en het gebied.



N\
\

Toegankelijkheid

Toegankelijkheid is een integraal
uitgangspunt binnen alle plannen en
projecten van de gemeente. Dit betekent dat
we bij de voorbereiding, uitvoering en
evaluatie steeds rekening houden met alle
verschillende mogelijkheden en behoeften
van inwoners en bezoekers. Toegankelijkheid
wordt breed opgevat en gaat niet alleen om
goed bereikbare plekken.

Ook belangrijk zijn digitale bereikbaarheid,
duidelijke communicatie en een sociale
omgeving. Door hier vanaf het begin
rekening mee te houden, dragen we bij aan
gelijke kansen en voorkomen we dat
mensen worden buitengesloten. Zo maken
we Wassenaar toegankelijk voor iedereen.
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Een A
lonend | —
Wassenaar

Wassenaar is op zijn sterkst als iedereen
meedoet. Als mensen werk hebben,
bijdragen aan hun gemeenschap en zich
gezien en gewaardeerd voelen. Dat lijkt
vanzelfsprekend, maar voor sommige
inwoners is meedoen niet altijd makkelijk.
Meedoen betekent ook dat inwoners kunnen Meer inwoners aan het werk, met
meedenken en meepraten over hun buurt, begeleiding op maat
voorzieningen en het dorp. Daarom
betrekken we inwoners bij keuzes die hen
aangaan. We zoeken actief het contact en de
verbinding op. Kortom, we investeren in een
Wassenaar waar meedoen het uitgangspunt
is.

De komende vier jaar:

» Werk moet altijd lonen

Snellere inburgering en
taalondersteuning

Meer betrokkenheid van inwoners bij
hun buurt en dorp

Een Paauwpas voor heel Wassenaar

Kleiner AZC met focus op gezinnen
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Werk moet altijd lonen

Werk is belangrijk. Het zorgt voor inkomen,
zelfstandigheid, contact met anderen en
volwaardige deelname aan de samenleving.
Daarom zetten we ons er samen met lokale
ondernemers en maatschappelijke
organisaties voor in om meer inwoners aan
het werk te helpen. Dit geeft ze een goed
vooruitzicht: financiéle zekerheid, sociale
verbinding en eigenwaarde. We handelen
vanuit het principe dat werk altijd moet
lonen. We willen voorkomen dat mensen er
financieel op achteruitgaan als zij gaan
werken (armoedeval). Regelingen moeten
elkaar versterken in plaats van
tegenwerken. Ons armoedebeleid
ondersteunt waar nodig, maar belemmert
nooit de stap naar werk. We investeren
vroeg in inburgering, taal en begeleiding,
zodat inwoners snel kunnen meedoen.
Samen met maatschappelijke organisaties
en bedrijven begeleiden we meer mensen
vanuit de bijstand naar betaald werk of
vrijwilligerswerk. Daarbij kijken we goed
naar wat iemand nodig heeft. Maatwerk,
regie en goede samenwerking zijn hierbij
belangrijk, zodat middelen doelgericht en
effectief worden ingezet.

Paauwpas voor iedereen

We verkennen de invoering van een
Paauwpas voor alle inwoners van Wassenaar.
Deze pas kan dan worden gekoppeld aan
lokale ondernemers.

\

Kleinschalig AZC gericht op gezinnen

De gemeente Wassenaar heeft zich de
afgelopen jaren zeer ruimhartig ingezet voor
de opvang van asielzoekers met een AZC
dat zes keer groter is dan de Spreidingswet
vraagt. De huidige locatie is zeer geschikt
voor opvang, maar de samenstelling van
een gezinslocatie is weg. Om de
leefbaarheid te vergroten en gevoelens van
onveiligheid weg te nemen, gaan we voor
een kleiner AZC als de huidige afspraken in
2028 aflopen. De Spreidingswet getallen
voor Wassenaar zijn het uitgangspunt.
Daarnaast willen we verdere afspraken
maken met het COA over welke groepen er
opgevangen worden waarbij de beschikbare
plekken naar gezinnen gaan en
veiligelanders en AMV’ers niet opgevangen
worden in Wassenaar.

Meer opvang is bespreekbaar als we
daarmee onze taakstelling voor huisvesting
statushouders kunnen verminderen door
afspraken te maken met andere gemeenten.
Zo kunnen meer Wassenaarders op een
wachtlijst voor een sociale huurwoning een
thuis vinden. Dit vergroot de sociale
samenhang, het rechtvaardigheidsgevoel
van eerlijke behandeling voor iedereen en
vermindert de druk op de sociale huursector.
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Een dorp goed besturen vraagt om meer
dan reageren op de waan van de dag. Het
vraagt om een doordachte koers, met
duidelijke keuzes en plannen voor de lange
termijn. Om dit mogelijk te maken zijn
randvoorwaarden nodig, zoals gezonde
financién, een sterke organisatie waar het
prettig werken is en een manier van
besturen die vertrouwen wekt.

Wassenaar heeft de afgelopen jaren keuzes
gemaakt om de gemeentebegroting gezond
te houden. Die lijn zetten we voort. Zo
behouden we een financieel sterke
gemeente en kunnen we blijven investeren
in scholen, sport, zorg en de openbare
ruimte.
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Een

daadkrachtig

Wassenaar

De komende vier jaar:

» Een financieel gezond en betrouwbaar
Wassenaar

Minder regels en sneller
vergunningen

Meer vertrouwen geven aan
inwoners en ondernemers

Een toegankelijk
Klantcontactcentrum in het centrum

Versimpelde P&C-cyclus

We kiezen voor een overheid die duidelijk,
toegankelijk en betrouwbaar is. We willen
minder regels waar dat kan en meer
vertrouwen aan inwoners en ondernemers
geven. Ook willen we een organisatie zijn
die meebeweegt met de samenleving en
goed aansluit bij wat inwoners nodig
hebben.




Gemeentelijke huisvesting

De gemeentelijke huisvesting vraagt om
duidelijke beslissingen. Onze ambtenaren
verdienen een goede werkplek voor de
toekomst en we kunnen zo de beperkte
ruimte in Wassenaar beter benutten. We
geven snel duidelijkheid over de nieuwe
locatie van het Klantcontactcentrum (KCC)
dat toegankelijk en goed bereikbaar is voor
inwoners. Onze eerste voorkeur gaat uit
naar een locatie in het centrum. De
renovatie en herinrichting van De Paauw met
openbare horecafunctie, de verplaatsing van
het Klantcontactcentrum en de opslag voor
materialen van de buitenruimte vragen een
grote investering. Daarom streven we naar
voldoende opbrengst van de gronden en
gaan we verantwoord om met het geld van
inwoners.

Dienstverlening

Daarnaast versterken we onze
dienstverlening aan inwoners en onze eigen
organisatie. We zorgen voor voldoende
capaciteit om woningbouw, ruimtelijke
procedures en nieuwe projecten voor een
leefbaarder Wassenaar ook echt te kunnen
uitvoeren. We verlagen de werkdruk waar
mogelijk. Dat doen we door minder
beleidsnotities, raadsinformatiebrieven en
uitgebreide overleggen als die weinig
toevoegen. In het sociaal domein ligt de
nadruk op betere organisatie en
samenwerking in plaats van steeds nieuwe
regels en beleid.




Betrouwbaar en gezond: de financiéle spelregels

Een gezonde financiéle koers is belangrijk
voor een sterk en toekomstbestendig
Wassenaar. Daarom zorgen we samen voor
een structureel sluitende begroting. Ook
spreken we onze steun uit voor de huidige
investeringsagenda die we als passend en
realistisch zien. Zo laten we zien dat we
betrouwbaar zijn naar onze inwoners en
ondernemers.

Bij investeringen kijken we goed naar de
maatschappelijke meerwaarde en
betaalbaarheid. Geld lenen is geen
automatisme, maar een bewuste keuze. We
doen dat alleen als dat echt noodzakelijk is,
binnen een afgesproken netto schuldquote.
Zo houden we de gemeente financieel
gezond, nu en in de toekomst.

Om de werkdruk te verlagen en de
gemeenteraad beter en overzichtelijker te
informeren, komt er een gewijzigde
financiéle verordening. Daarbij schrappen
we in ieder geval één nota. Verder maken
we de informatie compacter en duidelijker
op programmaniveau van de begroting.
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Er is elk jaar een sluitende begroting waarbij
in de Kadernota het eerstvolgende jaar altijd
is gedekt in het meerjarig beeld van 4 jaren.
Uitgangspunt is dat structurele lasten
worden gedekt door structurele inkomsten.
In de Kadernota moet de begroting voor de
komende vier jaar op orde zijn. Als er
financiéle tegenvallers in een domein zijn,
kijken we eerst binnen dat domein voordat
we andere bezuinigingen of
belastingverhogingen overwegen. Bij de
jaarrekening wordt scherp gekeken of er
voldoende teruggaat naar de algemene
reserve. Uitgangspunt is om de
overschotten bij de jaarrekening voor 50
procent in een bestemmingsreserve voor het
aflossen van schulden te stoppen. Vanuit
deze reserve worden schulden maximaal
afgelost. Overgebleven SPUK-gelden,
specifieke uitkeringen van het Rijk, gaan
naar de algemene reserve, tenzij anders
afgesproken.

Voor 2027 indexeren we alle belastingen
alleen met de inflatie.



Deregulering: minder regels, meer
vertrouwen

Bij alle dienstverlening van de gemeente
zetten we inwoners centraal. Vertrouwen en
eenvoud zijn daarbij het uitgangspunt. We
willen minder ingewikkelde regels en
procedures en meer ruimte voor inwoners
en initiatiefnemers. Wat goed en
verantwoord kan, moet niet onnodig worden
tegengehouden. Regels zijn ondersteunend
en geen doel op zichzelf. Dat betekent
bijvoorbeeld dat we aanpassingen aan en
rond woningen zoveel mogelijk
ondersteunen, zoals zonnepanelen,
dakkapellen en kapvergunningen. Als de
gevolgen voor de omgeving beperkt zijn,
kiezen we waar mogelijk voor
vergunningsvrij of een lichte toets.
Duidelijke en eenvoudige kaders geven
inwoners en ondernemers meer zekerheid
en maken verduurzaming makkelijker.

Ook bij gemeentelijk erfgoed is vertrouwen
het vertrekpunt. Bij het behoud en de
ontwikkeling van erfgoed zien we eigenaren
als partners. Minder gedetailleerde regels en
meer ruimte voor maatwerk maken het
mogelijk om erfgoed duurzaam te gebruiken

en aan te passen aan de eisen van deze tijd.

Voor terugkerende evenementen willen we
vaker meerjarige vergunningen geven.
Organisatoren hoeven dan niet ieder jaar
opnieuw dezelfde aanvraag te doen. Dat
scheelt tijd, kosten en administratie.

In het algemeen zetten we in op een
vergunningsproces dat efficiént, duidelijk en
voorspelbaar is. Daarbij letten we op snelle
doorlooptijden en tijdig en persoonlijk
contact vanuit de gemeente. Het doel is om
het proces goed te begeleiden en waar
mogelijk te ondersteunen.
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Portefeuilleverdeling B&W

Wassenaarse VVD (2 FTE)

Omgevingswet

Financién

Wonen

Economie & Strandzaken

Asiel & Inburgering

Sport

Onderwijs

Regionale Opgaven: Noordrand, Zuidrand, MRDH, A44
Buitenruimte & Groen

Werk, Inkomen & Minimabeleid
Paauwpas & De Warenar

D66 Wassenaar (1 FTE)

Zorg

Welzijn

Duurzaamheid & Milieu
Afval

Interne Organisatie

De Paauw

Lokaal Wassenaar! (1 FTE)

Buurthuizen & Vastgoed

Inwonersparticipatie & Vrijwilligers

Mobiliteit & Verkeer

Toerisme, Evenementenbeleid, Cultuur & Erfgoed
Programma Deregulering

Dienstverlening & Klant Contact Centrum

Burgemeester
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Veiligheid & Ondermijning

APV Vergunningen

Reddingswezen

Integrale handhaving & Overige juridische zaken
Communicatie & Verkiezingen

Ambassadeur Wassenaar

Gemeente g Wassenaar

Wassenaarse

D66

‘wassenaar
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Gemeente Wassenaar ¢ www.wassenaar.nl



	Samen bouwen aan Wassenaar
	INHOUD
	Zichtbare en gerichte handhaving in de openbare ruimte
	De komende vier jaar:

	Pagina 27

