
Vakantiegeld: hoe gaat u ermee om?

In mei ontvangen veel mensen hun vakan-

tiegeld. Een mooi moment om iets leuks 

te plannen – maar ook een goed moment 

om stil te staan bij uw geldzaken. 

Gebruikt u uw vakantiegeld voor een wel-

verdiende vakantie of is het verstandiger 

om (een deel van) het bedrag te gebruiken 

voor openstaande rekeningen of het 

opbouwen van een financiële buffer?

Grip op je geld
Weet u niet goed waar te beginnen of wilt 

u meer inzicht in uw financiële situatie? 

Geldfit helpt u op weg. Doe de gratis 

check op geldfit.nl, vind praktische infor-

matie of ontdek hoe u uw geldzaken beter 

kunt regelen. Bellen kan ook via  

0800-8115, en anoniem vragen stellen via 

WhatsApp of chat is ook mogelijk. Zo 

zorgt u ervoor dat uw vakantiegeld ook 

op de lange termijn voor rust en ruimte 

zorgt.

Gemeente Wassenaar en politie bundelen krachten 
tegen oplichting en babbeltrucs

Gemeente Wassenaar en de politie Wasse-

naar hebben samen met het Regionaal 

Samenwerkingsverband Integrale Veilig-

heid (RSIV) een reeks informatieve bijeen-

komsten georganiseerd. Deze zijn bedoeld 

voor ouderen en andere geïnteresseerden 

met als onderwerp digitale criminaliteit en 

babbeltrucs. De meest recente bijeen-

komst vond plaats op woensdag 14 mei in 

de kantine van sportvereniging Blauw-

Zwart en was speciaal gericht op ouderen 

van stichting de Stille Kracht. Het was een 

mooie opkomst met 149 ouderen.

Toename digitale criminaliteit
De bijeenkomsten zijn opgezet als ant-

woord op de groeiende zorg over digitale 

criminaliteit en het toenemende aantal 

meldingen van babbeltrucs in Wassenaar. 

Burgemeester Leendert de Lange onder-

streept het belang van deze aanpak: “Door 

deze toename van digitale criminaliteit en 

specifiek de hoeveelheid babbeltrucs bin-

nen onze gemeente is er al regelmatig aan-

dacht besteed via de krant, sociale media 

en de nieuwsbrief. Echter, merken we ook 

dat het goed is om op basis van praktische 

informatie, hierover met elkaar in gesprek 

te gaan. Een voorlichtingsbijeenkomst met 

de politie en de gemeente - zoals bij ‘Samen 

- Zijn 22’ bij Blauw-Zwart - is dan ook van 

groot belang. Zo maken wij samen dat 

inwoners, met oog voor kwetsbare oude-

ren, zich beter kunnen weren tegen deze 

vormen van criminaliteit.”

Inhoud bijeenkomsten
Tijdens de bijeenkomst kregen deelnemers 

op interactieve wijze inzicht in de verschil-

lende vormen van digitale criminaliteit en 

de risico’s die daaraan verbonden zijn. Er 

werd specifiek ingezoomd op babbeltrucs – 

sluwe vormen van oplichting waarbij 

oplichters met een mooi verhaal proberen 

binnen te dringen in de woning van slacht-

offers. Een inwoner van Wassenaar deelde 

een aangrijpend ervaringsverhaal. Dat 

zorgde voor veel herkenning en bewust-

wording onder de aanwezigen.

Wethouder Sociaal Domein, Ritske Bloemen-

daal benadrukte het belang van deze bijeen-

komsten: “Het is belangrijk dat ouderen zich 

veilig voelen in hun eigen huis. Deze bijeen-

komsten helpen hen om beter te begrijpen 

wat babbeltrucs en digitale oplichting zijn. 

Zo kunnen ze zichzelf beter beschermen. Ook 

praten mensen er in huis en buitenshuis over 

door, en dat is goed. Samen zorgen we voor 

een sterke en veilige buurt.”

Mensen bewust maken van de risico’s
Ook teamchef van politie Wassenaar, Rik 

Lemmens, ziet een duidelijk resultaat van 

de samenwerking: “Door mensen bewust 

te maken van risico’s, maken we Wasse-

naar samen veiliger.  Ik word door wijk-

agenten geïnformeerd en zie dat het echt 

om de hoek gebeurt. Het is goed dat we 

deze boodschap kunnen overbrengen. We 

horen ook terug van kinderen dat hun 

ouders of grootouders er thuis over vertel-

len. Dat is precies wat we willen: dat de 

informatie blijft hangen en wordt doorge-

geven. Voor ons als politie is het belangrijk 

om aan de voorkant te zitten en in te zet-

ten op preventie. We dragen dit onderwerp 

een warm hart toe en blijven het actief 

ondersteunen.

Praktische tips en informatiepakket
Elke bijeenkomst wordt afgesloten met 

praktische tips en een informatiepakket. Dit 

bevat onder andere een folder van de politie, 

een samenvatting van de voorlichting en 

een aanmeldformulier voor de nieuwsbrief 

van de gemeente. Op deze manier blijven 

inwoners goed geïnformeerd over veiligheid 

en andere actuele ontwikkelingen binnen 

Wassenaar. De volgende bijeenkomst staat 

gepland op maandag 26 mei voor de SMOW 

bij locatie de Peppel.

Welke taken heeft de gemeente en welke medewerkers zitten daarachter? Op deze 
pagina kunt u regelmatig een interview met een medewerker van de gemeente  Was-
senaar vinden. Op deze manier willen wij onze medewerkers een gezicht geven en 
ook hun verhaal laten vertellen. Dit keer in beeld:  Regisseur beleid en accounthouder  
Sociaal Team Wassenaar, Marije. 

Wat doet het Sociaal Team?
‘Het Sociaal Team Wassenaar helpt de 

inwoners van Wassenaar de weg te vinden 

als u advies, informatie, ondersteuning, 

hulp of zorg nodig heeft. Voor uzelf of voor 

u kind, ouder of naaste. Het maakt niet uit 

in welke levensfase: van -9 maanden tot 

100+ en op alle gebieden in het leven: ieder-

een is welkom bij het Sociaal Team. Wij 

denken mee als u zorgen of problemen 

heeft of gewoon advies nodig heeft over 

het dagelijks leven. Lukt het u niet meer 

om zelfstandig het huishouden te doen? 

Heeft u zorgen of uw moeder/vader nog 

wel alleen thuis kan blijven wonen? Heeft u 

niet genoeg geld voor boodschappen? Zit u 

niet lekker in uw vel? Is er vaak ruzie in uw 

relatie? Vindt u dat uw kind teveel online 

is? Voor deze en nog veel meer andere vra-

gen, kunt u bij ons terecht. De medewer-

kers kijken samen met u naar een passend 

advies of aanpak en vinden de juiste hulp.’

Hoe lang werk je al bij de gemeente 
Wassenaar?
‘Ik werk deze maand vijf jaar voor de 

gemeente Wassenaar, 32 uur per week. 

Eerst was ik in dienst bij de gemeente 

Voorschoten, binnen de ambtelijke samen-

werking Duivenvoorde, maar mijn werkge-

bied was wel Wassenaar. Vorig jaar zijn 

mijn collega’s en ik van de eenheid Maat-

schappelijke Ontwikkeling en Ondersteu-

ning in dienst gekomen van gemeente 

Wassenaar. We zijn dus een relatief jonge 

eenheid binnen de gemeente Wassenaar 

zelf.’

Hoe ziet jouw dag eruit? Welke taken 
heb je?
‘Mijn dag is heel gevarieerd en gevuld met 

afspraken, regelen en organiseren. En het 

voorbereiden, schrijven en uitvoeren van 

beleid voor het Sociaal Domein. Met mijn 

collega’s van beleid, uitvoering en het 

Sociaal Team, willen we ervoor zorgen dat 

iedereen in Wassenaar mee kan doen. En 

op tijd het juiste advies of informatie, 

hulp, ondersteuning en zorg kan vinden 

en krijgen.

Ik verbind collega’s voor het beleid van onze 

eenheid en werk samen met organisaties 

buiten de gemeente en de eenheden bin-

nen de gemeente. Als er vragen binnenko-

men, kijk ik welke collega er vanuit zijn of 

haar beleidsterrein het beste kan helpen. 

Een mooi voorbeeld hiervan is de woon-

zorgvisie die geschreven wordt. Daarvoor 

wordt samengewerkt met verschillende 

professionals binnen en buiten de gemeente. 

Als accounthouder van het Sociaal Team 

overleg ik op bestuurlijk niveau en bereid 

besluiten voor. Verder zorg ik voor de  

(rand)voorwaarden van het Sociaal Team 

zoals budgetten, afspraken en de regels. 

Met de teamleider daar heb ik veel contact 

over de dagelijkse gang van zaken.

Ook signaleer ik trends en ontwikkelingen 

in het Sociaal Domein en maak aan de hand 

daarvan plannen samen met de manager 

van de eenheid en de verschillende beleids-

adviseurs. In dat kader werk ik ook nauw 

samen met de Adviesraad Sociaal Domein. 

De adviesraad adviseert de gemeente bij 

het maken van beleid in het Sociaal 

Domein. 

Waar ben je het meest trots op in je 
werk?
‘Het opzetten van het Sociaal Team Wasse-

naar dat vanaf 1 september 2023 bestaat. 

Het Sociaal Team is een samenwerking tus-

sen experts van de gemeente Wassenaar 

en zeven maatschappelijke organisaties 

ofwel convenantpartijen. De andere part-

ners zijn Prodeba B.V., Stichting Schoolad-

viesdienst Wassenaar, Stichting MEE 

Zuid-Holland Noord, Stichting Maatschap-

pelijke Ondersteuning Wassenaar, Stich-

ting Kwadraad, Stichting Gro-up Buurt-

werk en Stichting Jeugdgezondheidszorg 

Zuid-Holland West.’

Welke eigenschappen / kwaliteiten 
moet je hebben in jouw functie?
‘Creativiteit, oplossend vermogen, analy-

tisch denken, plannen en organiseren, 

visie, maar ook humor, geduld en doorzet-

tingsvermogen.’ 

Hoe ziet het team eruit en met wie 
hebben jullie veel te maken?
‘Alles bij elkaar heb ik ongeveer veertig col-

lega’s. Daaronder vallen de manager, 

beleidsmedewerkers, ondersteuners, colle-

ga’s die de administratie bijhouden en het 

contractmanagement en kwaliteit. Verder 

nog de Wmo-consulenten, jeugdconsulen-

ten en twee procesregisseurs. En nog 

enkele medewerkers flexibel op basis van 

projecten. 

Onze eenheid heet Maatschappelijke Ont-

wikkeling en Ondersteuning. Wij hebben 

met heel veel inwoners van Wassenaar te 

maken, want iedereen heeft wel eens hulp 

of ondersteuning nodig in het leven. En 

verder werken we samen met eigenlijk alle 

eenheden van de gemeente, omdat we 

elkaar nodig hebben om Wassenaar zo’n 

geweldig dorp te laten zijn. Ook buiten de 

gemeentelijke muren werken we veel 

samen met maatschappelijke organisaties 

zoals de politie, huisartsen, woningbouw-

coöperaties, GGZ-organisaties, zorginstel-

lingen en dergelijke. Teveel om op te noe-

men eigenlijk.’

Maak je wel eens een bijzondere of 
grappige situatie mee?
‘Ik heb geen specifiek voorbeeld, maar ik 

lach graag en snel en als je zoveel samen-

werkt met anderen dan is er elke dag wel 

iets grappigs of bijzonder.’ 

Wat vind je het mooiste plekje in 
Wassenaar?
‘Het leukste van Wassenaar vind ik dat het 

zo afwisselend en groen is. Veel straatjes 

en wegen lopen niet recht, maar kronkelen 

zich door het dorp. Dat geeft een levendige 

sfeer. De landgoedroutes door Wassenaar 

vind ik superleuk. En museum Voorlinden 

staat nog op mijn wensenlijstje.’

Gemeenteberichten Week 21 | Vrijdag 23 mei tot en met vrijdag 30 mei

Ook de tweewekelijkse 
nieuwsbrief van de 
gemeente ontvangen?

Meld u aan via nieuwsbrief@wassenaar.nl

Raadsvergadering 
dinsdag 27 mei,  
19.30 uur in Raadhuis 
De Paauw

Op de agenda onder andere:

• Valkenhorst

Spreekrecht: Wilt u inspreken neem 

dan uiterlijk 27 mei a.s. tot 12.00 uur  

contact op met de griffie via  

griffie@wassenaar.nl .

Meer informatie: Kijk voor de  

complete agenda en de bijbehorende 

stukken op  

www.wassenaar.nl/gemeenteraad. 

Vragen aan de gemeente?

Kijk op www.wassenaar.nl of bel 14070

Gewijzigde openingstijden gemeentekantoor  

Op de volgende dagen is het gemeentekantoor gesloten:
• Donderdag 29 mei - Hemelvaartsdag
• Maandag 9 juni - Tweede Pinksterdag

Berichten over uw buurt

Weten wat er speelt in uw buurt? Kijk dan op www.overheid.nl/berichten-over-uw-buurt 

voor actuele bekendmakingen. U kunt zich hier ook inschrijven voor de e-mailservice. 

Bezwaartermijn

Burgemeester en wethouders informeren u hierbij over de wettelijke bezwaartermijn. 

Voor het bepalen van de bezwaartermijn is uitsluitend en alleen de publicatie in het digi-

tale Gemeenteblad bepalend. De daar vermelde verzenddatum van het besluit of de publi-

catiedatum bepaalt de laatste dag van de bezwaartermijn. Deze bedraagt zes weken.

Officiële bekendmakingen

Aangevraagde omgevingsvergunning
• • Bloemcamplaan 58, het verplaatsen van de garage - Z/25/099764

• • Dokter Duetzlaan 23, het plaatsen van dakkapellen op het voor- en achterdakvlak van 

de woning - Z/25/099772

• • Groot Haesebroekseweg 65, het kappen van een boom - Z/25/099741

• • Groot Hoefijzerlaan 26, het vervangen van de bestaande dakkapel op het voordakvlak 

van de woning - Z/25/099765

• • Stadhoudersplein 22, het plaatsen van nieuwe reclame uitingen - Z/25/099804

• • Van Cranenburchlaan 28, het kappen van een conifeer - Z/25/099888

Verleende omgevingsvergunning
• • Dokter Doelmanlaan 28, het kappen van een boom - Z/25/097898

• • Dr. Mansveltkade 7, het realiseren van een balkonconstructie aan een sportgebouw - 

Z/25/098029

• • Oostdorperweg 207, het uitbreiden van een bedrijfspand - Z/25/098342

• • Van Bergenlaan 12, verbouwen van de woning - Z/25/096263

Verlenging beslistermijn omgevingsvergunning
• • Buurtweg 21, het plaatsen van een entreehekwerk op het perceel - Z/25/097260

• • Mariastraat 2, het plaatsen van zonnepanelen op de voorzijde van het dakvlak van de 

woningen aan de Mariastraat 2 t/m 26 en Johannastraat 2 - Z/25/096695

Evenementenvergunning 
• • Gemeente Wassenaar verleende evenementenvergunning voor houden rolstoel 

2-daagse door Amarosa op 23 en 24 mei 2025 vanaf 14.30 uur route door Wassenaar

• • Gemeente Wassenaar verleende vergunning voor circus Renz International vanaf 19 

mei tot en met 9 juni 2025

Het overzicht wordt met zorg gemaakt. Er kunnen echter geen rechten worden ontleend 

aan het ontbreken of foutief overnemen van een bericht in het overzicht.

NAVO-top 24 en 25 juni 2025

Op 24 en 25 juni 2025 vindt de NAVO-top in 

Den Haag plaats. Vanwege de NAVO-top 

worden verschillende verkeersmaatregelen 

getroffen om de veiligheid van de delega-

ties en de omgeving te garanderen. Onder-

deel van het maatregelenpakket zijn weg-

afsluitingen van korte en lange duur. Het 

uitgangspunt is: Wassenaar blijft beperkt 

bereikbaar, houd rekening met extra reis-

tijd en pak zoveel mogelijk de fiets.

Verkeersmaatregelen
Van zondagmiddag 22 juni tot en met donder-

dagavond 26 juni 2025 worden tijdelijke ver-

keersmaatregelen genomen. De belangrijk-

ste maatregel is dat er voor de delegatieleden 

een vrijgemaakte route wordt gecreëerd tus-

sen Schiphol en Den Haag. Dit wordt ook wel 

de ‘corridor’ genoemd. Kijk op de website van 

de gemeente: www.wassenaar.nl/navo-top-

24-en-25-juni voor meer informatie.

Feestelijke afsluiting van succesvolle Avond4daagse bij Blauw-Zwart

Vier dagen lang liepen jong en oud enthou-

siast mee tijdens de Avond4daagse, die van 

dinsdag 13 mei tot en met vrijdag 16 mei 

plaatsvond. Door weer en wind werd er 

dagelijks tussen de 2,5 en 10 kilometer afge-

legd door het hele dorp. De slotavond ein-

digde in een feestelijke sfeer bij sportver-

eniging Blauw-Zwart. Bij de finish werden 

de wandelaars feestelijk onthaald met 

muziek van een DJ. En op de voetbalvelden 

zorgden opblaaskussens voor extra plezier, 

vooral bij de jongste deelnemers.

Medaille en bloemen
Deelnemers die hun volle stempelkaart 

konden laten zien én de eindstreep haal-

den, mochten hun welverdiende medaille 

ophalen. Daarna kregen de deelnemers een 

bos bloemen van de wethouder van Sport. 

“Wat een prachtig evenement om het dorp 

samen te brengen. Ik ben trots op alle wan-

delaars en in het bijzonder op de vele vrij-

willigers die dit jaar weer met hart en ziel 

hebben geholpen om alles in goede banen 

te leiden.”

Met een medaille om de nek, bloemen in de 

hand en tevreden gezichten kwam er een 

mooi einde aan een sportieve week. De 

Avond4daagse bracht het dorp op een 

leuke en laagdrempelige manier samen.

Algemene informatie 
Sociaal Team

Hoe bereikt u het Sociaal Team?
Op werkdagen kunt u bellen op het 

nummer 088-654 99 99 tussen 09.00 en 

17.00 uur. Ook kunt u contact opnemen 

per e-mail: sociaalteam@wassenaar.nl. 

Wilt u liever anoniem contact? Dat kan 

via de chatfunctie op de website  

www.sociaalteamwassenaar.nl.

Wat kost hulp van het Sociaal 
Team?
Het Sociaal Team zoekt gratis met u uit 

wat er mogelijk is voor u. Ook hulp van 

een cliëntondersteuner is gratis.

Als u ondersteuning, hulp of zorg krijgt 

via de gemeente, dan moet u soms een 

eigen bijdrage betalen. Bijvoorbeeld bij 

hulp vanuit de Wet maatschappelijke 

ondersteuning (Wmo), zoals hulp in 

huis of een aanpassing aan uw woning.

Inloopspreekuur Sociaal Team 
Wassenaar 
Wilt u eens kijken wat wij voor u kun-

nen doen? U bent altijd van harte wel-

kom op ons spreekuur. U kunt binnen-

lopen bij het Sociaal Team tijdens het 

wekelijkse spreekuur op maandag van 

13.30 tot 15.30 uur op het gemeente-

kantoor aan de Johan de Wittstraat 45. 

Daarvoor hoeft u geen afspraak te 

maken. 

Medewerkers van de gemeente in beeld
Marije, regisseur beleid en accounthouder  
Sociaal Team Wassenaar


