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Inclusief welkomstdrankje

Locatie

Meld u hier aan

of ga naar:

Hoe pubers keuzes maken

www.warenar.nl/productie/aletta-smits/

Gemeente & Wassenaar

Raadhuis De Paauw vol kunst bij Cultuurprijsuitreiking

2025

Raadhuis De Paauw vormde zaterdag 11 oktober het decor voor de twaalfde edi-
tie van de Wassenaarse Cultuurprijs. Het historische gemeentehuis, dat dit jaar
precies 100 jaar als raadhuis in gebruik is, stond letterlijk en figuurlijk in het teken
van kunst: zalen en gangen waren gevuld met schilderijen, tekeningen, beelden

en muzikale bijdragen van lokale makers.

Recordaantal inzendingen uit alle
hoeken van de kunst

De editie van 2025 kende het hoogste aan-
tal inzendingen tot nu toe. Kunstenaars
van uiteenlopende achtergronden en leef-
tijden dienden werk in, zowel individueel
als via collectieven. De ingezonden werken
toonden een grote variatie in stijl, techniek
en thematiek. Van realistische portretten
tot abstracte vormen, van traditioneel

ambacht tot moderne interpretaties. Er
kwam tijdens de uitreiking goed naar
voren hoeveel creatief talent erin Wasse-
naaraanwezig is.

Massale betrokkenheid vanuit het dorp
Naast een vakjury speelde het publiek een
belangrijke rol: honderden inwoners brach-
ten hun stem uit op hun favoriete werken.
De grote betrokkenheid vanuit het dorp
bevestigde het belang van kunst en cultuur
in de lokale samenleving.

Samenwerking bij het evenement

De organisatie lag in handen van het Was-
senaarse Cultuurplatform (WCP), in nauwe
samenwerking met partners zoals de Was-
senaarse Kunstkring. De opstelling van de
werken, de presentatie van de genomineer-
den en de feestelijke uitreiking maakten
van deze editie een sfeervol evenement. De
Cultuurprijs 2025 maakte opnieuw zicht-
baar hoeveel artistiek talent Wassenaarin
huis heeft.

Ook de tweewekelijkse
nieuwsbrief van de
gemeente ontvangen?

Meld u aan via nieuwsbrief@wassenaar.nl

o i Gemeente f§ Wassenaar
Nieuws- .. IR
brief

Programma Noordrand: samenwerken aan een

groenere toekomst

Het college heeft het Programma Noord-
rand officieel vastgesteld. Dit markeert een
belangrijke mijlpaal in de gezamenlijke
inspanningen om de Noordrand te bescher-
men en verder te ontwikkelen als hoog-
waardige groene zone. Hiermee begint een
nieuwe fase: het realiseren van concrete
plannen voor bescherming en herstel van
het landschap, versterking van de land-
bouw, verbetering van de waterkwaliteit,
ontwikkeling van nieuwe natuur en het
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bieden van nieuw perspectiefvoor de
ondernemers in het gebied.

Zievoor meer informatie: www.wassenaar.nl/
noordrand-voorheen-groene-zone

Elke stem §telt

voor de Tweede Kamer
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Wat kan het Sociaal Team Wassenaar voor u betekenen?

ledereen heeft wel eens hulp of advies nodig
in het leven. Twijfelt u aan de hoeveelheid
schermtijd van uw kind? Is er vaak ruzie in
uw relatie? Lukt het u niet meer om zelfstan-
dig het huishouden te doen? Heeft u niet
genoeg geld voor boodschappen? Of zit u
niet zo lekker in uw vel? Het Sociaal Team
Wassenaar helpt u graag met uw vragen of
problemen in uw dagelijkse leven.

Passend advies

Bij het Sociaal Team werken verschillende
professionals die samen met u kijken naar
een passend advies of een aanpak die past
bij uen uw situatie. Zij helpen u de juiste
hulp te vinden.

Hoe bereikt u het Sociaal Team?

Op werkdagen kunt u bellen op het num-
mer 088-654 99 99 tussen 09.00 en 17.00
uur. Ook kunt u contact opnemen per
e-mail: sociaalteam@wassenaar.nl. Wilt u
lieveranoniem contact? Dat kan via de
chatfunctie op de website
www.sociaalteamwassenaar.nl.

Op maandagmiddag is er inloopspreekuur
van 13.30 tot15.30 uur (gemeentekantoor,
Johan de Wittstraat 45) en vrijdagochtend
van1o.30 en12.30 uur (bibliotheek, Lang-
straat 40).

Meer informatie is te vinden op
WWWw.sociaalteamwassenaar.nl

Kom langs
bij het
Sociaal Team
Wassenaar!
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SociaalTeam

WASSENAAR

Elke maandag van 13.30 tot 15.30 uur
Gemeentekantoor Wassenaar:
Johan de Wittstraat 45

Medewerkers van de gemeente in beeld
Inspecteur openbare ruimte Lucas

Welke taken heeft de gemeente en welke medewerkers zitten daarachter?

Op deze pagina kunt u regelmatig een interview met een medewerker van
de gemeente Wassenaar vinden. Op deze manier willen wij onze medewer-
kers een gezicht geven en ook hun verhaal laten vertellen. Dit keer in beeld:
Inspecteur openbare ruimte, ook wel buitengewoon opsporingsambtenaar

(boa) genoemd, Lucas.

Hoe lang werk je al bij de gemeente
Wassenaar?

‘Vanaf1juni 2018 ben ik 36 uur per week
werkzaam bij de gemeente. Tijdens mijn
HTV-opleiding tot handhaver liep ik al
stage bij de gemeente Wassenaar/Voor-
schoten. Na mijn opleiding werkte ik eerst
1,5jaarvia een uitzendbureau bij de
gemeente Rotterdam. Vervolgens ben ik
door gemeente Wassenaar zelf benaderd
om indienst te komen. Ik werk hier nog
steeds met veel plezier.

Hoe ziet jouw dag eruit? Welke taken
heb je?

‘Mensen denken vaak dat buitengewoon
opsporingsambtenaren (boa's) de meeste
tijd besteden aan boetes uitschrijven voor
auto’s die verkeerd of langer dan de geoor-
loofde tijd geparkeerd staan. Maar we
hebben veel meer taken. Elke werkdag
begin ik met het bekijken van de briefing
en de nieuwe meldingen die binnenkomen
viade app Buiten Beter, de website en/of
collega’s. Soms handel ik nog wat admini-

stratie af of stel rapportages op. Vervol-
gens ga ik naar buiten, vaak om de meldin-
gen die nog openstaan op te pakken. Deze
lopen erg uiteen, van overhangend groen,
afvaldumpingen in de openbare ruimte,
parkeerproblematiek, voertuigwrakken,
wees-/wrak fietsen, jeugdoverlast,
hondenoverlast of bomenkap zonder dat
er een vergunning voor is. En eigenlijk nog
veel meer wat tussendoor kan komen via
meldingen van collega’s.

Op sommige dagen helpen we bij scholen.
We letten dan op de verkeersveiligheid bij
het brengen en halen van kinderen. Op de
dinsdagen helpen wij de marktmeester op
de weekmarkt als daar problemen zijn met
voertuigen die in de weg staan voor de
standhouders.

Wij controleren ook op regels zoals de
Alcoholwet, Basisregistratie Personen
(BRP) en het Digitaal Opkopers Register
(DOR), donkere dagen en zomeroffensief
(inbraakpreventie).

Ook houden wij toezicht tijdens evene-
menten, bijvoorbeeld met Koningsdag, 4
en 5 mei, de Wassenaarse feestweek, de1g
van Wassenaar (hardloopwedstrijd), de
intochtvan Sinterklaas en dergelijke. Tij-
dens het zomerseizoen houden we toe-
zicht op het strand.

Als er een overtreding wordt begaan geven
wij soms een waarschuwing. Maar boa’s
mogen ook verdachten aanhouden en
staande houden (iemands identiteit con-
troleren), processen-verbaal opmaken en
een boete uitschrijven. Ik laat mensen
altijd hun verhaal doen en wil meedenken
daarbij. Maar er is ook een grens, waarbij
er iets moet gebeuren qua wetgeving. Via
onze portofoon staan we direct in contact
met de politie mocht dat nodig zijn.
Ceregeld hebben we intern overleg of
besprekingen met ketenpartners zoals de
politie, jongerenwerk en woningbouw.’

Waar ben je het meest trots op in je werk?
‘Dat ik kan helpen bijdragen aan een veili-
geren leefbaarder Wassenaar. Ik doe dit
zoveel mogelijk vanuit het oogpunt om
mee te denken met de inwoners van Was-
senaar. Ook ben ik natuurlijk trots als er
resultaten geboekt zijn door de samen-
werking en de inzet van zowel mijn colle-
ga’s als mijzelf. Dit door proactief te hande-
len en problemen op te lossen voordat ze
groter worden.

Welke eigenschappen / kwaliteiten
moet je hebben in jouw functie?
‘Jemoet sterk in je schoenen staan, stress-
bestendig zijn, goede mondelinge en
schriftelijke communicatievaardigheden
hebben, begripvol, geduldig en besluitvaar-
dig zijn. Regelmatig komen er situaties
voor waarbij je te maken krijgt met emo-
tiesvan inwoners. Je geeft ruimte om die
emotie te kunnen tonen, maarerzijner
grenzen en die moet je dan ook zeker aan-
geven. Bij een overtreding moet je goed
kunnen uitleggen waarom het niet toege-
staanis.

Hoe ziet het team eruit en met wie
hebben jullie veel te maken?

‘Ik zit in de Eenheid Vergunningen, Toezicht
G Veiligheid. Ons team bestaat uit 6 boa’s.
Verder hebben we nog administratief
ondersteuners, casemanagers en beleids-
adviseurs op verschillende thema'’s.

Buiten ons team hebben we veel contact
met de buitendienst, Burgerzaken, Klant
Contact Centrum en Juridische Zaken. Ook
hebben we regelmatig contact met de poli-
tievoor gezamenlijke acties of overlegin
de wijk.'

Maak je wel eens een bijzondere
situatie mee?

‘Zeker! De eerste was in de coronaperiode.
Ik herinner me nog dat de eerste keer de
avondklok inging en er dan vanaf21.0o uur
niemand op straat mocht lopen. Vijf minu-
tenvoortijd was het buiten nog echt druk.
Mijn collega en ik keken elkaaraan en
dachten dat het niet goed zou gaan. Maar
op het moment dat de avondklok inging
was het ineens muisstil overal. Dat was
echt heel bijzonder!

Ookvond ik het uniek om de NAVO-top van
zo dichtbij mee te maken. Samen met colle-
ga'sstond ik langs de route en zag de auto
van Trump vlakbij langskomen. Dat was
indrukwekkend. Bijzonder om te zien hoe-
veel impact die dagen hadden op de Wasse-
naarse samenleving. En hoe goed iedereen
omging met de maatregelen.”

Wat vind je het mooiste plekje in
Wassenaar?

‘Het strand is natuurlijk leuk. Maar ik ben
zelf meervan de bossen en parken, zoals
Meyendel, Landgoed Backershagen en de
Princessetuin in De Paauw.’

Meer informatie:

Wilt u een melding doen die te maken
heeft met toezicht en handhaving in de
openbare ruimte? Dan kunt u uw melding
doorgeven via de website van de
gemeente: www.wassenaar.nl/
toezicht-en-handhaving. Deze wordt dan
direct geregistreerd in het meldingen
systeem.

U kunt een melding ook direct doorge-
venvia de Buiten Beter app. Deze app
kunt u downloaden op uw smartphone
vanuit de Apple Store of Google Play.
Kijk op: www.buitenbeter.nl

Bij gevaar voor mens, dier en milieu kunt
u 24 uur per dag de politie bellen. Bij
spoed 112 of bij geen spoed, wel politie
0900-8844.

College op werkbezoek bij Provalu

Het college van burgemeester en wethouders bracht een werkbezoek aan Prova-
lu. Dat is een organisatie die Wassenaarders begeleidt die in aanmerking komen
voor zogenaamd beschut werk. Tijdens het bezoek kreeg het college inzicht in de
werkzaamheden van Provalu en hoe de organisatie bijdraagt aan een inclusieve

arbeidsmarkt.

Provalu heeft een helder doel: iedereen een
kans geven om mee te doen. Directeur
Rinco Knoop nam het college mee in de
missie en visie van de organisatie en gaf
een inkijkje in hoe Provalu dagelijks het
verschil maakt voor mensen die extra
ondersteuning nodig hebben.

Sociale werkvoorziening en beschut
werk

Provalu is de uitvoeringsorganisatie van de
Gemeenschappelijke Regeling Werkbedrij-
ven Kust-, Duin- en Bollenstreek (GR KDB),
een samenwerkingsverband van zeven
gemeenten. Tijdens het bezoek kreeg het
college een beter beeld van de uitvoering

van de Wet sociale werkvoorziening
(WSW) en beschut werk. Inwoners uit
Wassenaar die door een beperking niet
onder reguliere omstandigheden kunnen
werken, of een arbeidsbeperking hebben,
worden onder de hoede genomen van Pro-
valu. De consulenten Werk en Inkomen van
de gemeente Leidschendam-Voorburg ver-
wijzen inwoners uit Wassenaar door naar
Provalu wanneer zij in aanmerking komen
voor dit beschut werk.

Ontwikkeling centraal

Achter de schermen gaat een indrukwek-
kende wereld schuil: grote productiehallen,
werkplaatsen en leeromgevingen waar dage-
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College van BeW met medewerker Remy Hoek (derde van links) en directeur Rinco Knoop (derde van rechts)

lijks met toewijding en vakmanschap wordt
gewerkt. Van het inpakken van KLM-bestek
en hoofdtelefoons tot het assembleren van
elektronische apparatuur en het onderhou-
denvan fietsen in de werkplaats. Wat opviel,
is dat Provalu niet alleen werk biedt, maar
ontwikkeling centraal stelt.

Ritske Bloemendaal, wethouder Inkomen:
“Ik ben zeer tevreden over de samenwerking
met Provalu. Het bezoek liet goed zien hoe Pro-
valu inclusie en participatie concreet vorm-
geeft. En zichtbaar maakt wat er mogelijk is
wanneer mensen kansen krijgen. De prettige
werksfeer en het werkplezier dat deelnemers en
medewerkers uitstralen, is hartverwarmend.”



