
Hidden Disabilities 
Sunflower 

De gemeente Wassenaar heeft zich aan-
gesloten bij het initiatief Hidden Disabili-
ties Sunflower. Dit initiatief draagt bij 
aan het begrip voor anderen en aan de 
toegankelijkheid en inclusiviteit van de 
gemeente.

The Hidden Disabilities Sunflower is een 
eenvoudig hulpmiddel waarmee u vrijwil-
lig kunt laten zien dat u een handicap of 
aandoening heeft die niet meteen duide-
lijk is en dat u behoefte kunt hebben aan 
een helpende hand, begrip, of meer tijd in 
winkels, op het werk, in het vervoer of in 
openbare ruimtes. Wassenaar is de vijfde 
gemeente in Nederland die zich aansluit 
bij het initiatief. Met dit initiatief wordt 
inwoners en maatschappelijke organisa-
ties de mogelijkheid geboden om op een 
discrete manier te laten zien dat de dra-
ger een onzichtbare handicap of aandoe-
ning heeft. Dit kan door bijvoorbeeld de 
sleutelkoorden, armbanden of metalen 
pins van Sunflower te dragen.

Onbegrip en misverstanden 
voorkomen
Wethouder Inclusie Ronald Zoutendijk: 
“Ik ben blij dat Wassenaar het gebruik 
van het Sunflower-sleutelkoord stimu-
leert. Het sleutelkoord maakt op een dis-

crete manier niet-zichtbare beperkingen 
zichtbaar. We willen daarmee onbegrip 
en misverstanden in de onderlinge 
omgang voorkomen. Als wethouder 
inclusie streef ik ernaar dat iedereen, 
ongeacht zijn of haar beperking, op een 
prettige manier kan deelnemen in ons 
dorp.”

Sunflower-producenten gratis 
verkrijgbaar
In Nederland erkennen tot nu toe al 750 
locaties en 300 bedrijven de Sunflower 
en nu dus ook gemeente Wassenaar. De 
Sunflower-producten zijn gratis verkrijg-
baar op het gemeentekantoor aan de 
Johan de Wittstraat 45 in Wassenaar. De 
medewerkers aan de balie zijn er klaar 
voor om u te helpen!

Gemeenteberichten Week 06  |  Vrijdag 7 februari tot en met vrijdag 14 februari

Commissievergaderingen in Raadhuis De Paauw

Commissie Fysieke Leefomgeving, maandag 10 februari, aanvang 19:30 uur
Op de agenda onder andere:
•	 Verzwaard adviesrecht voor de herontwikkeling van de voormalige Den Deylschool 

naar woningbouw
•	 Definitieve weigering aanvraag omgevingsvergunning Rijksstraatweg 785

Commissie Bestuur & Middelen, dinsdag 11 februari, aanvang 19:30 uur
Op de agenda onder andere:
•	 Visie De Wassenaarse Slag
•	 Toestemming vaststelling Gemeenschappelijke Regeling Veiligheidsregio 

Haaglanden 2025

Commissie Mens & Maatschappij, woensdag 12 februari, aanvang 19.30 uur
Op de agenda onder andere:
•	 Begroting 2025 Stichting Openbaar Primair Onderwijs Wassenaar
•	 Rekenkamer Rapportage onderzoek effectiviteit woonbeleid

Spreekrecht: Wilt u inspreken neem dan uiterlijk 10 februari a.s. tot 12.00 uur  
contact op met de griffie via griffie@wassenaar.nl .
Meer informatie: Kijk voor de complete agenda en de bijbehorende stukken op  
www.wassenaar.nl/gemeenteraad. 

Officiële bekendmakingen

Aangevraagde omgevingsvergunning
•	 Araweg 9, het kappen van twee coniferen - Z/25/095910
•	 Backershagenlaan 5, het kappen van 2 bomen - Z/25/095845
•	 De Horsten nabij perceel WSN01-C-89, aanleg stuw – Z/25/095741
•	 Duinlustweg 23, het plaatsen van 2 dakkapellen - Z/25/095764
•	 Groot Haesebroekseweg 51, het kappen van 5 bomen - Z/25/095814
•	 Groot Haesebroekseweg 61, het kappen van een boom - Z/25/095909
•	 Hoogheemraadstraat 69, het kappen van een boom - Z/25/095825
•	 Oostdorperweg 197B, het plaatsen van een tijdelijke overkapping - Z/25/095978
•	 Prinsenweg 2, het uitbreiden van een zij-aanbouw, het plaatsen van dakkapellen en het 

verduurzamen cq. gasloos maken van de woning - Z/25/095785
•	 Rijksstraatweg 200, het kappen van bomen - Z/25/095972
•	 Storm v ’s-Gravensandeweg 1, gedeeltelijke wijziging en renovatie bouwwerk woonhuis 

- Z/25/095731
•	 Verleende omgevingsvergunning
•	 Duinvoetlaan 11, het toevoegen van een zwembad - Z/24/087001
•	 Hofcampweg 46-100, het kappen van een boom - Z/24/094026
•	 Rijksstraatweg 44, het plaatsen van een vakwerkmast - Z/24/093625
•	 Rijksstraatweg, het kappen van een boom - Z/24/094006
•	 Van Bronckhorstlaan 15, het kappen van een boom - Z/24/094152
•	 Zijdeweg 60, het bouwen van een tuinhuisje - Z/24/093667

Berichten over uw buurt

Weten wat er speelt in uw buurt? Kijk dan op www.overheid.nl/berichten-over-uw-buurt 
voor actuele bekendmakingen. U kunt zich hier ook inschrijven voor de e-mailservice. 

Bezwaartermijn

Burgemeester en wethouders informeren u hierbij over de wettelijke bezwaartermijn. 
Voor het bepalen van de bezwaartermijn is uitsluitend en alleen de publicatie in het digi-
tale Gemeenteblad bepalend. De daar vermelde verzenddatum van het besluit of de publi-
catiedatum bepaalt de laatste dag van de bezwaartermijn. Deze bedraagt zes weken.

Vragen aan de gemeente?

Kijk op www.wassenaar.nl of bel 14070

Welke taken heeft de gemeente en welke medewerkers zitten daarachter? 
Op deze pagina kunt u regelmatig een interview met een medewerker van 
de gemeente Wassenaar vinden. Op deze manier willen wij onze medewer-
kers een gezicht geven en ook hun verhaal laten vertellen. Dit keer in beeld:  
Senior HR-adviseur, Lobke. 

Hoe lang werk je al bij de gemeente 
Wassenaar?
“Vanaf 2019, dus 5,5 jaar nu. Eerst werkte 
ik voor de Werkorganisatie Duivenvoorde. 
Dit was de naam voor de gezamenlijke 
ambtelijke organisatie van Voorschoten 
én Wassenaar. Toen in 2021 Wassenaar 
weer een eigen ambtelijke organisatie 
kreeg, koos ik voor Wassenaar. HR staat 
voor Human Resources, het team dat ver-
antwoordelijk is voor alles wat te maken 
heeft met het personeel.

Voor die tijd zat ik als HR-adviseur in de 
hotellerie en werkte ik veel internationaal.”

Hoe ziet jouw dag eruit? Welke taken 
heb je?
“In een kleine gemeente als Wassenaar, zijn 
de werkzaamheden heel divers. Ik ben 
breed inzetbaar. De gemeente heeft rond 
de 300 medewerkers in dienst. 

Bij werving en selectie zorgen we ervoor dat 
we de vacatures opvullen en dus nieuwe col-
lega’s binnenhalen. We proberen ook lokaal 
te werven door advertenties te plaatsen in 
De Wassenaarse Krant en op de driehoeks-
borden die in heel Wassenaar op straat 
staan. Mensen uit de buurt aantrekken zorgt 
ook voor duurzaamheid, omdat ze minder 
hoeven te reizen. En ze hebben al een bin-
ding met Wassenaar. Wij doen de cv-selectie 
en kijken of iemand bij onze dynamische, 
politieke en ontwikkelende organisatie past. 
De manager en een medewerker van de een-
heid waar degene solliciteert voeren vaak 
het eerste gesprek. Zij kijken wie er het best 
bij het team past. Bij het tweede sollicitatie-
gesprek is altijd iemand van HR aanwezig 
voor het arbeidsvoorwaardengesprek. 
Iedere adviseur heeft zijn eigen eenheden, 
zo is het verdeeld binnen ons team. 
Ik voer gesprekken met medewerkers over 
hoe zij zich kunnen ontwikkelen. Maar ook 

als het even wat minder goed gaat in het 
werk kijk ik mee hoe het beter of anders kan.

Met mijn HR-collega’s overleg ik over ont-
wikkelingen binnen HR. Zoals het verzuim-
beleid dat vorig jaar is opgesteld. Een vitale 
organisatie is belangrijk om zo aan je 
maatschappelijke opgaven als gemeente te 
kunnen voldoen. 

Samen met de strategisch adviseurs en de 
managers bekijken we welke kant we 
opgaan met de organisatie, de zoge-
naamde Werkplaats. Daar komen allerlei 
onderwerpen aan bod die we jaarlijks eva-
lueren als deelprojecten. Onder andere hoe 
zorgen we ervoor dat we meegaan met de 
tijd, in technologie, processen en samen-
werkingen.” 

Waar ben je het meest trots op in je 
werk?
“Het is mooi als wij met elkaar iets kunnen 
opbouwen en neerzetten, waardoor mede-
werkers hun werk beter kunnen uitvoeren. 
Dan denk ik aan het stimuleren van eigen 
ontwikkeling, systemen invoeren tot 
oplossingen bedenken voor organisatie-
vraagstukken. Blijven bouwen en ontwik-
kelen. Wij hebben bijvoorbeeld een app die 
nieuwe medewerkers kunnen gebruiken 
om de organisatie alvast te leren kennen, 
voordat ze echt in dienst komen. Er is een 
personeelshandboek met daarin alle rege-
lingen en informatie die medewerkers 
nodig hebben. Van cao tot beeldschermbril 
en voortgangsgesprek. 

We willen natuurlijk ook graag dat mede-
werkers het naar hun zin hebben bij de 
gemeente en zich met elkaar kunnen ver-
binden. Daarom organiseren wij ieder jaar 
een barbecue, kerstfeest en een vitaliteits-
week. Bij de vitaliteitsweek kunnen mede-
werkers meedoen met gezonde, inspire-
rende en ontspannen activiteiten. Denk 
aan powerwalk, meditatie, taekwondo en 
etiketten lezen om bewuster boodschap-
pen te kunnen doen. 

Om al die dingen mogelijk te maken, 
gebeurt er veel achter de schermen. Wij 
zijn altijd met van alles bezig.”

Hoe ziet het team eruit en met wie 
hebben jullie veel te maken?
“Er zijn vier HR-adviseurs, verdeeld over de 
elf eenheden. Iedere adviseur houdt goed 
contact met de managers van ‘zijn/haar’ 
eenheden. Verder bestaat het team nog uit 
een recruiter en vier administratief mede-
werkers (inclusief de salarisadministratie).

Bij HR heb je met iedereen in de organisa-
tie te maken, dat maakt het extra leuk.  
Met de andere adviseurs werk ik heel veel 
samen. We hebben overleg over voorbeel-
den uit de praktijk en weten van elkaar wat 
er op hoofdlijnen speelt. Je kunt verder met 
niemand over deze vertrouwelijke onder-
werpen praten, want het gaat altijd over 
collega’s. Daardoor hebben we een sterke 
band met elkaar. Echt een superleuk team!” 

Welke eigenschappen / kwaliteiten 
moet je hebben in jouw functie?
“Belangrijke eigenschappen zijn sociaal zijn 
en je in kunnen leven in de situatie en 
gevoelens van anderen. Het helpt ook om 
creatief te zijn bij het vinden van oplossin-
gen. Daadkrachtig kunnen optreden en 
stressbestendig zijn horen er natuurlijk 
ook bij. En in mijn idee zijn humor en relati-
veringsvermogen onmisbaar. “

Wat vind je het mooiste plekje in 
Wassenaar?
“Zelf woon ik niet in Wassenaar. Maar als ik 
een gesprek heb met collega’s, waarbij ik 
niet achter mijn bureau hoef te zitten, vind 
ik het altijd heerlijk om op Landgoed De 
Paauw rond te lopen. Het is daar alle sei-
zoenen prachtig.” 

Heb je belangstelling om bij de 
gemeente Wassenaar te werken of 
stage te lopen? 
Kijk dan op onze website voor de vacatures 
via www.werkenvoorwassenaar.nl

Staat jouw droomvacature er nog niet bij? 
Meld je aan voor onze Job Alert en krijg een 
melding zodra wij op zoek zijn naar jou!
Of mail werken@wassenaar.nl of bel / app 
naar +31650064816. 

Medewerkers van de gemeente in beeld
Senior HR-adviseur Lobke

Laatste steen gelegd herinrichting Storm-Zuid en 
Schouwweg-Noord

De herinrichting van de Storm-Zuid en 
Schouwweg-Noord startte op 8 januari 
2024, na een lang bestuurlijk proces. De 
bewoners werden actief betrokken bij het 
ontwerpproces, wat uiteindelijk resul-
teerde in een breed gedragen ontwerp. Een 
belangrijk element van de werkzaamheden 
betrof het inrichten van beide wegen naar 
een ETW 30 weg (erftoegangsweg met een 
maximumsnelheid van 30 km/u), waarbij 
fietsers op de weg fietsen. Verdere werk-
zaamheden betroffen het vervangen van 
het hoofdriool, het aanleggen van goede 
parkeerplaatsen (menig autospiegel is 
gesneuveld in het verleden), het verbreden 
van trottoirs en het aanplanten van nieuwe 
bomen en groen.

De laatste steen gelegd
Op vrijdag 31 januari 2025 werden de laat-
ste werkzaamheden afgerond. Om dit fees-
telijk te vieren, legde wethouder Wim 
Koetsier samen met beide buurtverenigin-
gen de laatste steen op de kruising. Wet-
houder Koetsier: ‘Mooi dat de werkzaam-
heden er nu echt opzitten. Veel straten 
waren vaak afgesloten door werkzaamhe-
den, wat overlast veroorzaakte, maar dat is 
nu voorbij. De aannemer heeft echt goed 
werk geleverd, is zijn afspraken nageko-

men en heeft de buurt prima op de hoogte 
gehouden van de werkzaamheden. En ook 
niet onbelangrijk, de aannemer heeft het 
werk op tijd en binnen budget opgeleverd. 
En het resultaat, dat mag er wezen’. 

Duurzamer en beter voorbereid op de 
toekomst
Dit moment markeert het einde van een 
intensieve periode van verbeteringen, die 
de omgeving niet alleen mooier maakt, 
maar ook duurzamer en beter voorbereid 
op de toekomst’. Na afloop van de korte 
ceremonie was er een afsluitende borrel in 
het Schouwtje met de verschillende verte-
genwoordigers van de buurtverenigingen 
en de gemeente. 

Verbeterde infrastructuur en groener 
straatbeeld
We zijn enorm trots op de behaalde resul-
taten en willen iedereen bedanken voor 
hun inzet, geduld, tijd en toewijding. Dank-
zij deze gezamenlijke inspanningen is de 
wijk nu beter voorbereid op de toekomst, 
met verbeterde infrastructuur en een groe-
ner straatbeeld. We kijken vol verwachting 
uit naar de positieve impact, die het zeker 
zal hebben op onze gemeenschap in de 
gemeente Wassenaar. 

Gezondheidsmonitor Jongvolwassenen 2024 Haaglanden 

De Gezondheidsmonitor Jongvolwassenen 
brengt de gezondheid, het welzijn en de 
leefstijl van jongvolwassenen van 16 tot en 
met 25 jaar in Nederland in kaart. Van april 
tot en met juli 2024 is dit onderzoek voor de 
tweede keer uitgevoerd. De eerste meting 
was in 2022. Alle GGD’en, GGD GHOR 
Nederland en het RIVM voeren samen dit 
onderzoek uit. De resultaten van het 

onderzoek helpen bij de ontwikkeling van 
beleid om de gezondheid van jongvolwas-
senen te verbeteren. In totaal hebben 5.016 
jongvolwassenen uit regio Haaglanden de 
vragenlijst ingevuld. Van deze responden-
ten komen 198 jongvolwassenen uit de 
gemeente Wassenaar. In Nederland deden 
ruim 135.000 jongvolwassenen mee.

Niet tevreden met mentaal welzijn
De mentale gezondheid van jongvolwasse-
nen in Haaglanden blijft een belangrijk 
aandachtspunt. Hoewel er signalen zijn 
van kleine verbeteringen, voelt een groot 
deel van de groep zich nog eenzaam of 
geeft aan niet tevreden te zijn met hun 
mentale welzijn. Ook op het gebied van 
roken en vapen is de situatie zorgwekkend 
blijkt uit het onderzoek.

SPORTDAG
Een sportdag vol sport en plezier voor 

iedereen met een beperking!

Datum: 16 februari 2025
Tijd: 10:00 - 13:30 uur

Locatie: Sporthal de Veur in Zoetermeer

12+
Gratis

deelname!

Meer info en aanmelden? 
KLIK of SCAN de QR-code!

INCLUSIEVE
regio Haaglanden

Inclusieve sportdag

De jaarlijkse regionale Inclusieve Sportdag 
komt er weer aan. Dit jaar op zondag 16 
februari in Sporthal de Veur in Zoetermeer. 
Deze sportdag is voor mensen met alle 
soorten beperkingen, waarbij verschil-
lende sporten beoefend kunnen worden. 
Plezier staat centraal! Het aanbod bestaat 
uit sporten als dansen, vechtsport en hand-
boogschieten maar uiteraard hebben we 
een veel breder programma.

Goed om te weten: Begeleiders dienen 
tijdens de sportdag op de tribune te zitten 

vanwege de beperkte ruimte in de sporthal.

Praktische informatie:
•	 Datum: zondag 16 februari van 10.00 - 

13.30 uur
•	 Doelgroep: 12+
•	 Prijs: Gratis

Meld je aan voor deze inclusieve sportdag 
en geniet van een dag vol sport en plezier!

Scan de QR-code om aan te melden of kijk 
op: bit.ly/4gojh8w

Verlengen beslistermijn omgevingsvergunning
•	 Schouwweg 83, het verbouwen en uitbreiden van de woning - Z/24/094155

Ander besluit van algemene strekking
•	 Rectificatie definitieve subsidieplafonds 2025
•	 Algemene inkoopvoorwaarden voor leveringen en diensten gemeente Wassenaar 2025

Algemeen verbindend voorschrift (verordening)
•	 Verordening ondernemersheffing gemeente Wassenaar 2025

Andere vergunning
•	 Gewijzigde (qua bedrijfsvorm) verleende alcoholvergunning aan Turks Restaurant 

Harput voor het horecapand Langstraat 6
•	 Gewijzigde (qua bedrijfsvorm) verleende alcoholvergunning aan Beachclub Bait voor het 

horecapand De Wassenaarse Slag 31
•	 Toepassen bestuursdwang voor het verwijderen van een voertuig, merk Renault type 

Clio, in een zilveren kleur, met kentekenplaat SB-154-B, geparkeerd aan de Van 
Groeneveltlaan te Wassenaar. Z/24/094514

•	 Verleende ontheffing/verlenging sluitingstijden voor Hockeyclub HGC bij Buurtweg 120 
voor 15 op 16 februari 2025 tot 01.00 uur

•	 Verleende ontheffing/verlenging sluitingstijden voor wijkvereniging Oostdorp en 
Omgeving aan de Dr. Mansveltkade 9 voor de nachten van 15 op 16 februari 2025 en 22 op 
23 maart 2025 tot 01.00 uur

•	 Verleende ontheffing/verlenging sluitingstijden voor Cafe Rooie Cor, Oostdorperweg 35 
nacht van 28 op 29 januari 2025 tot 01.30 uur

Het overzicht wordt met zorg gemaakt. Er kunnen echter geen rechten worden ontleend 
aan het ontbreken of foutief overnemen van een bericht in het overzicht.

Van links naar rechts: Tim van Leeuwen (Fronik Infra B.V.), Martinette Bemelmans (Buurtvereniging 
Schouwweg Noord), Paul Morshuis (Buurtvereniging Schouwweg Noord), Stan Goense (Buurtvereniging 
Schouwweg Noord), Wethouder Wim Koetsier, Brechtje Wielenga (Buurtcomité Storm van ’s-Gravesan-
deweg Zuid), Lucas Savalle (Buurtvereniging Schouwweg Noord), Inge-Marie Peters (Storm van ’s-Grave
sandeweg Zuid), Tom Rehwinkel (Storm van ’s-Gravesandeweg Zuid) en John de Groot (Fronik Infra B.V.)


