CDH 3 februari 2026 terugkoppeling

In de vergadering van 3 februari 2026 zijn de volgende besluiten genomen.

Voorstel Advies AB-werkgroep Verbetering financiéle positie en
actualisatie beleid Activering, waardering en afschrijving en beleid
Reserves en voorzieningen

Besluit
1. De financiéle positie van het waterschap verder te verbeteren.

Hiervoor neemt het CDH de volgende adviezen over van de AB-werkgroep:
2. Inde voorjaarsnota 2026 de volgende maatregelen te verwerken:
a) Nieuwe (en waar mogelijk ook lopende) projecten in de activagroep IVA-I (zoals plannen en
peilbesluiten) voortaan niet meer te activeren, maar rechtstreeks in de exploitatie nemen;
b) Nieuwe (en waar mogelijk ook lopende) digitaliseringsprojecten voortaan niet meer te
activeren, maar rechtstreeks in de exploitatie nemen;
c) Eenvoorziening aan te maken met egaliserende werking voor de digitaliseringsprojecten.
d) Het restant van de reservering voor dit AB-traject te benutten om buffers op te bouwen in
de egalisatiereserves.
3.  Bij de actualisatie van het beleid m.b.t. 'Activering, waardering en afschrijving' en 'Reserves en
voorzieningen' de volgende beleidsuitgangspunten te wijzigen:
a) Hetdrempelbedrag voor activeren te verhogen naar € 100.000,-;
b) Een buffer aan te houden in de drie egalisatiereserves;
c) Dotaties aan de bestemmingsreserve HWBP als gevolg van positieve resultaten van
afgeronde projectfasen tijdens het boekjaar mogelijk te maken.
4. Deimpact te onderzoeken van het verkorten van de afschrijvingstermijnen voor de overige
waterkeringen (van 30 naar 25 jaar) en het bouwkundige deel van watersysteemgemalen en
zuiveringsinstallaties en slibverwerking (van 35 naar 30 jaar).

Context

Bij de behandeling van de voorjaarsnota 2025 is een bestuurlijk traject toegezegd om de financiéle
positie van het waterschap te verbeteren door het beleid voor 'Activeren, waarderen en afschrijven’
en 'Reserves en voorzieningen' te evalueren en bij te stellen. En te onderzoeken, om de financiéle
positie, waaronder de schuldpositie, verder te verbeteren.

Doorlopen proces

Tijdens de eerste bijeenkomst heeft de AB-werkgroep circa tien mogelijkheden verkend, om de
financiéle positie (waaronder de schuldpositie) op termijn te verbeteren. De mogelijkheden
waarvoor voldoende draagvlak was, zijn vervolgens nader uitgewerkt en voorzien van ambtelijk
advies. Op basis daarvan heeft de AB-werkgroep tijdens de tweede bijeenkomst een
maatregelenpakket samengesteld, dat zij heeft voorgelegd aan het College van Dijkgraaf en
Heemraden.

Wie neemt het uiteindelijke besluit
Algemeen Bestuur

Portefeuillehouder
G.V. den Hartog



Voorstel Deelname aan RiskFactory Dordrecht

Besluit

1. De weerbaarheid (en zelfredzaamheid) van jongeren in ons werkgebied in relatie tot
watergerelateerde crises te vergroten.

Hiervoor:

2. Deel te nemen aan RiskFactory Dordrecht voor een periode van 5 jaar.

3. In de toekomst deel te nemen aan andere RiskFactories in ons werkgebied.

4. Hiervoor een bedrag beschikbaar te stellen van maximaal € 35.000 per jaar.

5. Dit bedrag toe te voegen aan het exploitatiebudget voor Educatie en dit te dekken uit het
budget Weerbaarheid.

Context

De Veiligheidsregio Zuid-Holland Zuid is momenteel bezig met de ontwikkeling van een RiskFactory in
Dordrecht. De RiskFactory is een educatief concept dat kinderen (groep 7 en 8) leert omgaan met
onveilige situaties. In levensechte praktijksituaties ontwikkelen ze vaardigheden voor positieve
gezondheid en weerbaarheid. RiskFactory is een concept van de Veiligheidsregio's, dat op steeds
meer plekken wordt uitgerold. Het concept slaat aan.

Wie neemt het uiteindelijke besluit

Dagelijks Bestuur

Portefeuillehouders
G.V. den Hartog en T.J.A.M. Cuppen

Voorstel Communicatieaanpak Belastingaanslag 2026

Besluit
1. Inwoners helder en begrijpelijk te informeren over de waterschapsbelasting in 2026.

Hiervoor:

2.  Eenverwijzing toe te voegen aan de belastingaanslag, die verwijst naar een speciaal daartoe
ingerichte pagina op de website.

3. De webpagina o.a. te voorzien van links naar de 'begroting 2026 in één oogopslag' en het
'jaarbeeld 2025'.

4. De directe communicatie te versterken met lokale media-aandacht en search engine
advertising.

Context

De jaarlijkse belastingaanslag is voor veel inwoners het enige moment waarop zij iets van het
waterschap horen. In 2026 stijgt de waterschapsbelasting met gemiddeld 10%. Directie en bestuur
hebben verzocht de mogelijkheden te verkennen voor een bijsluiter bij de aanslag. Na overleg met
BSR en heemraad Boons werd geconcludeerd dat dit vanwege hoge kosten en foutgevoeligheid geen
efficiénte oplossing is. In plaats daarvan is gekozen voor een digitale en duurzame aanpak, met inzet
van bestaande middelen zoals het jaarbeeld 2025 en de begroting 2026 in één oogopslag.

Wie neemt het uiteindelijke besluit
Dagelijks Bestuur
Portefeuillehouders

G.V. den Hartog en T.J.A.M. Cuppen



Vervanging heemraad Boons

Op grond van de geldende vervangingsregeling is het uitgangspunt dat heemraad Den Hartog de
portefeuille van heemraad Boons waarneemt. Om deze vervanging te kunnen combineren met het
reguliere takenpakket van heemraad Den Hartog zal heemraad Romijn de wegentaak op zich nemen
en participeren in de AB-werkgroep 'Waardhuis'. Heemraad Groenenberg zal plaatsnemen in de
selectiecommissie voor de secretaris-directeur. Voor het overige zullen collega-heemraden WSRL
vertegenwoordigen in (Unie)gremia wanneer dat om agenda-technische redenen noodzakelijk is.

Verantwoording:

Dit zijn de besluiten van het CDH van 3 februari 2026. Het is een vertaling van de besluiten en heeft

geen formele status. Deze versie wordt ook al verspreid voordat de besluitenlijst van de vergadering
in een volgende vergadering wordt vastgesteld. Dat doen we om zo snel en duidelijk mogelijk actief

te communiceren. U kunt dus aan deze versie geen rechten ontlenen.

Wilt u meer weten over de besluiten, dan kunt u contact opnemen met het waterschap. De
bestuursadviseurs kunnen u daarbij verder helpen. Bel met 0344-649090 en vraag naar één van de
bestuursadviseurs van het waterschap.



