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1 Inleiding en Managementsamenvatting  

Per 1 oktober 2018 is de Adviesraad Sociaal Domein Westerkwartier officieel geïnstalleerd. De 

Adviesraad, verder te noemen ASDW, geeft gevraagd en ongevraagd advies aan het college van 

B&W op het terrein van het Sociaal Domein: de participatiewet, de jeugdwet en de wet 

maatschappelijke ondersteuning. De ASDW is bij wet ingesteld per gemeente.  

In 2022 is een professionaliseringsslag in gang gezet, waarbij de adviezen worden voorbereid en 

voorgesproken in de themagroepen, waarin ook het Platform Cliëntparticipatie (PC) structureel 

werd vertegenwoordigd. Aan deze vooroverleggen nemen beleidsambtenaren van de gemeente 

deel. In 2023 is deze professionaliseringsslag doorgezet. Dat heeft geleid tot het samenvoegen van 

ASDW en PC per 1 januari 2024. 

De ASDW heeft in 2023 negen gevraagde en twee ongevraagde adviezen uitgebracht aan het 

college van B&W.  

De ASDW heeft in 2023 minder uitgegeven dan begroot. 

2 Samenstelling en werkwijze van de ASDW 

De ASDW inclusief PC bestond op 31 december 2023 uit 13 leden inclusief de onafhankelijk 

voorzitter en de onafhankelijk voorzitter van het PC. In 2023 heeft zich één lid teruggetrokken 

vanwege ernstige gezondheidsklachten. En één lid, waarvan de eerste zittingstermijn was 

verstreken, wilde wegens persoonlijke omstandigheden niet in aanmerking komen voor 

herbenoeming. 

Twee keer afgelopen jaar heeft overleg plaatsgevonden met wethouders, die (aspecten uit) het 

Sociaal Domein in hun portefeuille hebben. 

Vanaf 2021 is door de themagroepen aansluiting gezocht bij de beleidsvoorbereiding, doordat 

beleidsambtenaren vroegtijdig de leden van de ASDW/PC via de themagroepen betrekken bij het te 

voeren beleid. Dit gebeurt o.a. doordat de ambtelijk opgestelde jaarplanning wordt gedeeld met de 

ASDW. Hierdoor kan vanuit de ASDW goed worden geanticipeerd. De leden van de ASDW 

betrekken vice versa vroegtijdig de betrokken ambtenaren in hun vraagstelling. Dit leidt tot invloed 

vanuit de ASDW in de voorbereiding van beleid in plaats van in een latere fase. Hierdoor neemt het 

aantal uitgebrachte, formele adviezen af. De verplichte, gevraagde adviezen zullen leiden tot 

minder wijzigingsvoorstellen in het voorgestelde beleid. De wettelijke taak tot advisering loopt 

hierdoor  gestroomlijnd en efficiënt in de voor advisering benodigde tijd. 

De themagroepen en de huidige, tijdelijke werkgroep “sport, cultuur en gezonde leefstijl” worden 

alle in een vroegtijdig stadium betrokken bij het beleid. Deze groepen bereiden de adviezen voor, 

voor de vergaderingen van de ASDW en dragen zo bij tot een efficiëntere plenaire vergadering.  

De leden van de ASDW werken enerzijds uit eigen kennis/ervaring, anderzijds uit signalen, die uit de 

samenleving worden gehaald.E 

De ASDW en het PC hebben drie gezamenlijke themagroepen op het gebied van de drie wetten 

Sociaal  Domein: Jeugd, Participatiewet en WMO. Deze themagroepen staan onder 

voorzitterschap van een lid van de ASDW en bestaan uit leden van de ASDW (/PC). Van de 

mogelijkheid om externe leden uit te nodigen is in 2023 geen gebruik gemaakt. Naast deze 
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themagroepen is tijdelijk een overstijgende  werkgroep ingericht, die zich bezig houdt met het 

beleid in het Sociaal Domein op het terrein van sport, cultuur en gezondheid.  

Doordat de themagroepen bestonden uit leden van de ASDW én van het PC zijn de 

werkzaamheden van beide organen in de praktijk in elkaar geschoven.  

3 Inrichting van de ASDW en gewenste structuur 

Volgens de verordening en het huishoudelijk reglement is de ASDW met zijn themagroepen en het 

PC correct ingericht. In de praktijk betekende het echter regelmatig dubbel werk en een inefficiënte 

adviesprocedure. 

In een begeleidingstraject door de koepel Adviesraden werd dit geconstateerd en verscheidene 

leden kwamen tot dezelfde conclusie. Begin 2023 is omkeerbaar geëxperimenteerd met het 

samengaan van beide organen en het verbeteren van de inzet in de adviesrol van de themagroepen. 

Dit heeft geleid tot een nieuwe verordening en huishoudelijk reglement per 1 januari 2024, waarin 

het Platform Cliëntparticipatie niet meer voorkomt. In de nieuwe verordening wordt de inbreng van 

het cliëntperspectief geborgd door het genoemde in artikel 4 lid 4. In de praktijk borgt de vaste 

agendering van WSW en Platform Toegankelijk Westerkwartier inhoudelijke inbreng vanuit het 

cliëntperspectief. 

De reorganisatie heeft geleid tot een efficiënter adviestraject en een besparing op de jaarlijkse 

begroting van ca 18,5% ten opzichte van de voorgaande begroting. 

4 Werkzaamheden 2023 

In 2023 zijn er elf vergaderingen van de ASDW geweest, waarvan 10 gemeenschappelijk met het PC. 

Het PC heeft één keer zelfstandig vergaderd. De vergaderingen zijn regelmatig bijgewoond door 

belangstellenden op de publieke tribune. 

Het overleg met de verantwoordelijke wethouders heeft in 2023 twee keer  plaatsgevonden in de 

gecombineerde vergaderingen met ASDW en PC.  

In 2023 zijn negen gevraagde adviezen uitgebracht en twee ongevraagde adviezen. In de 

voorbereiding van het beleid is de ASDW steeds  beter betrokken door het gemeentelijk apparaat.  

De adviezen betreffen onder andere het noodfonds Westerkwartier, vervoerspas, evaluatie 

voorzieningenwijzer en de vaststelling uitvoeringsplan cultuurvisie.   

Voor een volledig overzicht van de uitgebrachte adviezen, zie bijlage. 
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5 Effectiviteit werkzaamheden 

De ASDW is in 2023 vaker betrokken bij de voorbereiding van beleid. Dit komt de wederzijdse 

effectiviteit ten goede. 

De in gang gezette optimalisering van de themagroepen zal in 2024 verder bijdragen aan een goede 

diepgang, een efficiënt proces en minder adviezen. De tijdelijke werkgroep Sport, Cultuur en 

Gezondheid is zeer regelmatig betrokken bij de voorbereiding en de advisering van themagroep 

overstijgend beleid in het Sociaal Domein. Evaluatie in 2024 zal moeten uitwijzen of deze 

werkgroep omgezet moet worden in een vaste themagroep. 

Door in de toekomst aandacht te blijven besteden aan efficiënt en  inhoudelijk adequaat 

functioneren, verwacht de ASDW om in 2024 weer een waardevolle en deskundige partner voor de 

gemeente in het Sociaal Domein te kunnen zijn. 

6 Financiële verantwoording (afgerond op hele euro’s)  

Onderwerp  Budget  
(in euro) 

 Realisatie  
(in euro)  

Vergoedingen leden ASDW/CP 11.520  10.158 

Kosten werkbudget 4.000  1.223  

Deelname Koepel  585  

Overige kosten (op declaratiebasis)   

Diversen  80 

Deskundigheidsbevordering 4.000  558  

 21.200  11.381  

 

Door te anticiperen op een mogelijke samenvoeging en daarmee vacatures niet te vervullen, zijn de 

vergoedingen voor de leden lager uitgevallen. 

De kosten voor teambuilding voor het PC (uitgesteld vanuit 2022) en voor de gehele ASDW zijn 

onder deskundigheidsbevordering geboekt. De cursussen en korte trainingen, die een aantal leden 

heeft gevolgd, zijn niet aangerekend of staan onder de totale kosten van de Koepel verantwoord.  

Het werkbudget voor communicatie is in 2023 niet aangesproken, omdat het communicatiebeleid 

van de ASDW minimaal is geweest. De communicatie-uitingen, die er zijn geweest, hebben 

goeddeels via de gemeentepagina in de Streekkrant plaatsgevonden en zijn niet apart toegerekend. 

  



 

 5 

7 Samenvatting en conclusie 

Het aantal uitgebrachte gevraagde en ongevraagde adviezen is in totaal elf geweest. De ASDW is 

ruim binnen het afgesproken budget gebleven. 

Het functioneren en de werkmodellen van de ASDW  en het PC hebben in 2023 aanleiding gegeven 

om de totale advisering anders in te richten. Meer accent op de voorbereiding van de advisering via 

de themagroepen en de werkgroep enerzijds en beleidsambtenaren  anderzijds met directe inbreng 

vanuit de cliëntpopulatie, zonder deze te organiseren in een apart platform.  

De veranderde visie op structuur en taak van de ASDW heeft geleid tot een aangepaste verordening 

en een aangepast huishoudelijk reglement per 1 januari 2024. 

Bijlagen 

A. Lijst gevraagde en ongevraagde adviezen 2023 

B. Rooster van aftreden 

Leden ASDW/PC per 31-12-2023 
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Colofon 
Westerkwartier, maart 2024 


