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Concept verslag Adviesraad Sociaal Domein Westerkwartier (ASDW) en Platform 
Cliëntparticipatie (PC) 

Datum: 2 oktober 2023  

Locatie: Leek (zaal 0.44) 

_____________________________________________________________________________ 
 
Aanwezig: 
Han van der Wijk (voorzitter) (HW) 
Brechtje Hekkema (lid) (BH) 

Dieneke de Boer (lid) (DB) 
Henk Bosch (lid) (HB) 
Hessel Brandsen (lid en voorzitter PCP) (HBr) 
Elly Dragstra (lid) (ED) 

Jan Jellema (lid)(JJ) 
Jannie Meulman (lid) (JM) 
Alie Schokker (lid) (AS) 
Wiea Schuur (lid) (WS)  
Jorine Steigenga (lid) (JS)  
Lammert Zuiderveld (lid) (LZ) 
 
Noortje van den Nieuwenhuizen (NN) 
Marijke Bijlsma, ambtelijk secretaris (MB) 
 
Gasten: Dhr. Meindert Bouma en mevr. Jacqueline de Lange 
 
Afwezig: 
Chantal Zwaving-Heikens (lid) (CZ) m.k. 
Erna Muntendam, beleidsmedewerker (EM) m.k.  
 

1. Opening, vaststelling agenda 
HW heet allen welkom, in het speciaal onze gasten. De agenda wordt gevolgd zoals voorgesteld.  
 

2. Mededelingen 
- Er is een verzoek ontvangen om mee te doen aan een onderzoek betreffende het versterken van 

cliëntenparticipatie. Dit is 5 oktober online, LZ zal zich hier voor opgeven. Mochten er meer 
belangstellenden zijn, dan kan dat worden aangegeven. 

- In december staat maandagavond 4 december gereserveerd voor een vergadering waarvoor 
wethouders zijn uitgenodigd. In de vergadering van november kunnen de gespreksonderwerpen en 
vragen voor de wethouders worden geïnventariseerd.  

- De conceptverordening is gecheckt door de jurist. HW geeft aan welke punten worden aangepast en 
daarmee is iedereen akkoord, bij punt 5 komt HW hierop terug. 

- De lokale pers heeft een artikel over de vetrekkende ombudsfunctionaris geplaatst en de vraag is hoe 
het verder wordt ingevuld. NN geeft aan dat het jaarrapport volgens planning in de vergadering van 
november kan worden gedeeld. LZ merkt op dat de functie van sociaal ombudsfunctionaris 
structureel moet worden ingevuld, het zijn nu aanstellingen voor bepaalde tijd. Dit punt kan als input 
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worden meegenomen met de evaluatie. Er zal eerst naar een vervanger worden gekeken geeft NN 
aan.  

- Vrijdagmiddag 10 november van 14.30 – 17.30 uur graag reserveren voor een gezamenlijke activiteit. 

 
3. Presentatie GALA “samen naar een gezonder en leefbaar Westerkwartier”  

Door Noortje van den Nieuwenhuizen (NN) 
Het plan van aanpak is als bijlage verzonden, de hand-out wordt toegevoegd bij de stukken van 
november. Het plan is al een vastgesteld, de werkgroep wordt betrokken bij de uitvoeringsplannen.  
Er is een landelijk akkoord. Wat kan de gemeente doen aan gezond gedrag/patronen via een integrale 
aanpak? Meer preventief werken en kijken naar het kostenaspect. Er worden 15 specifieke uitkeringen 
genoemd vanuit drie aandachtsgebieden. Het huidige plan is geschreven om subsidies aan te vragen, het 
is eerst voor een periode van vier jaar. 
WS geeft aan dat aan armoede aandacht moet worden besteed en legt uit wat er soms speelt bij 
inwoners.  
HBr geeft aan dat er vroeger vanuit bejaardenhuizen bewegen voor ouderen werd georganiseerd en geeft 
aan dat het goed zou zijn dat hier weer meer aandacht voor komt. 
Mocht er een document komen dat bestemd wordt voor een grote doelgroep, bijvoorbeeld de inwoners, 
dan adviseert het ASDW/PC een begrippenlijst toe te voegen en de ambtelijke taal te vervangen door 
eenvoudigere schrijftaal. Het ASDW/PC is al op vele punten betrokken geweest, het gaat nu om de 
uitvoering. NN is altijd bereid om zaken verder toe te lichten mochten er nog vragen of opmerkingen zijn.  
 

4. Themagroepen 
a. Themagroep Wmo  

✓ Het webinar “vitaal ouder worden” is gevolgd en een toelichting is allen toegestuurd. Dit 

onderwerp wil de themagroep graag verder met de gemeente bespreken. 

✓ Namens de nationale ombudsman (Reinier van Zutphen) is er een rapport opgesteld “Burger 

in zicht”.  De themagroep wil graag nagaan wat er met de aanbevelingen in het 

Westerkwartier worden gedaan. 

✓ Het document Motivaction was (onbedoeld) gedeeld maar uit een aantal reacties blijkt dat 

ondanks dat het al gedateerd is, interessant is. Aangegeven wordt dat het over een andere 

manier van omgaan met gegevens, anders kijken naar bepaalde groepen gaat.  

 

b. Themagroep Participatie  

✓ JJ geeft aan dat de visie integrale armoede is besproken en dat de themagroep akkoord is met 

het document. Dit is ook gemaild maar moet nog wel formeel worden gemaakt. Een ieder is 

akkoord met het voorgestelde traject en de inhoud. AS en HW stemmen dit verder af en 

maken hiervan een brief zodat de brief deze week kan worden afgerond. ACTIE AS, HW. 

✓ Voor het  veranderen van een collectieve zorgverzekering zijn eerst veel gesprekken nodig en 

dit kost de nodige tijd.  

✓ De OV-pas kan ook niet snel aangepast worden. 

✓ De sport- en cultuurpas; hopelijk kan dit snel worden ontwikkeld.  

 

Voor deze laatste twee zal een advies worden geschreven door de themagroep en HW. ACTIE 

themagroep P, HW. 

 

c. Themagroep Jeugd 

✓ DB heeft gesproken met iemand die input kan geven voor jeugd gerelateerde zaken en heeft 

via twee andere kanalen het verzoek uitgezet om aanspreekpunten te krijgen voor 

jeugdzaken. HW geeft aan dat er een gevaar is voor eventuele dubbelrollen, in de verordening 

staat dit ook expliciet vermeld. 
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✓ Een nieuw boekje is toegevoegd op de site via Teams: Jeugdhulp in de praktijk, uit de serie 

Groningen groeit op. Er zijn geen boekjes die uitgedeeld kunnen worden. 

 

d. Werkgroep sport, cultuur en gezonde leefstijl  
✓ Het verslag is gedeeld en de ASDW wil graag bij de uitvoer nauw betrokken worden. Een 

formeel advies is nu niet nodig.  
 

e. Toegankelijk Westerkwartier 
✓ De presentatie zal in november worden gegeven aan de leden van  het ASDW/PC. 
✓ Op 19 september was er een scootmobiel-training waarbij diverse organisaties waren 

betrokken. Het was een nuttige training en ED geeft aan dat het wenselijk is om voortaan dit 
breed te organiseren. Geadviseerd wordt dat nagegaan moet worden bij wie deze taak en 
bekostiging ligt. Verzamel de klachten zodat deze eventueel gezamenlijk gemeld kunnen 
worden bij het desbetreffende loket.  

✓ JS en ED zijn bij de vrijwilligersmarkt van VIP! Westerkwartier geweest om te netwerken en 
nieuwe kandidaten te zoeken.  

 
f. WSW 

✓ WS meldt dat er gekeken wordt naar de situatie van de medewerkers van Novatec die 
werkzaam zijn in het groen. Gevraagd wordt of er een medewerker-tevredenheidsonderzoek 
bij Novatec is geweest zoals dat bij de gemeente ook heeft plaatsgevonden. NN zoekt dit uit. 
ACTIE NN. 

 

5. Conceptverslag ASDW/PC van 4 september 2023  
Tekst:   mk, WB en de eerste zin bij themagroep Wmo wissen.  
N.a.v. :   Punt 4 c: boekjes zijn alleen digitaal verspreid. 

Punt 6 verordening; HW geeft aan dat het aantal leden van het artikel juist is aangepast en 
het voorkomen van belangenverstrengeling is scherper geformuleerd. Een ieder is akkoord 
met de aanpassingen en de nieuwe versie hoeft niet opnieuw worden geagendeerd.  
Punt 9; tot toe nog steeds niets gehoord van de Schans, de Schans geeft aan dat het zal 
worden opgepakt. 

  
Het verslag wordt goedgekeurd. 

 
Actielijst:  
 
123.  Blijft staan. 
141.  Komt volgende keer op de agenda. 
156.  Gereed. 
157.  Gereed. 
164. Blijft staan. 
165.  Gereed. 
166. Gereed. 
167.  4 december, gereed. 
 
 

6. Stukken verzonden/ter kennisgeving 
a. Document dienstverlening en werkconcept Dichtbij  

b. Handout presentatie online dienstverlening in Westerkwartier  

c. Handout presentatie Proeftuin digitale inclusie  
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7. Rondvraag / Sluiting 
DB:  In de jaarplanning worden twee onderwerpen genoemd in december voor jeugd 

“hervormingsagenda en pilot echtscheidingen” NN zal zorgen voor input voor de genoemde 

onderwerpen. ACTIE NN. 

In de nagezonden stukken zaten twee documenten over de informatiesessie en 

toekomstvisie sociaal domein waar DB en JJ naar toe zijn geweest.  

HBr: Vraagt de gasten naar hun interesse om een vergadering ASDW/PC bij te wonen   

waarop een toelichting volgt.  

 

HW bedankt een ieder voor zijn/haar inbreng en sluit de vergadering om 21.35 uur. 

 
Volgende bijeenkomst: 
ASDW/PC: maandag 6 november 2023, vanaf 19.30 uur in Zuidhorn. 
 
 
 
 

Actielijst/Planning langere termijn ASDW 
 

Nr. Datum 
vergadering 

Wie Wat Wanneer  
gereed 

123 03-10-2022 HW, DB, CZ 
(MB) 

Sollicitatieprocedure  2023 

141 Vanuit PC ED, JS Platform Toegankelijkheid Westerkwartier, 
informatie en uitwerking, presentatie! 
 

November 2023 

164 05-06-2023 Themagroep 
Jeugd 

Onderzoeken of een jeugdpanel ook iets is voor 
het Westerkwartier 
 

December 2023 

168 02-10-2023 NN Is het Medewerkerstevredenheidsonderzoek ook 
bij Novatec geweest?  
 

November 2023 

169 
 

02-10-2023 NN  Informatie verstrekken aan themagroep Jeugd met 
betrekking tot genoemde onderwerpen 
 

November 2023 

170 02-10-2023 HW, AS Formele goedkeuring nota armoedebeleid 
 

November 2023 

171 02-10-2023 Themagroep P 
en HW 

Advies versnelde invoering sport-en cultuurpas en 
vervoerspas  
 

November 2023 

 


